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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

     Годовой план Государственного бюджетного дошкольного образовательного учрежде-

ния детского сада №  Василеостровского района Санкт-Петербурга (далее - ГБДОУ) разра-

ботан в соответствии со следующими документами: 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

Приказом Министерства и образования и науки РФ от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утвержде-

нии Федерального государственного стандарта дошкольного образования»; 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 № 373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по ос-

новным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 

образования» (с изменениями на 01.09.2024 - приказ Минпросвещения России от 25.10.2023 

N 783);  

Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 "Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требо-

вания к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;  

Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. N 2 

ОБ утверждении санитарных правил и норм СП 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания»; 

Уставом ГБДОУ; 

Программой развития Государственного бюджетного дошкольного образовательного учре-

ждения детского сада №50  Василеостровского района Санкт-Петербурга на 2025-2029 

годы. 

1. Анализ результатов работы за 2024 - 2025 учебный год 

     На протяжении 2024-2025учебного года основой деятельности Государственного бюд-

жетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №50  Василеостров-

ского района Санкт-Петербурга (далее – ГБДОУ) являлась реализация целей Программы 

развития Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения дет-

ского сада №50 Василеостровского района Санкт-Петербурга на период 2020-2025 гг. – 

формирование современного образовательного пространства для комфортной жизнедея-

тельности всех участников образовательной и воспитательной деятельности ГБДОУ, а 

также всестороннее развитие воспитанников, посредством эффективного использования 

современных педагогических технологий. 

Структура Годового плана соответствует указаниям Министерства просвещения РФ от 

07.06.2019 № 07-3760 «О программе развития образовательной организации» состоит из 

аналитического обоснования планируемых изменений; описания целей, задач, ожидаемых 

результатов развития образовательного учреждения; конкретный план действий по дости-

жению поставленных целей. 

Психолого-педагогические условия реализации Годового плана: 

✓ Забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем 

развитии ребенка 

✓ уважение педагогов к человеческому достоинству воспитанников, формирование и 

поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных 

возможностях и способностях; 
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✓ использование в образовательном процессе форм и методов работы с детьми, 

соответствующих их психолого-возрастным, гендерным и индивидуальным 

способностям; 

✓ построение образовательного процесса на основе взаимодействия взрослых с 

детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребёнка и 

учитывающего социальную ситуацию его развития; 

✓ поддержка педагогами положительного, доброжелательного отношения детей друг 

к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности; 

✓ поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических видах 

деятельности; 

✓ возможность выбора детьми материалов, видов активности, партнеров для 

совместной деятельности и общения; 

✓ защита от всех форм физического и психологического насилия; 

✓ информационная и психологическая поддержка родителей (законных 

представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение 

семей непосредственно в образовательную деятельность. 

 

          Цель аналитического раздела - дать оценку достигнутым результатам в работе 

ГБДОУ и определить приоритетные направления деятельности, векторы для оперативного 

планирования, проанализировать соотношение между реальными и желаемыми результа-

тами, выявить причины несоответствия. И на основе проведенного анализа сформулировать 

цели и задачи деятельности на  2025 – 2026 учебный год. 

Общие сведения о ГБДОУ детском саде №50 Василеостровского района  

ГБДОУ № 50  располагается в 3 зданиях: 

1. По адресу: ул. Наличная, д.21.Встроенное помещение в жилом доме.  Расположено на I и 

II этажах здания. Год ввода здания в эксплуатацию – 1958 г. 

2. По адресу: ул. Шевченко, д.27 к. 2 (отдельно стоящее здание; введено в эксплуатацию 

14.01.08 г.) 

3. По адресу: Ул. Гаванская, дом 37. Встроенное помещение в жилом доме. Расположено на 

I   этаже здания. Год ввода в эксплуатацию - 1957 г. 

Дошкольное образовательное учреждение работает в соответствии с лицензией на право 

осуществления образовательной деятельности рег. № 3176 от 27.10.2017 г. 78Л03 № 

0001974 

Режим работы: пятидневная рабочая неделя с 7.00 до 19.00 

Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные Законодательством 

Российской Федерации 

Время пребывания детей: 12-ти часовое. 

 

    В 2024-2025 учебном году в ГБДОУ  функционировало 10 групп: 

 

Группа 

(возраст 

воспи-

танни-

ков) 

Группа 

раннего 

воз-

раста 

(1 – 2 

года) 

Группа 

раннего 

возраста 

(2 – 3 

года) 

Младшая 

группа 

(3 – 4 

года) 

Средняя 

группа 

(4 – 5 

лет) 

Старшая 

группа 

(5 – 6 

лет) 

Старше-

подго-

товтель-

ная 

группа 

с ОВЗ 

(ТНР) 

Подгото-

витель-

ная 

группа 

(6 – 7 

лет) 
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Число 

групп 
1 3 1 2 1 1 1 

 

Списочный состав: 181 воспитанник. Наполняемость 100% 

Из них:  

72 воспитанника, посещающих группы раннего возраста;  

109 воспитанников,  посещающих детский сад в возрасте от 3-х до 7 лет. 

Выпущено в школы: 26 воспитанников. 

По наполняемости группы соответствуют санитарно-эпидемиологическими требованиями 

к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

учреждений. Все группы работают, в соответствии с Уставом, в режиме полного рабочего 

дня (12 часов) при пятидневной рабочей неделе.            

Режим работы: пятидневная рабочая неделя с 07.00 до 19.00, выходные: суббота и воскре-

сенье, и дни, установленные законодательством РФ.   

 

Вывод: ГБДОУ детский сад № 50 Василеостровского района зарегистрирован и функ-

ционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Рос-

сийской Федерации. Государственное задание на оказание государственных услуг (вы-

полнение работ) по наполняемости образовательного учреждения воспитанниками 

выполнено полностью. 

 

 Принципы составления годового плана 

Сформулированы в соответствии с письмом Министерства просвещения РФ от 07.06.2019 

№ 07-3760 «О программе развития образовательной организации»: 

Актуальность – нацеленность на решение ключевых вопросов развития организации в рам-

ках реализации Программы развития. 

Прогностичность – ориентация на удовлетворение «завтрашнего» социального заказа на 

образование и управление образовательной организацией, учет направлений развития си-

стемы образования, изменений социальной ситуации. 

Эффективность – достижение максимально возможных результатов при рациональном ис-

пользовании имеющихся ресурсов в рамках рискориентированного мышления. 

Реалистичность и реализуемость – соответствие требуемых и имеющихся материально-

технических и временных ресурсов возможностям организации.  

Полнота и целостность – наличие системного образа организации, образовательного про-

цесса, отображение в комплексе всех направлений развития.  

   

Для успешной реализации годового плана обеспечиваются психолого-педагогические усло-

вия: 

 уважение педагогов к человеческому достоинству воспитанников, формирование и 

поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и 

способностях; 

 использование в образовательном процессе форм и методов работы с детьми, соот-

ветствующих их психолого-возрастным и индивидуальным способностям; 

 построение образовательного процесса на основе взаимодействия взрослых с 

детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребёнка и учитывающего 

социальную ситуацию его развития; 

 поддержка педагогами положительного, доброжелательного отношения детей друг 

к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности; 

 поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических видах деятель-

ности; 
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 возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной 

деятельности и общения; 

 защита от всех форм физического и психического насилия; 

 поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и 

укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятель-

ность. 

 

РАЗДЕЛ I. АНАЛИЗ РАБОТЫ ЗА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

1.1 Анализ рисков и возможностей для планирования работы в 2025-2026 

учебном году 

№ 

п/п 

Область деятельно-

сти 

Те-

ку-

щий 

уро-

вень 

Оценка перспектив развития с учетом измене-

ния внешних факторов 

Уро-

вень 

риска Благоприятные воз-

можности 

Уро-

вень 

Риски 

1 Образовательные 

ориентиры 

4 Целевые ориентиры 

прописаны в образо-

вательной концеп-

ции, включенной в 

программу развития 

образовательного 

учреждения на 2025-

2029 гг., а также ука-

заны целевом разделе 

реализуемых образо-

вательных программ, 

принятых на педаго-

гическом совете 

31.08.2023 ( в дей-

ствующей редакции). 

4 Низкие риски. 

Новая Про-

грамма разви-

тия принята в 

августе 2025 и 

учитывает тре-

бования акту-

ального законо-

дательства и за-

дачи нацио-

нальных проек-

тов в области 

образования.  

0 

2 Образовательная 

программа 

3 Образовательные 

программы, приня-

тые на педагогиче-

ском совете 

31.08.2023 (в дей-

ствующей редакции), 

соответствуют рай-

онным методическим 

рекомендациям, в 

них включены пока-

затели эффективно-

сти реализации, пер-

спективные планы по 

основным компонен-

там образовательного 

процесса. 

4 Низкие риски, 

образователь-

ные программы 

написаны на 

уровне, превы-

шающем требо-

вания ФГОС 

ДО  в соответ-

ствии с ФОП 

ДО 

0 

3 Содержание обра-

зовательной дея-

тельности 

3 Содержание образо-

вательной деятельно-

3 Внедрение пе-

дагогических 

технологий, 

2 
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сти построено с уче-

том требований ин-

дивидуализации и 

включает примене-

ние современных пе-

дагогических техно-

логий. Педагогами в 

2024-2025уч .году 

освоены новые педа-

гогические техноло-

гии: лего-конструи-

рования, видео-тех-

нологии в образова-

нии, синквейн, кине-

зиология, ТРИЗ 

предъявляющих 

высокие требо-

вания к оснаще-

нию образова-

тельной среды 

образователь-

ной организа-

ции ограничено 

возможностями 

финансирова-

ния образова-

тельной органи-

зации 

 

4 Образовательный 

процесс 

3 В образовательной 

организации разрабо-

тана вариативная мо-

дель регламентации 

образовательной дея-

тельности, учитыва-

ющей индивидуаль-

ные потребности 

обучающихся. Ос-

новные структурные 

компоненты образо-

вательного процесса 

прописаны в образо-

вательных програм-

мах, принятых на Пе-

дагогическом совете 

ГБДОУ 31.08.2024. 

3 Использование 

информацион-

ных технологий 

имеет возраст-

ные ограниче-

ния, требуется 

поиск новых 

форм использо-

вания информа-

ционных техно-

логий. 

1 

5 Образовательные 

условия 

2 В образовательной 

организации отсут-

ствуют педагогиче-

ские вакансии, штат 

укомплектован педа-

гогами, соответству-

ющими требованиям 

действующих проф-

стандартов. 

В образовательной 

организации разрабо-

тано и реализуется 

положение о самооб-

разовании педагогов. 

В 2024-2025 уч. году 

в РППС ГБДОУ про-

изошли следующие 

изменения: изготов-

лены пособия и ди-

3 У образователь-

ной организа-

ции отсутствует 

собственный 

бассейн, а 

также отдель-

ное помещение 

для физкуль-

туры. 

Организации 

требуется внед-

рение модели 

наставничества 

«педагог-педа-

гог». 

3 
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дактические матери-

алы: пособия по мне-

мотехнике, интерак-

тивная книга «По 

безопасности», д\и 

«Безопасность для 

малышей», мнемо-

игры «Прогулки по 

Петербургу», рекви-

зит для разного вида 

театров, пособия по 

безопасности дорож-

ного движения, 

мини-музеи декора-

тивно-прикладного 

искусства и народ-

ных промыслов. 

В 2024-2025уч. году 

пополнена библио-

тека методического 

кабинета пособиями, 

соответствующими 

ФОП ДО. 

В 2024 -2025 уч. году 

в РППС ГБДОУ про-

изошли следующие 

изменения: приобре-

тена новая мебель 

для групповых поме-

щений, спортивный 

инвентарь, интерак-

тивное оборудова-

ние: песочницы, ло-

гопедическое зер-

кало, проекторы; по-

собия и атрибуты для 

реализации дополни-

тельного образова-

ния. 

6 Условия получения 

дошкольного обра-

зования лицами с 

ОВЗ и инвалидами 

2 В рамках реализации 

дорожной карты «До-

ступная среда в 

ДОУ» в 2024-2025 

уч. году внедрена 

пространственная 

навигация внутри об-

разовательной орга-

низации, изготов-

лены таблички, напи-

санные шрифтом 

Брайля. 

3 Отсутствие пе-

дагогов с де-

фектологиче-

ским образова-

нием. 

Материально-

технические 

условия образо-

вательной орга-

низации не поз-

воляют органи-

зовать доступ-

ность для всех 

2 
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Для ребёнка инва-

лида составляется 

ИПРА. 

В ДОУ организованы 

условия для получе-

ния образования ли-

цами с ОВЗ (ТНР) 

оборудованы логопе-

дический кабинет и 

кабинет для коррек-

ционной работы. В 

штате организации  

состоят педагог-пси-

холог и учитель-ло-

гопед.   

категорий инва-

лидов  

7 Взаимодействия с 

родителями 

3 В 2024-2025уч. году 

полностью реализо-

ван план работы с ро-

дителями (закон-

ными представите-

лями).  

По итогам диагно-

стики родителей вы-

пускников в 2025 

году – высокий уро-

вень удовлетворенно-

сти родителей. 

3 Низкие риски 0 

8 Здоровье, безопас-

ность и повседнев-

ный уход 

3 В 2024-2025уч. году 

проведены заплани-

рованные мероприя-

тия в области здоро-

вьесбережения, в том 

числе проведены 

проекты по здоро-

вьесбережению:   

«Айболит советует», 

«Витаминное лето». 

Проводятся откры-

тые физкультурные 

мероприятия с уча-

стием членов семей 

наших воспитанни-

ков. Воспитанники 

ГБДОУ участвуют в 

районных спортив-

ных соревнованиях, 

регулярно прово-

дятся физкультурные 

праздники и досуги. 

Внедрено отдельное 

утвержденное меню 

3 Выстроенная 

модель образо-

вательной дея-

тельности уяз-

вима при пре-

вышении эпи-

демического 

порога инфек-

ционных забо-

леваний. 

Изменение нор-

мативно-право-

вой базы в об-

ласти охраны 

труда и без-

опасности. 

2 
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для аллергиков по 

медицинским показа-

ниям. 

Произведен капи-

тальный ремонт пи-

щеблока. 

9 Управление и раз-

витие 

3 Реализованы все про-

екты программы раз-

вития. 

Внедрено ВСОКО, 

опубликова Публич-

ный доклад по ито-

гам деятельность 

ГБДОУ, внедрена си-

стема самообследова-

ния, соответствую-

щая требованиям ре-

гиональной модели 

оценки качества об-

разования, представ-

лены в отдел образо-

вания отчеты о внед-

рении ВСОКО. 

4 Изменение нор-

мативно-право-

вой базы в об-

ласти докумен-

тирования до-

школьного об-

разования. 

1 

 

1.2 Анализ выполнения плана работы за 2024-2025 учебный год 

Результативность работы по снижению рисков 

 Образовательная об-

ласть 

Задачи плана 2024-

2025уч. год 

Выполненные мероприятия 

1 Образовательные 

ориентиры 

- - 

2 Образовательная 

программа 

-Переход на методиче-

ский комплект, соответ-

ствующий ФОП ДО 

Использование методических ма-

териалов, пособий, литературы в 

связи с реализацией ФОП ДО 

3 Содержание образо-

вательной деятель-

ности 

Совершенствовать ра-

боту по сохранению и 

укреплению здоровья 

обучающихся посред-

ством  оптимизации здо-

ровьесберегающих  тех-

нологий, формирования 

у детей основ культуры 

здоровья через популя-

ризацию метода проект-

ной деятельности в рам-

ках недели и дней здоро-

вья, а также за счет об-

новления предметно-

развивающей среды для 

ГБДОУ «Физическое 

Проведены мероприятия:  музы-

кально-физкультурный досуг по 

пожарной безопасности, музы-

кально-физкультурный досуг  по  

дорожной безопасности, учения 

по антитеррористической защи-

щенности, мероприятия в рамках 

Всероссийских уроков ОБЖ.  
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развитие», а также фор-

мирование у детей основ 

безопасного поведения 

на улицах города, при 

использовании пожаро-

опасных предметов и в 

случае пожара. 

4 Образовательный 

процесс 

Совершенствовать ра-

боту по сохранению и 

укреплению здоровья 

обучающихся посред-

ством оптимизации здо-

ровьесберегающих тех-

нологий, формирования 

у детей основ культуры 

здоровья через популя-

ризацию метода проект-

ной деятельности в рам-

ках недели и дней здоро-

вья, а также за счет об-

новления предметно-

развивающей среды для 

ГБДОУ «Физическое 

развитие», а также фор-

мирование у детей основ 

безопасного поведения 

на улицах города, при 

использовании пожаро-

опасных предметов и в 

случае пожара. 

Проведены запланированные про-

екты в рамках недели и дней здо-

ровья. 

5 Образовательные 

условия 

Совершенствовать раз-

вивающую предметно-

пространственную 

среду, способствующую 

развитию социальных и 

психологических ка-

честв личности до-

школьника в различных 

видах детской деятель-

ности. 

Совершенствовать про-

фессиональное мастер-

ство педагогов через 

участие в конкурсном 

движении, в том числе в 

конкурсах педагогиче-

ских достижений. 

Изготовлены  дидактические по-

собия и материалы, способствую-

щие развитию социальных и пси-

хологических качеств личности 

дошкольника. 

В 2024-2025уч. году в конкурсах 

участвовали  педагоги: группы 

раннего возраста, средней 

группы, старшей группы, подго-

товительной к школе группы, спе-

циалисты: музыкальный руково-

дитель, инструктор  по физиче-

ской культуре, старший воспита-

тель. 
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6 Взаимодействия с 

родителями 

Расширить зону вовле-

чения родителей в обра-

зовательный процесс че-

рез совместное творче-

ство в разнообразных 

видах деятельности с ис-

пользованием электрон-

ных ресурсов ГБДОУ 

Для взаимодействия с родителями 

ведется активная деятельность в 

системе «Госпаблики», сервер об-

ратной связи «Госуслуг», на плат-

форме «Сферум».  

Реализованы следующие детско-

родительские проекты: «Петер-

бургская осень», «Я мамочку 

люблю», «Письмо Деду Морозу», 

«Скоро в школу», «Хвостатые ге-

рои», «Из детских рук частичка 

теплоты», «Был город-фронт, 

была блокада», «80 лет Великой 

победе», «Зимние узоры», «Мы 

дарили апельсин». 

Проведены открытые мероприя-

тия: музыкальные праздники и 

физкультурные досуги.  

7 Здоровье, безопас-

ность и повседнев-

ный уход 

Совершенствовать ра-

боту по сохранению и 

укреплению здоровья 

обучающихся посред-

ством  оптимизации здо-

ровьесберегающих тех-

нологий, формирования 

у детей основ культуры 

здоровья через популя-

ризацию метода проект-

ной деятельности в рам-

ках недели и дней здоро-

вья, культурных практик 

с валеологическим ком-

понентом, а также за 

счет обновления пред-

метно-развивающей 

среды для ГБДОУ «Фи-

зическое развитие», а 

также формирование у 

детей основ безопасного 

поведения на улицах го-

рода, при использовании 

пожароопасных предме-

тов и в случае пожара. 

Работа по  здоровьесбережению 

реализована в полном объеме в 

соответствии с планом  

8 Управление и разви-

тие 

- Реализа новой программы разви-

тия образовательной организации 

 

Мониторинг эффективности годового плана в части достижения целей 

Драйверы развития: области «Управление и развитие», что связано с изменением нор-

мативно-правовой базы. 

Работа медицинского персонала 
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 В 2024 – 2025 учебном году медицинское обслуживание обучающихся (воспитанников) в 

ГБДОУ осуществляли:  

Врач СПб ГБУЗ городская поликлиника №4 (детское поликлиническое отделение №1). Меди-

цинская деятельность осуществлялась на основании «Договора о сотрудничестве и совмест-

ной деятельности по медицинскому обслуживанию обучающихся (воспитанников) в образо-

вательных организациях Санкт-Петербурга» от 25.08.2023 г.  

В течение учебного года работа медицинского персонала проводилась согласно плану. Врач 

осуществлял:  

• контроль организации физкультурно–оздоровительной работы в группах,  помощь в 

организации образовательного процесса: участие в составлении режимов дня (по всем 

возрастам); формирование системы образовательной работы по популяризации ЗОЖ; 

распределение детей по группам здоровья для занятий физической культурой;  

• иммунопрофилактику: планирование и анализ вакцинации; осмотр перед прививкой,  

контроль состояния здоровья после прививки;  

• ведение необходимой документации;  

• диспансеризацию: проведение профилактических осмотров; оценка физической подго-

товленности детей; рекомендации педагогическому персоналу по коррекции отклонений 

в состоянии здоровья;  

• мероприятия по обеспечению адаптации детей к условиям ГБДОУ: рекомендации по 

адаптации, ее коррекция, контроль над течением адаптации и проведение медико-педа-

гогической коррекции; 

• анализ состояния здоровья воспитанников, эффективность профилактических и 

оздоровительных мероприятий. 

• просветительскую работу в коллективе, родительском сообществе и группах воспи-

танников ГБДОУ по вопросам здорового образа жизни и профилактики заболеваемости 

и травматизма. 

 

Организация физкультурно-оздоровительной работы 

Осуществлению задач физического развития и оздоровления детей в ГБДОУ способствует 

реализуемый программно-методический комплект. План физкультурно-оздоровительной ра-

боты является частью Образовательной программы дошкольного образования ГБДОУ дет-

ского сада № 50 Василеостровского района Санкт-Петербурга, разработанной в соответствии 

с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования  и с 

учётом Федеральной образовательной программой дошкольного образования, утвержденной 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 № 1028 (за-

регистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28.12.2022 № 71847), Глава I. 

Общие положения, пп. 1-12 и Методическими рекомендации по реализации Федеральной об-

разовательной программы дошкольного образования, разработанными Министерства просве-

щения Российской Федерации в 2023 году. Используемый педагогами и специалистами  

ГБДОУ программно-методический комплект обеспечивает оптимальность физической и об-

разовательной нагрузки на каждого воспитанника за счёт организации в учреждении разнооб-

разных форм физкультурно-оздоровительной работы: 

• утренняя гимнастика; 

• бодрящая гимнастика после дневного сна; 

• физкультминутки и динамические паузы; 

• физкультурные занятия; 

• спортивные праздники, игры и развлечения; игры с элементами спорта 

• физкультурные и музыкальные досуги; 

• спортивные соревнования районного уровня 

• подвижные игры и физкультурные упражнения на прогулке; 

• дни Здоровья; 
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• закаливающие процедуры; 

• индивидуальная работа с детьми над основными видами движений; 

• самостоятельная двигательно-игровая деятельность;  

• артикуляционная и пальчиковая гимнастика; 

• игры на развитие крупной и мелкой моторики 

      

В течение 2024 – 2025 учебного года в ГБДОУ все мероприятия системы физкультурно-оздо-

ровительной работы с детьми проводились под контролем медицинского персонала.  

Работа с детьми осуществлялась педагогами ГБДОУ, ИФК и музыкальным руководителем с 

учётом индивидуальных особенностей обучающихся и включала: 

• Вариативные режимы дня;  

• Соблюдение требований к организации образовательного процесса;  

• Проведение оздоровительных и профилактических мероприятий;  

• Организация работы с детьми по формированию основ валеологических знаний и прин-

ципов здорового образа жизни;  

• Обеспечение достаточного пребывания детей на свежем воздухе;  

• Соблюдение режима двигательной активности и динамической нагрузки.  

Режим двигательной активности детей в детском саду учитывает возрастные и индивиду-

альные и гендерные особенности детей.  

 

Анализ заболеваемости и состояния здоровья воспитанников   

Распределение детей по группам здоровья 
Группа 

здоровья 

2023-2024 учебный год 2024-2025 учебный год 

I группа 34 31 

II группа 129 149 

III группа 3 0 

IV группа 2 1 

 

Заболеваемость воспитанников  
2022-2023 учебный год  2024-2025учебный год 

Хронические 

заболевания 

Острые 

заболевания 

Хронические 

заболевания 

Острые 

заболевания 

ЛОР 1 ОРВИ 122 ЛОР 1 ОРВИ 134 

гастроэнтеролог 0 ветрянка 0 гастроэнтеролог 0 ветрянка 1 

дерматолог 0 гастроэнтерит 3 дерматолог 0 гастроэнтерит 2 

хирург 0 Педикулез 0 хирург 2 Пневмония 1 

      COVID-19 1 

 

 

Уровень физического развития воспитанников 
Период Всего Уровень физического развития 

групп детей Начало года Конец года 

2023 – 2024 8 164 Высокий –  17 % 

Средний – 28% 

Низкий –   55% 

Высокий –  36% 

Средний – 49% 

Низкий -  15% 

2024-2025 10 181 Высокий –  19 % 

Средний – 22% 

Низкий –   39% 

Высокий –  48% 

Средний – 37% 

Низкий -  15% 

 

Данные по детскому травматизму за 2024 – 2025 учебный год: 

На занятии – 0; 
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На прогулке – 0; 

В процессе режимных моментов – 0; 

Другое – 1. 

 

Адаптация детей к ДОУ  
Период 

 

Легкая адаптация Средняя адаптация Тяжелая адаптация 

2024-2025 17 3 0 
Соотношение в % 85% 15% 0% 

 

Таким образом можно сделать вывод, что для большинства детей процесс адаптации про-

ходил на высоком и среднем уровне. Этому способствовала совместная работа всех участ-

ников образовательного процесса и проведённые мероприятия: 

1. Занятия педагога-психолога с детьми в адаптационный период по программе 

Роньжина А.С.  

2. Консультация психолога ППМС-центра Василеостровского района для родите-

лей «Адаптация детей младшего возраста к ДОУ» 

3. Систематическое индивидуальное консультирование родителей и педагогов. 

4. Распространение информации по адаптации: памятки, листовки, стендовая инфор-

мация. 

5. Прием детей в группу осуществлялся по индивидуальному графику, с постепенным 

увеличением времени пребывания ребенка в ГБДОУ - с 2 часов до перехода на полный день. 

6. Учёт индивидуальных особенностей детей. 

7. Организация игровой деятельности, которая способствовала формированию у детей 

уверенности в самих себе и своих возможностях и закладывала основы доверительного от-

ношения детей к взрослым, формируя доверие и привязанность к воспитателю, а также ос-

новы доброжелательного отношения детей друг к другу. 

   С детьми, имеющими низкий уровень адаптации, были продолжены занятия в индивиду-

альной форме, а также были проведены дополнительные консультации с родителями с це-

лью выявления причин и оказания помощи.  

     Основными причинами низкого уровня адаптированности послужили: не соблюдение 

режима дня и эпизодическая посещаемость ГБДОУ.  

      На основе анализа медицинского и педагогического сопровождения, были определены 

основные направления оздоровительной работы с детьми в ГБДОУ:  

 

• Ежедневный контроль состояния здоровья: составление листов здоровья, совместные об-

ходы групп врачом, старшим воспитателем;  

• Охрана и укрепление здоровья ребенка: наблюдение и изучение эмоционального состоя-

ния детей, педагогическое просвещение педагогического коллектива, индивидуальные и 

коллективные консультации для воспитателей и родителей;  

• Помощь, педагогическая поддержка ребенку в период его адаптации к условиям дошколь-

ного учреждения;  

• Воспитание у детей потребности в здоровом образе жизни: обеспечение сбалансирован-

ного питания, профилактика вредных привычек, беседы о последствиях их воздействия на 

организм;  

• Воспитание у дошкольников уверенности в своих силах и возможностях, утверждение 

демократического стиля общения взрослых с детьми, формирующего адекватную само-

оценку детей;  

• Развитие познавательных интересов детей, использование в целях воспитания, образова-

ния и оздоровления элементов русского фольклора с учетом дифференцированного под-

хода к мальчикам и девочкам;  
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• Поиск новых эффективных форм просвещения родителей (законных представителей) по 

вопросам закаливания и охраны здоровья детей.  

 

     Коллектив дошкольного образовательного учреждения уделяет должное внимание зака-

ливающим процедурам, которые проводятся по сезону воспитателями групп, инструктором 

по физической культуре в течение всего года с увеличением длительности, и  с учётом ре-

комендаций врача-педиатра по состоянию здоровья, возрастных и индивидуальных особен-

ностей каждого ребенка.  

В ГБДОУ используются различные виды закаливания:  

• Утренний прием на свежем воздухе в летний период;  

• Режим проветривания (все группы) ежедневно с учетом рекомендаций СанПиН;  

• Облегченная форма одежды (все группы) ежедневно с учетом температурного ре-

жима;  

• Утренняя гимнастика;  

•  Спортивные игры и упражнения на прогулке (все группы); 

•  Занятия по физической культуре на воздухе (в хорошую погоду),  в летний период;  

• Бодрящая гимнастика после дневного сна;  

• Прогулка (все группы) ежедневно 2 раза в день, длительностью согласно СанПин.  

А также:  

• Дыхательная гимнастика; массажные дорожки и босохождение; 

• Релаксационные упражнения под музыку на музыкальных занятиях; 

• Витаминизированное питье (все группы) один раз в 10 дней; 

 

Вывод: Профилактическая работа в детском саду учитывает анализ заболеваемости 

простудными заболеваниями, направлена на сохранение и укрепление здоровья, стро-

ится на основе взаимодействия с родителями (законными представителями) по во-

просам укрепления здоровья. Результативность профилактической работы проявля-

ется в снижении уровня заболеваемости ОРВИ и гриппом. 

     

     В течение 2024 – 2025 учебного года педагоги ГБДОУ уделяли серьёзное внимание во-

просам сохранения и укрепления здоровья воспитанников. Общее санитарно-гигиениче-

ское состояние дошкольного учреждения соответствует санитарно-эпидемиологическим 

требованиям СанПиН, требованиям к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздо-

ровления детей и молодежи СП 2.4.3648-20; санитарно-эпидемиологическим требованиям 

к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других 

объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения 

новой коронавирусной инфекции СП 3.1/2.4.3598-20.; санитарно-эпидемиологическим тре-

бованиям к организации общественного питания населения СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

Медико-педагогическое сопровождение детей, с учетом возраста, состояния здоровья, ин-

дивидуальных особенностей позволило сократить сроки адаптации, снизить уровень забо-

леваемости. 

Достижению поставленной цели способствовали:  

• Своевременное осуществление противоэпидемических мероприятий.  

• Участие воспитанников ГБДОУ в спортивных соревнованиях.  

• Сотрудничество с родителями (законными представителями) по вопросам укрепле-

ния здоровья детей посредством просветительской деятельности.  

• Совершенствование здоровьесберегающей среды в группах.  

• Проведение мероприятий валеологического цикла, активного применения здоро-

вьесберегающих технологий в образовательной деятельности.  
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Организация питания 

           Для организации питания в ГБДОУ имеется отдельный пищеблок, оборудованный 

по всем требованиям СанПиН. Организацию питания в образовательном учреждении осу-

ществляет Акционерное общество «Комбинат питания НЕВА» по контрактам, заключен-

ным в соответствии с действующим законодательством. Персонал пищеблока готовит 

блюда для воспитанников в соответствии с цикличным десятидневным меню рационов го-

рячего питания, утверждённых Управлением социального питания. При организации  пи-

тания соблюдаются требования СанПиН. 

             В группах с 12-часовым пребыванием детей от 1 до 7 лет организовано 4-х разовое 

питание: завтрак, второй завтрак, обед, горячий полдник, в соответствии с физиологиче-

скими нормами потребления продуктов.  

Так же в ГБДОУ организованы (по необходимости) для воспитанников индивидуальное пи-

тание или замена блюд по медицинским показаниям.    

Ежедневное меню представлено на сайте организации в разделе «Организация питания» и 

на информационных стендах в помещениях ГБДОУ для ознакомления.  

       Питание сотрудников осуществляется на основании персонально приобретенного ими 

в «Комбинат питания НЕВА»  абонемента на получение питания.             

     Контроль за организацией питания осуществляет Совет по питанию ГБДОУ и  бракера-

жная комиссия ГБДОУ. 

По результатам опроса родителей в апреле 2025 года, организацию питания в 2024/2025 

учебном году 96 % респондентов оценили как отличную. 

       Вывод: В целом  организация питания в 2024 – 2025 учебном году оценивается как 

удовлетворительная. Натуральные нормы выполнялись. Претензий по качеству при-

готовленных блюд и разнообразию меню не поступало. Было обеспечено правильно ор-

ганизованное, полноценное и сбалансированное питание для дошкольников. Организо-

вано индивидуальное питание для детей, нуждающихся в нём по медицинским показа-

ниям. 

 

1.3 Анализ  условий, обеспечивающих  качество организации образователь-

ного процесса. 

Качество организации образовательного процесса определяется специально ото-

бранным, психологически целесообразным, доступным и интересным содержанием до-

школьного образования, как особой, допредметной системы знаний, умений, навыков, 

опыта отношений и деятельности, в ходе освоения, присвоения и творческого обогащения 

которых происходит психическое, социальное, личностное и иное развитие ребенка (куль-

турно-историческая теория Л.С. Выготского, теория амплификации А.В. Запорожца и идеи 

других отечественных исследователей дошкольного детства и принципов развития лично-

сти в онтогенезе); уникальными методиками дошкольного образования, особой совокупно-

стью методов, инструментов и форм взаимодействия с обучающимися, направленными на 

развитие и воспитание личности ребенка в той или иной содержательной области. Мето-

дики и технологии дошкольного образования позволяют ребенку освоить содержание и до-

стичь образовательных результатов, свидетельствующих о динамике индивидуального раз-

вития и о готовности к переходу на следующий образовательный уровень. 

1.3.1.Психолого-педагогические условия 

Критерии Показатели Результат 

(подтверждение) 

Уважение взрослых к чело-

веческому достоинству де-

Создание благоприят-

ного психологического 

микроклимата 

Результаты ежегодного монито-

ринга удовлетворенности роди-

телей (законных представителей) 
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тей, формирование и под-

держка их положительной 

самооценки, уверенности в 

собственных возможностях 

и способностях 

пребыванием в ГБДОУ (93%) 

свидетельствуют о комфортной 

для пребывания ребёнка атмо-

сфере в ГБДОУ и 99% респон-

дентов готовы рекомендовать 

учреждение родственникам и 

знакомым 

Использование в образова-

тельной деятельности форм 

и методов работы с детьми, 

соответствующих их воз-

растным и индивидуаль-

ным особенностям 

Соответствие форм и 

методов работы с 

детьми возрастным, ин-

дивидуальным особен-

ностям, требованиям 

ФГОС ДО и ФОП ДО 

ГБДОУ реализует Образователь-

ную программу ДО. Образова-

тельный процесс строится с учё-

том возрастных особенностей и 

использует ведущие для до-

школьников виды деятельности: 

игру, образовательные и развива-

ющие ситуации, наблюдение, 

проектную деятельность, инсце-

нировку и драматизацию, слуша-

ние, рассматривание и обсужде-

ние, экспериментально-опытную 

деятельность, конструирование, 

творчество, слушание художе-

ственных произведений и т.д 

Построение образователь-

ной деятельности на основе 

взаимодействия взрослых с 

детьми 

Наличие системы орга-

низации образователь-

ного процесса 

Программные образовательные 

задачи решаются в совместной 

деятельности взрослого и детей 

не только в рамках занятий, но и 

в самостоятельной и совместной 

деятельности с  дошкольниками, 

при проведении режимных мо-

ментов в соответствии со специ-

фикой дошкольного образова-

ния, учитывая интересы и воз-

можности каждого ребенка 

Защита детей от всех форм 

физического и психологи-

ческого насилия 

Соответствие форм, ме-

тодов, приёмов взаимо-

действия с детьми по-

ложениям Конвенции о 

правах ребёнка. Созда-

ние благоприятного 

психологического кли-

мата 

Деятельность ГБДОУ регулиру-

ется Конвенцией о правах ре-

бенка. Взаимодействие взрослого 

и детей выстраивается на основе 

уважения человеческого досто-

инства воспитанников, мето-

дами, исключающими физиче-

ское и психологическое насилие. 

По результатам опроса 97% ро-

дителей отмечают, что между ре-

бенком и воспитателями выстро-

ены партнёрские, доброжела-

тельные и доверительные взаи-

моотношения, которые опира-

ются на личные качества, творче-

ские способности детей. 

Поддержка родителей (за-

конных представителей) в 

воспитании детей, охране и 

Создание условий для 

поддержки родителей 

Групповые и индивидуальные 

консультации воспитателей, учи-
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укреплении их здоровья, 

вовлечение семей непо-

средственно в образова-

тельную деятельность в 

условиях ГБДОУ  

(законных представите-

лей) в вопросах воспи-

тания и образования де-

тей.  

теля-логопеда, педагога-психо-

лога и других специалистов, об-

щение педагогов в чатах для ди-

станционного взаимодействия с 

родителями, открытые занятия, 

досуги и мастер-классы. Полез-

ные публикации на сайте ГБДОУ 

и в паблике ВКонтакте. 

Оценка индивидуального 

развития детей 

Наличие системы педа-

гогической диагно-

стики (мониторинг) 

Педагогическая диагностика (мо-

ниторинг индивидуального усво-

ения обучающимися ОП ДО 

ГБДОУ и АОП ДО ГБДОУ) про-

водилась два раза: в сентябре 

2024 года и мае 2025 года по пяти 

областям развития в соответ-

ствии с ФГОС ДО, с учетом це-

лей и задач ФОП ДО и ФАОП 

ДО.  

Психологическая диагностика 

проводилась психологом 

ППМСП-центра Василеостров-

ского района с информирован-

ного согласия родителей (закон-

ных представителей) и включала 

в себя индивидуальную консуль-

тацию для родителей по итогам 

диагностики. 

Логопедическая диагностика 

проводилась учителем-логопе-

дом ГБДОУ. 

Оценка готовности к школе вос-

питанников подготовительной 

группы проводилась педагогом-

психологом ГБДОУ 

Обеспечение эмоциональ-

ного благополучия 

Непосредственное об-

щение с каждым ребен-

ком; уважительное от-

ношение к каждому ре-

бенку, к его чувствам и 

потребностям 

По результатам опроса родите-

лей, большинство респондентов 

(95%) отмечают, что ребенок хо-

дит в ДОУ с удовольствием, ве-

чером полон положительных 

эмоций и впечатлений. Для этого 

в группе созданы все необходи-

мые условия – доброжелательная 

психологическая атмосфера, раз-

нообразные формы совместной 

деятельности детей и взрослых, 

наличие развивающей предметно 

– пространственной среды, кото-

рая обеспечивает возможность 

общения, совместной деятельно-

сти детей и двигательной актив-

ности с учётом индивидуальных 

предпочтений. 
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Поддержка индивидуаль-

ности и инициативы детей 

в специфических для них 

видах деятельности 

Свободный выбор 

детьми деятельности, 

партнеров для деятель-

ности; Наличие усло-

вий для принятия 

детьми решений, выра-

жения своих чувств и 

мыслей; исключение 

директивного стиля об-

щения с детьми, под-

держка детской иници-

ативы и самостоятель-

ности в различных ви-

дах деятельности, уча-

стие в творческих кон-

курсах на уровне учре-

ждения и района.  

Каждый ребенок может найти 

как необходимые игры, так и иг-

ровых партнеров в соответствии 

со своими возрастными особен-

ностями и индивидуальными 

предпочтениями. Все игры и ма-

териалы доступны детям, что 

позволяет им выбирать интерес-

ные для себя занятия, свободно 

чередовать их в течение дня. 

Наполнение «центров» регу-

лярно меняется в зависимости от 

лексической темы, интересов де-

тей, образовательных задач и др. 

Построение вариативного 

развивающего образова-

ния, ориентированного на 

зону ближайшего развития 

Наличие возможности 

использования зоны 

ближайшего развития в 

организованной обра-

зовательной деятельно-

сти и в самостоятель-

ной деятельности детей 

Педагоги стараются использо-

вать на занятиях дифференциро-

ванные по степени сложности за-

дания, опираясь на результаты 

педагогической диагностики и 

наблюдение динамики развития 

каждого ребенка. При планиро-

вании ОД, предусмотрены от-

дельные задания для детей по 

степени сложности и скорости 

выполнения. 

Взаимодействие с родите-

лями (законными предста-

вителями), непосредствен-

ного вовлечения их в обра-

зовательную деятельность 

Разрабатывается си-

стема информирования 

родителей (законных 

представителей) о ре-

зультатах педагогиче-

ской диагностики в 

конце учебного года 

Организуются выставки семей-

ного творчества, музыкальные и 

физкультурные праздники, сов-

местные спортивные и музыкаль-

ные досуги, конкурсы, социаль-

ные акции и флешмобы. В груп-

пах организуются семейные 

клубы, творческие, инициатив-

ные группы. Специалистами про-

водятся консультации для роди-

телей.  

Доступность информации о 

Программе для всех участ-

ников образовательного 

процесса 

Информация о реализу-

емой образовательной 

программе на сайте 

ГБДОУ. Наличие меро-

приятий, дающих воз-

можность обсуждения с 

родителями (закон-

ными представите-

лями) вопросов, связан-

ных с реализацией про-

граммы 

Вся информация о работе 

ГБДОУ, локальные нормативные 

акты и образовательные про-

граммы, планы размещены на 

сайте организации. На сайте в 

разделе Новости и в паблике 

Вконтакте публикуются отчеты о 

мероприятиях, проводимых в 

ГБДОУ,  и участии воспитанни-

ков в мероприятиях библиотек и 

других организаций района.  

Разработаны памятки для родите-

лей (законных представителей) о 
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целевых ориентирах дошколь-

ного образования. Регулярно 

проводится опросы «Нам важно 

Ваше мнение» (законных пред-

ставителей);  

Проводятся открытые мероприя-

тия, мастер-классы, выставки 

детских работ. 

Объём образовательной 

нагрузки 

Соответствие требова-

ниям к организации об-

разовательного про-

цесса.  

Объём ежедневной образователь-

ной деятельности (занятий) и ин-

тервалов между ними соответ-

ствует возрастным нормам и тре-

бованиям к организации образо-

вательного процесса.  

 

1.3.2   Материально - технические условия 

Показатели Содержание работы в ДОУ 

Обеспечение соответствия 

материально- технической 

базы 

Образовательная программа ГБДОУ обеспечена информа-

ционными и материально-техническими ресурсами, мето-

дическими пособиями в соответствии с требованиями реа-

лизуемой программы: методическая литература, периоди-

ческие издания по вопросам дошкольного воспитания и об-

разования, психологического и медицинского сопровожде-

ния образовательного процесса 

Выполнение требований  

санитарно-эпидемиологи-

ческих правил и нормати-

вов  

 

 

Оборудование учебных помещений и игровых комнат соот-

ветствует действующим СанПиН и СП.  

Учебные и игровые помещения: для  возрастных групп ран-

него возраста имеются отдельные игровые и спальные по-

мещения, для групп детского сада общие групповые поме-

щения, музыкально-физкультурный зал, медицинский 

блок, кабинет учителя-логопеда и педагога-психолога - со-

ответствуют требованиям для реализации ОП дошкольного 

образования.  

Общее санитарно-гигиеническое состояние водоснабже-

ния, канализации, отопления, вентиляции, освещения соот-

ветствует СанПиН и СП. 

Выполнение требований 

пожарной безопасности и 

электробезопасности 

 

 

Оборудование учебных помещений и игровых комнат соот-

ветствует техническим регламентам и нормативным доку-

ментам по пожарной безопасности. В ГБДОУ имеются и 

поддерживаются в состоянии постоянной готовности пер-

вичные средства пожаротушения (порошковые и углекис-

лотные огнетушители с паспортами). Установлена автома-

тическая система пожаротушения  BONTEL и двери «Анти-

паника». 

Соблюдаются требования пожарной безопасности к содер-

жанию территории, помещений ДОУ, эвакуационных выхо-

дов 

Регулярно проводятся учения по эвакуации с участием 

представителей МЧС России 

Выполнение требований 

охраны труда работников 

В ГБДОУ деятельность по охране труда ведётся в соответ-

ствии с Уставом ГБДОУ, правилами внутреннего трудового 
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ДОУ и охраны здоровья 

воспитанников 

 

 

 

распорядка, должностными инструкциями, инструкциями 

по охране труда. Охрана здоровья воспитанников регламен-

тируется ОП ДО, инструкциями по безопасности для воспи-

танников, инструкциями по охране жизни и здоровья вос-

питанников для сотрудников. 

Инструктажи по ОТ проводятся 1 раз в 6 месяцев, фиксиру-

ются в журнале инструктажей на рабочем месте. 

Выполнение требований 

антитеррористической за-

щиты 

В целях обеспечения антитеррористической безопасности в 

ГБДОУ установлены «тревожные кнопки». Обеспечение 

услуг по охране здания осуществляет вневедомственная 

охрана. 

Установлена внутренняя и наружная система видеонаблю-

дения. 

Профилактика  дорожно – 

транспортного травма-

тизма, предупреждение 

чрезвычайных ситуаций. 

Для воспитанников ГБДОУ регулярно проводятся различ-

ные просветительские мероприятия по предупреждению 

ДДТ с участием инспекторов ГИБДД района. Сотрудники 2 

раза в год проходят соответствующие инструктажи. При-

казы заведующего по предупреждению чрезвычайных си-

туаций и приказы, регламентирующие порядок действий 

при наступлении, доводятся до сведения всех сотрудников 

ГБДОУ. В ГБДОУ для каждого здания составлен паспорт 

дорожной безопасности, прописаны безопасные маршруты 

и подходы к зданиям, зафиксированы маршруты движения 

организованных групп воспитанников во время экскурсий.  

В ГБДОУ функционирует отряд ЮПИД, проводятся тема-

тические мероприятия.  
 

1.3.3. Развивающая предметно – пространственная среда  

     Развивающая предметно-пространственная среда в ГБДОУ (далее - РППС) 

соответствуют требованиям ФГОС ДО, рекомендациям приказа Министерства 

просвещения РФ от 25 декабря 2024 г. № 1057 «Об утверждении перечня средств обучения 

и воспитания, необходимых для реализации образовательных программ дошкольного 

образования, присмотра и ухода за детьми в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования» и санитарно-эпидемиологическим требованиям, .  

РППС в ГБДОУ нацелена на реализацию образовательной программы. При 

проектировании РППС учитывались особенности образовательной деятельности, 

социокультурные, экономические и другие условия, требования используемых 

вариативных образовательных программ, возможности и потребности участников 

образовательной деятельности (воспитанников и их семей, педагогов и других сотрудников 

ГБДОУ, участников сетевого взаимодействия и пр.).  

РППС ГБДОУ обеспечивает возможность реализации разных видов детской активности, в 

том числе с учетом специфики социализации: игровой, коммуникативной, познавательно-

исследовательской, двигательной, конструирования, восприятия произведений словесного, 

музыкального и изобразительного творчества, продуктивной деятельности и пр. в 

соответствии с потребностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления здоровья, 

учета гендерных и индивидуальных особенностей.  

     В групповых и других помещениях, предназначенных для образовательной 

деятельности детей (музыкально - физкультурных залах), создаются условия для общения 

и совместной деятельности детей как с взрослыми, так и со. Дети имеют возможность 

собираться для игр и занятий всей группой вместе, а также объединяться в малые группы в 
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соответствии со своими интересами. На прилегающих территориях также выделены зоны 

для общения и совместной деятельности больших и малых групп детей и взрослых, в том 

числе для реализации проектов и культурных практик, как средств познавательно-

исследовательской деятельности детей. Для этого в групповых помещениях и на 

прилегающих территориях пространство организовано так, чтобы можно было играть в 

различные, в том числе сюжетно-ролевые игры. В групповых помещениях и на 

прилегающих территориях находится оборудование, игрушки и материалы для 

разнообразных сюжетно-ролевых и дидактических игр, для познавательно-

исследовательской деятельности (выделены зоны, оснащенные оборудованием и 

информационными ресурсами, приборами и материалами для разных видов познавательной 

активности – Центр двигательной активности, Центр безопасности, Центр игры, Центр 

конструирования, Центр логики и математики, Центр экспериментирования, организации 

наблюдения и труда, Центр познания и коммуникации, Книжный уголок, Центр 

театрализации и музицирования, Центр уединения, Центр коррекции, Центр 

творчества). 

        Дети имеют безопасный беспрепятственный доступ к игровому оборудованию 

ГБДОУ, а также к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные 

виды детской активности.  

     В РППС ГБДОУ соответствует ФГОС ДО, реализованы принципы вариативности, 

полифункциональности, трансформируемости, содержательной насыщенности, 

доступности, безопасности, учтены рекомендации Минпросвещения к оснащению 

дошкольных организаций. В групповых и других помещениях имеется пространство для 

свободного передвижения детей, а также выделены зоны для разных видов двигательной 

активности детей - бега, прыжков, лазания, метания и др. 

В ГБДОУ есть оборудование, инвентарь и материалы для развития крупной моторики и 

содействия двигательной активности, материалы и пособия для развития мелкой моторики.  

РППС в ГБДОУ обеспечивает условия для эмоционального благополучия детей и 

комфортной работы педагогических и других сотрудников.  

Центры и их наполнение трансформируемы в зависимости от образовательных задач и ин-

дивидуальных особенностей детей. Они меняются, дополняются и могут объединяться. 

     РППС адаптирована для осуществления всех видов детской деятельности. Зонирование 

пространств ГБДОУ организовано с учётом всего времени пребывания детей в детском 

саду. 

Зонирование пространства предусматривает наличие различных пространств (зон, 

уголков, секторов) для осуществления свободного выбора детьми разных видов деятельно-

сти, особенно игровой (как ведущего вида деятельности в дошкольном возрасте) и пред-

метной (как ведущего вида деятельности в раннем возрасте). 

    Все элементы РППС в ГБДОУ эстетично оформлены для обеспечения комфортной и уют-

ной обстановки. 

    Для мобильности и трансформируемости пространства используются некрупные пере-

движные модули, мягкие игровые блоки «Альма». 

Развивающая предметно-пространственная среда ГБДОУ содержательно насыщена и соот-

ветствует возрастным возможностям детей, посещающим ГБДОУ. 

       Организация развивающей предметно-пространственной  среды в группе учитывает 

возрастные и гендерные особенности воспитанников. 
      РППС ГБДОУ нацелено на реализацию ОП ДО ГБДОУ и АОП ДО ГБДОУ по пяти 

образовательным областям: социально-коммуникативное развитие;  познавательное раз-

витие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие. 

       

     В соответствии с Положением «О внутренней системе оценки качества образования в 

ГБДОУ детском саду № 50 Василеостровского района» проведён внутренний мониторинг 
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качества образования «Анализ РППС в ГБДОУ на соответствие рекомендациям Минпро-

свещения РФ по оснащению ДО». 

      Оценочные листы РППС включают следующие направления: организация простран-

ства; наличие центров, в частности для тихих и подвижных игр; проектная деятельность; 

выставки продуктов детской деятельности, материалы в среде; организация среды в разде-

валках санитарных зонах.  

     При организации развивающей предметно-пространственной среды и игрового про-

странства  групп педагоги, несомненно, учитывают различные факторы: возраст и пол де-

тей, их потребности и интересы, требования образовательной программы дошкольного об-

разования ГБДОУ, методические разработки, нормы СанПиН и СП и т.д. Дошкольное об-

разовательное учреждение обеспечено программно - методической литературой, комплек-

тами демонстрационного и раздаточного материала.  

Методический кабинет:  

С сентября 2021 года в ГБДОУ функционирует электронная база знаний Metodkabinetonline, 

обеспечивающая быстрый и удобный доступ педагогов ко всем методическим и дидакти-

ческим материалам, нормативной документации, фото, видео, музыкальным и аудио мате-

риалам и другим ЭОР, рекомендуемым ФОП ДО, непосредственно во время занятий и сов-

местной деятельности с детьми, во время подготовки к занятиям, в любое удобное  время. 

Функциональное назначение: осуществление методической помощи педагогам, обмен пе-

дагогическим опытом, накопление методического и дидактического материала. Организа-

ция консультаций, семинаров, педагогических советов с использованием ИК технологий. 

Также в ГБДОУ накоплена библиотека педагогической и методической литературы, пери-

одических изданий, пособий для занятий, демонстрационного, раздаточного материала для 

занятий с детьми, иллюстративного материалапо всем лексическим темам, изделий народ-

ных промыслов: Дымково, Городец, Гжель, Хохлома, Жостово, матрешки, Богородские иг-

рушки, различных муляжей, реквизита и костюмов для праздников, досугов и театральной 

деятельности.  

 

Музыкально-физкультурный зал  

Функциональное назначение:  

• Проведение образовательной деятельности (занятий) 

• Индивидуальные занятия  

• Тематические досуги  

• Развлечения  

• Театральные представления  

• Праздники и утренники 

• Спортивные досуги  

• Консультативная работа с родителями (законными представителями) и воспитате-

лями  

• Родительские собрания и прочие мероприятия для родителей (законных представи-

телей) 

• Круглые столы, методические совещания, конференции и лекции для педагогов 

• Дополнительное образование 
 

    1.3.4 Результаты  реализации образовательной программы по областям  

     В 2024-2025учебном году педагогический коллектив осуществлял реализацию Образо-

вательной программы дошкольного образования ГБДОУ детского сада № 50 Василеостров-

ского района и Адаптированной образовательной программы дошкольного образования для 

воспитанников с ОВЗ (ТНР). 

     Реализация Программы достигалась через решение следующих задач: 
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1. «приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым ценностям 

российского народа – жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, граждан-

ственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаи-

мопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, един-

ство народов России; создание условий для формирования ценностного отношения к окру-

жающему миру, становление опыта действий и поступков на основе осмысления ценно-

стей» [ФОП ДО, 14.2];  

2. «построение (структурирование) содержания образовательной работы на основе учета 

возрастных и индивидуальных особенностей развития» [ФОП ДО, 14.2];  

3. «создание условий для равного доступа к образованию для всех детей дошкольного воз-

раста с учетом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных возможно-

стей» [ФОП ДО, 14.2];  

4. «охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмо-

ционального благополучия» [ФОП ДО, 14.2]; 

5. «обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ патрио-

тизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребенка, его инициа-

тивности, самостоятельности и ответственности» [ФОП ДО, 14.2];  

6. «обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, обучения и развития, охраны 

и укрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности» [ФОП ДО, 14.2];  

7. «достижение детьми на этапе завершения дошкольного образования уровня развития, не-

обходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ 

начального общего образования» [ФОП ДО, 14.2]. 

 

Ведущий вид деятельности дошкольников – игра. Задачи реализуются в разных видах иг-

ровой деятельности  с воспитанниками: 

-  совместная игра воспитателя с детьми, где взрослый выступает как играющий партнер и 

одновременно как носитель специфического языка игры.  

- на всех возрастных этапах игра сохраняется как свободная самостоятельная деятельность 

детей, где дети используют все доступные им игровые средства, свободно объединяются, 

взаимодействуя друг с другом.  

 

     Для успешной адаптации в социальной среде, уверенной коммуникации воспитанникам   

необходимо овладеть навыками общения и усвоить систему морально-нравственных цен-

ностей. В течение года в образовательном учреждении создавались условия для успешной 

реализации Программы воспитания, основанной на календарном плане воспитательной ра-

боты, утвержденном Министерством Просвещения РФ, а созданный в учреждении уклад 

направлен на создание благоприятного эмоционально-комфортного микроклимата для де-

тей и педагогов.  

     Построение целостного педагогического процесса осуществляется с учетом возрастных 

и индивидуальных особенностей каждого ребенка, педагоги в работе сочетают групповые, 

подгрупповые и индивидуальные формы взаимодействия с детьми.  

         

   Оперативный контроль эффективности реализации образовательной программы ГБДОУ 

осуществляется за счет наблюдений за организованной совместной деятельностью в груп-

пах, бесед с детьми, наблюдения за их самостоятельной деятельностью, анализа продуктов 

детского творчества, проведения педагогической диагностики  усвоения детьми программ-

ного материала по образовательным областям, диагностики физического и музыкального 

развития 

Система мониторинга, используемая в ГБДОУ, отражает современные тенденции 

оценки качества дошкольного образования. В основе ее используется аутентичная оценка 
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воспитанников и деятельностный подход: анализ реального поведения ребенка вне тесто-

вой ситуации,  в естественной среде (в игровых ситуациях, режимных моментах, в процессе 

занятий), оценку проводят педагоги ГБДОУ, то есть специалисты, которые проводят с ре-

бенком много времени, хорошо знают его поведение, также партнерами педагога в монито-

ринге могут выступать родители воспитанников.  

При организации мониторинга учитывается ведущая роль образовательной среды в детском 

развитии, поэтому он включает в себя два компонента: мониторинг образовательного про-

цесса и образовательной среды и мониторинг развития интегративных качеств ребёнка.    

 

 

Результаты итоговой диагностики уровня усвоения обучающимися образовательной 

программы ГБДОУ 

 

Образо-

вательная 

область 

Компоненты образовательной 

области 

Основные направ-

ления развития 

Уровень освоения 

программы в % 

Ф
и

зи
ч

ес
к

о
е 

р
а
зв

и
т
и

е
 

Физическое развитие включает при-

обретение опыта в следующих видах 

деятельности детей: двигательной, в 

том числе связанной с выполнением 

упражнений, направленных на раз-

витие таких физических качеств, как 

сила, выносливость и гибкость; спо-

собствующих правильному форми-

рованию опорно-двигательного ап-

парата, координации движения, 

крупной и мелкой моторики обеих 

рук, а также развитию ловкости в вы-

полнении основных движений 

(ходьба, бег, мягкие прыжки, пово-

роты в обе стороны), формирование 

начальных представлений о некото-

рых видах спорта, овладение по-

движными играми с правилами; ста-

новление целенаправленности и са-

морегуляции в двигательной сфере; 

осознание ценности здорового об-

раза жизни, овладение элементар-

ными нормами и правилами (в пита-

нии, двигательном режиме, закали-

вании, формирование полезных при-

вычек и др.) 

Физкультура, 

Становление ценно-

стей здорового образа 

жизни, 

Двигательная актив-

ность 

Всего обучающихся - 

181,  из них:  

 

70% - на этапе иници-

ативности,  

 

19% - на этапе само-

стоятельности,  

 

11% - на этапе под-

держки взрослым 
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Социально-коммуникативное разви-

тие направлено на усвоение норм и 

ценностей, принятых в обществе, 

включая моральные и нравственные 

ценности; развитие общения и взаи-

модействия ребенка с взрослыми и 

сверстниками; становление самосто-

ятельности, целенаправленности и 

саморегуляции собственных дей-

ствий; развитие социального и эмо-

ционального интеллекта, эмоцио-

нальной отзывчивости, сопережива-

ния, формирование готовности к 

совместной деятельности со сверст-

никами, формирование уважитель-

ного отношения и чувства принад-

лежности к своей семье и к сообще-

ству детей и взрослых; формирова-
ние позитивных установок к различ-

ным видам труда и творчества; фор-

мирование основ безопасного пове-

дения в быту, социуме, природе. 

Безопасность, труд, 

игра, коммуникатив-

ная деятельность 

Всего обучающихся - 

181,   из них: 

  

64 % - на этапе иници-

ативности,  

 

24 % - на этапе само-

стоятельности,  

 

12% - на этапе под-

держки взрослым 

П
о
зн

а
в

а
т

ел
ь

н
о
е 

р
а
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и
т
и
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Познавательное развитие предпола-

гает развитие интересов детей, любо-

знательности и познавательной мо-

тивации; формирование познава-

тельных действий, становление со-

знания; развитие воображения и 

творческой активности; формирова-

ние первичных представлений о 

себе, других людях, объектах окру-

жающего мира, о свойствах и отно-

шениях объектов окружающего 

мира (форме, цвете, размере, матери-

але, звучании, ритме, темпе, количе-

стве, числе, части и целом, простран-

стве. и времени, движении и покое, 

причинах и следствиях и др.), о ма-

лой родине и Отечестве, представле-

ний о социокультурных ценностях 

нашего народа, об отечественных 

традициях и праздниках, о планете 

Земля как об общем доме людей, об 

особенностях ее природы, многооб-

разии стран и народов мира 

Окружающий мир, 

ФЭМП, конструиро-

вание, 

познавательная ини-

циатива, любозна-

тельность, наблюда-

тельность, познава-

тельно-исследова-

тельская деятель-

ность 

Всего обучающихся - 

181, из них  

 

62 % - на этапе иници-

ативности,  

 

24 % - на этапе само-

стоятельности,  

 

14% - на этапе под-

держки взрослым 
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Речевое развитие включает владение 

речью как средством общения и 

культуры; обогащение активного 

словаря; развитие связной, грамма-

тически правильной диалогической 

и монологической речи; развитие ре-

чевого творчества; развитие звуко-

вой и интонационной культуры речи, 

фонематического слуха; знакомство 

с книжной культурой, детской лите-

ратурой, понимание на слух текстов 

различных жанров детской литера-

туры; формирование звуковой ана-

литико-синтетической активности 

как предпосылки обучения грамоте 

Развитие речи, чтение 

художественной 

 литературы, комму-

никативная инициа-

тива 

Всего обучающихся - 

164,  из них:  

 

45 % - на этапе иници-

ативности,  

 

48 % - на этапе само-

стоятельности,  

 

7% - на этапе под-

держки взрослым 

Х
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Художественно-эстетическое разви-

тие предполагает развитие предпо-

сылок ценностно-смыслового вос-

приятия и понимания произведений 

искусства (словесного, музыкаль-

ного, изобразительного), мира при-

роды; становление эстетического от-

ношения к окружающему миру; фор-

мирование элементарных представ-

лений о видах искусства; восприятие 

музыки, художественной литера-

туры, фольклора; стимулирование 

сопереживания персонажам художе-

ственных произведений; реализацию 

самостоятельной творческой дея-

тельности детей (изобразительной, 

конструктивно - модельной, музы-

кальной и др.). 

Продуктивная дея-

тельность, рисование 

лепка, аппликация, 

музыкальное разви-

тие 

Всего обучающихся - 

164,  из них: 

  

56 % - на этапе иници-

ативности,  

 

25 % - на этапе само-

стоятельности,  

 

19% - на этапе под-

держки взрослым 

 

     Анализ данных диагностики позволил выявить следующие результаты: усвоение про-

граммы в целом в ГБДОУ на высоком уровне. Более 85% обучающихся демонстрируют 

высокие результаты индивидуального освоения ОП ДО на уровне самостоятельности и ини-

циативности. 

В сравнении с прошлым годом воспитанники демонстрируют стабильно высокие показа-

тели. Направление, требующее особого внимания со стороны педагогов – область речевого 

и социально-коммуникативного развития. 

          

Уровень готовности детей подготовительной группы к обучению в школе:  

     Диагностика уровня готовности к школе проводилась  в мае 2025 года ( 27 воспитанни-

ков подготовительной и старше подготовительной группы). Диагностические мероприятия 

включали в себя: беседы с воспитанниками, наблюдение за игровой и продуктивной дея-

тельностью, анализ результатов тестов на зрительно-моторную координацию, произволь-

ность внимания.  В ходе диагностических мероприятий было установлено, что динамиче-

ские характеристики, свойства внимания, параметры работоспособности и произвольности 

у 85% воспитанников находятся в рамках возрастной нормы или выше, 70% имеют доста-

точный объем речевой памяти; 85% - зрительной памяти; 95% справляются с логическими 

заданиями, умеют работать по алгоритму. 

 У всех детей сформированы основные физические качества и потребность в двигательной 

активности, валеологические знания.  Дети способны самостоятельно действовать, в слу-

чаях затруднения умеют обращаться за помощью к взрослым и сверстникам, проявляют 



 

30 

нравственно-волевые качества, самоконтроль и могут осуществлять анализ своей деятель-

ности. Владеют конструктивными способами взаимодействия с социальным окружением.  

Способны решать адекватные возрасту интеллектуальные, творческие и личностные за-

дачи; применять накопленный опыт для осуществления различных видов детской деятель-

ности, принимать собственные решения и проявлять инициативу.  

В результате анализа полученных данных можно сделать вывод о положительной динамике 

развития и готовности детей к школьному обучению. 

 

1.4 Анализ кадровых условий.  

В течение учебного года ГБДОУ  было укомплектовано педагогическими кадрами.  

 

Образование педагогов и специалистов ГБДОУ  

год всего педагогов специалистов образование 

высшее ср. специаль-

ное 

другое текущее 

2024-

2025 

 

21 

 

5 

 

15 

 

6 

 

- 

 

- 

 

Педагогический стаж педагогов и специалистов ГБДОУ № 50 

год всего педагогов  

и специалистов 

до 5 лет от 5 до 10 

лет 

от 10 до 20 

лет 

от 20 до 30 

лет 

более 30лет 

2024-

2025 

 

21 

 

8 

 

0 

 

7 

 

3 

 

3 

 

Квалификационная категория педагогов и специалистов ГБДОУ № 50 

год всего педагогов и 

специалистов 

Квалификационная категория 

высшая первая соответствие занимае-

мой должности 

2024-2025 21 14 6 1 

 

 

Повышение квалификации педагогов и специалистов ГБДОУ № 50 

 

Название программы повышения квалификации Обучено педаго-

гов 

Языковое образование и речевое развитие ребёнка-инофона 
1 

ФОП ДО для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья (ФАОП ДО для обучающихся с ОВЗ): содержание и реализация 
1 

Организация образовательного процесса в группах младенческого 

возраста 
3 

Песочная терапия в работе с детьми дошкольного возраста 
1 

Информационные технологии в профессиональной дея-

тельности педагога 
2 
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        За все время функционирования ГБДОУ повышение профессиональной компетентно-

сти педагогов всегда находилось в приоритете. Не менее 1 раза в три года педагоги прохо-

дят курсы повышения квалификации по направлениям дошкольного образования и инфор-

мационно-коммуникационных технологий. Повышение квалификации педагогических кад-

ров является действенным механизмом в модернизации современного дошкольного обра-

зования. Направления повышения квалификации обусловлено, выявленными в процессе де-

ятельности педагогов потребностями и включены в план работы.  

          Грамотные управленческие кадровые решения администрации образовательного 

учреждения нацелены на повышение качества дошкольного образования. Профессиональ-

ная компетентность педагогов дошкольного учреждения необходима для успешной реали-

зации целей и задач ГБДОУ, организации образовательной деятельности, находит отраже-

ние в умении разрабатывать проекты, программы, культурные практики, умении использо-

вать информационные технологии в педагогической деятельности, что обеспечивает дости-

жение воспитанниками целевых ориентиров ОП ГБДОУ, насыщенность образовательного 

процесса и способствует творческой самореализации педагогов, восполнению дефицитов.  

 
     Повышению профессионализма педагогов способствует активное участие в работе ме-

тодических объединений на уровне района и города. Педагоги состоят в творческих груп-

пах, представляют свой опыт работы на мастер-классах, выступают на семинарах, конфе-

ренциях, участвуют в профессиональных конкурсах. Это позволяет педагогам проанализи-

ровать и структурировать свою методическую работу, а также познакомится с опытом ра-

боты своих коллег из других дошкольных образовательных учреждений, разнообразить пе-

речень направлений для самообразования. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспита-

ния.  

 

Итоги аттестации педагогов и специалистов  ГБДОУ № 50 в 2024/2025 учебном году: 

№ ФИО должность присвоенная квалифика-

ционная категория 

1 Деревянко Мария Геннадьевна воспитатель высшая 

2 Шаманина Анна Юрьевна воспитатель первая 

3 Захарова Алла Борисовна воспитатель первая 

4 Семенихина Ольга Николаевна воспитатель высшая 

5 Кузенкова Екатерина Владимировна воспитатель высшая 

6 Одинцова Яна Александровна воспитатель высшая 

7 Скородумова Кристина Викторовна воспитатель высшая 

 

 

 Результаты участия педагогов и воспитанников ГБДОУ в районных и городских кон-

курсах, соревнованиях, фестивалях в 2024-2025 учебном году.  

 

      

Наименование мероприятия/ количество 
участников 

 

Уровень 
представления 

Результат 

КОНКУРСЫ 

Конкурс «Безопасная дорога гла-

зами детей» 1 воспитанник 
Районный 

участник 

Спортивное соревнование по бегу возраст 6-7 лет 

«Кросс нации» 4 воспитанника 
Районный II место,  III 

место 
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Конкурс профессионального мастерства «Профессио-

нал 21 века» 3 педагога 
Городской I место 

Поэтический конкурс «Разукрасим мир стихами» 2 
воспитанника 

Районный I, III место 

Конкурс «Остров здоровья» 1 педагог Районный  участник 

Конкурс «Знай и люби свой город» 3 педагога Районный III место 

Конкурс детско-родительских проектов 
1 педагог 

районный II место 

Конкурс «Славим отчизну песней» 
хоровой коллектив ДОУ 

районный III место 

Фестиваль лучших методических практик в области 
наставничества в ОО, ДОУ и ОДОД 
1 педагог 

Районный участник 

Конкурс «Игрушки с историей» 
1 педагог 

Районный I место 

Ледовая олимпиада дошкольников 

4 воспитанника 

Районный  участники 

Районный фестиваль «Разрешите представиться» ко 

дню защитника отечества 

Хоровой коллектив ДОУ 

Районный участники 

Чтецкий марафон «100 лет «Бармалею» К.И.Чуков-

ского» 

Районный участники 

Фестиваль патриотической песни к 80-летию победы в 

Великой Отечественной войне 

Хоровой коллектив ДОУ 

Районный участники 

Фестиваль по мини-баскетболу «Озорной мяч»  

Команда воспитанников 

Районный участники 

Конкурс «Лучший сценарий 2024/2025 учебного года» 

3 педагога 

Районный I место 

Конкурс «Петербургская ассамблея» 

3 воспитанника 

Районный III место 

МЕРОПРИЯТИЯ 

ПДИ «Тренинг по наставничеству «Профессиональ-

ные компетенции: работа с родителями» 

Организатор мероприятия 

 

Районный 

 

Организаторы 

и докладчики 

МАСТЕР-КЛАССЫ, АКЦИИ, ФЕСТИВАЛИ 
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Благотворительная акция «Дары осени» помощь Ле-
нинградскому зоопарку воспитанники и их родители 

Районный участники 

Благотворительная акция ко Дню пожилого человека Районный Участники 

Участие в акции «Мы волонтёры» совместно с 
«Добро.рф» воспитанники и педагоги 

Районный участники 

Благотворительная акция «Из детских рук частичку 
теплоты» ко дню пожилого человека воспитанники и 
педагоги 

Районный  участники 

Районный фестиваль развития речи «Осенняя моза-

ика» 

Районный участник 

Благотворительная акция «Мы дарили апельсин» в по-

мощь социальным организациям 

воспитанники, педагоги и родители 

Районный участники 

Экологический субботник по сбору макулатуры «Зе-

лёная Россия» 

Федеральный участники 

Акция ко Дню полного освобождения Ленинграда от 

Блокады «Блокадная ласточка» 
Районный участники 

Всероссийский урок ОБЖ Районный участники 

Общероссийский проект «Зелёная весна» Всероссийский участники 

Экологическая акция по сбору батареек ко Дню эко-
лят 

Всероссийский участники 

 
 

УЧАСТИЕ В СЕТЕВЫХ СООБЩЕСТВАХ И ТВОРЧЕСКИХ ГРУППАХ 

Сетевое сообщество (творческая группа) педагогов, 

реализующих региональный культурологический 

компонент ООП ДО в образовательных учреждениях 
1 участник 

 

Районный 

 

участники 

Творческая группа педагогов реализующих 

«Региональный компонент: Этника» 
1  участник 

 

Районный 

 

участники 

Творческая группа «Воспитание», 1 участник  

Районный 

 

участник 

Творческая группа «Волонтёры» 

1 участник 
Районный участник 

Сетевое сообщество специалистов дошкольного 

образования по физической культуре 
1 участник 

 

Районный 

 

участник 
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Сетевое сообщество музыкальных руководителей 

1 участник 
 

Районный 
 

участник 

Всероссийская лаборатория инновационного пе-

дагогического опыта по направлению «Музы-

кальное воспитание в системе художественно-

творческого развития детей» 1 участник 

Всероссийский участник 

Всероссийская лаборатория инновационного пе-

дагогического опыта по направлению «Эффек-

тивное партнерство с семьей», 2 участника 
Всероссийский участники 

 

Педагогический коллектив ГБДОУ в 2024/2025 учебном году принимал активное участие в 

конкурсном движении, воспитательных и образовательных проектах, методических объеди-

нениях, демонстрируя  высокую степень педагогического мастерства, стремление к самораз-

витию, повышению квалификации и накопленную практику наставничества. Кадровая поли-

тика ГБДОУ направлена на развитие профессиональной компетентности педагогов, учиты-

вает профессиональные и образовательные запросы, в ГБДОУ созданы все условия для повы-

шения профессионального уровня и личностной самореализации педагогов. 
 

Затруднения в работе педагогов, выявленные в ходе   

тематического контроля старшего воспитателя: 

 

 
 

     В ходе тематического контроля работы педагогов образовательного учреждения в 2024-

2025 учебном году  выявлены затруднения при составлении календарных планов с учётом 

ФОП ДО и ФАОП ДО, выполнении методической работы, использовании инновационных 

технологий в образовательном процессе. В следующем году следует уделить внимание по-

вышению квалификации педагогов и оказанию методической помощи. Также опрос педа-

гогов «Взаимодействие с родителями» показал, что 35% педагогов имеют трудности в при-

влечении родителей к проектам и открытым мероприятиям в детском саду. 25% ограничи-

ваются во взаимодействии с родителями только беседами, консультациями, общими и груп-

повыми собраниями и оформлением родительских уголков, стендов. В 2025/2026 учебном 

году следует продолжить цикл мероприятий, направленных на повышение  компетентности 

педагогов в области инновационных технологий, реализации воспитательных проектов, 

взаимодействия с родительским сообществом. 

 

Планирование

Взаимодействие с 
родителями (законными 
представителями)

Взаимодействие с 
воспитанниками

Проведение открытого 
занятия "Азбука для 
родителей"

Выполнение 
методической работы
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     В течение 2024 – 2025 учебного года в целях повышения уровня профессиональной ком-

петентности педагогических кадров, обеспечения соответствия качества образования Фе-

деральному государственному образовательному стандарту, были проведены следующие 

мероприятия:  

Методические советы:  

1.Установочный; 

Круглый стол: «Празднование года семьи: организация деятельности педагогов в контексте 

федерального плана воспитательной работы» (Цель повышение уровня знаний педагогов 

по вопросам семейного воспитания) 

2.Тематические:  

• Консультация для воспитателей «Интерактивные технологии в образовательной де-

ятельности». Форма проведения: семинар. Цель: повышение уровня знаний педаго-

гов об использовании базы знаний ГБДОУ на занятиях по познавательному разви-

тию, обмен педагогическим опытом 

• Консультация для воспитателей «Уроки безопасности: безопасные сказки» Форма 

проведения: лекция, деловая игра. Цель: повышение уровня знаний педагогов о фор-

мах образовательной деятельности по формированию у обучающихся навыков без-

опасного поведения в быту и на улице, практика реализации Повестка:  1. «Проекты 

в области обучения безопасности» 2. Культурные практики в области социально-

коммуникативного развития 3. Деловая игра 

• Консультация для воспитателей «Практика реализации художественных мастер-

ских: работа с родителями» Форма проведения: семинар. Цель: Обмен педагогиче-

ским опытом разработки проекта и организации художественных мастерских, ди-

зайн-студий и анимационных студий, открытых мастер-классов для родителей. По-

вестка: 1. Мастер-классы по организации художественных мастерских для воспитан-

ников и их родителей. 4. «Творческий калейдоскоп» - представление педагогами 

примеров организации проектов        

• Консультация для педагогов «Реализация благотворительных акций» Цель: Напол-

нение педагогической копилки ГБДОУ успешными воспитательными проектами, 

совершенствование педагогического мастерства 

• Консультация для педагогов «Взаимодействие ИФК, воспитателей и родителей при 

формировании силовых качеств, выносливости, координации» 

• Круглый стол для педагогов: «Развитие связной речи дошкольников» (Учитель-ло-

гопед) 

• «Профилактика профессионального выгорания» (Педагог-психолог) 

• Круглый стол: «Организация игровой деятельности в условиях современного обра-

зования». Выступления педагогов «Педагогическая копилка» 

Проведены семинары педагогом-психологом ППМС центра на темы: «Детская 

агрессивность», «Профилактика нарушений поведения детей старшего дошкольного 

возраста: план воспитательных действий (семинар)» 

 3.Итоговый.  

 

 

     В течение 2024 - 2025 учебного года старшим воспитателем проводились индивидуаль-

ные и групповые консультации с целью оказания методической помощи педагогам ГБДОУ 

при реализации задач годового плана:  

- анализ нормативных документов;  

- перспективное и ежедневное планирование (для всех педагогов);  

- современный подход к построению развивающей предметно – пространственной среды в 

группах;  
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- оформление портфолио, подбор документов по аттестации на первую и высшую катего-

рии;  

- подготовка к конкурсам, мастер-классам, открытым занятиям. 

 

Ведущие направления работы на 2025/2026 учебный год: 

В результате анализов рисков и возможностей определены следующие направления ра-

боты, актуальные в 2025-2026 уч. году:  

✓ Внедрение проектов по направлению «Наставничество»: подготовка к аттестации 

на категорию «педагог-наставник». 

✓ Внедрение федерального календарного плана воспитательной работы, проектов по 

патриотическому воспитанию, в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 16.01.2025 № 28 "О проведении в Российской Федерации Года за-

щитника Отечества" 

✓ Организация просветительской работы с родителями с применением дистанцион-

ных технологий, различных форм взаимодействия. 

✓ Разработка модели сотрудничества, позволяющей компенсировать отсутствующие 

или недостаточные материально-технические или кадровые условия деятельности 

образовательной организации. 

✓ Разработка и внедрение новых дополнительных общеобразовательных общеразви-

вающих программ. 

✓ Формирование базы знаний образовательной организации по направлению: 

«Ранняя профориентация в ДОУ», «Современные формы сотрудничества с 

семьей», «Воспитательные проекты в ДОУ». 

✓ Ведение проектов, направленных на повышение компетентности педагогов ГБДОУ 

в области речевого развития воспитанников. 

 

1.5  Программно - методическое обеспечение образовательного процесса  

В ГБДОУ в течение года педагоги использовали в работе с детьми образовательную про-

грамму дошкольного образования ГБДОУ детского сада № 50 Василеостровского района 

и Адаптированную образовательную программа дошкольного образования ГБДОУ дет-

ского сада № 50 Василеостровского района в группе компенсирующей направленности 

для обучающихся с ОВЗ (ТНР), дополняли её в соответствии с современными ориенти-

рами и требованиями к обновлению содержания работы с детьми путём применения со-

временных парциальных программ и методических разработок.  

Используемые парциальные программы:  

✓ Мир без опасности. /Лыкова И.А. - Изд-во ИД Цветной мир, 2017. 

✓ Ладушки. Программа по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста/ 

Каплунова И., Новоскольцева И. – Санкт-Петербург, 2015. 

✓ Экономическое воспитание для дошкольников: формирование предпосылок финан-

совой грамотности. Примерная парциальная образовательная программа дошколь-

ного образования / Аксенова Ю.А., Давыдова В.Е., Кириллов И.Л., Мищенко И.С., 

Шатова А.Д. - М., 2017. 

✓ От звука к букве. Формирование звуковой аналитико- синтетической активности 

дошкольников как предпосылки обучения грамоте / Е.В. Колесникова - М.: БИ-

НОМ. Лаборатория знаний. 2019. Рецензия ФГБНУ «ИИДСВ РАО». 

✓ Региональный компонент (учет социокультурных особенностей) Первые шаги. Пе-

тербурговедение для малышей от 3-х до 7 лет/ Г.Т Алифанова, Паритет, 2019; 
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✓ Добро пожаловать в экологию. 3-7 лет. Парциальная программа. / Воронкевич О.А. 

– Изд-во: «Детство-Пресс», 2020. 

 

Используемые вариативные педагогические технологии:  

 

- технология развивающего обучения; 

- игровая технология; 

- проблемное обучение; 

- образовательное путешествие; 

- квест-технология; 

- кейс-технология; 

- ТРИЗ-технология; 

- технология интегрированного обучения; 

- технология разноуровневого обучения; 

- исследовательские технологии (метод проектов; моделирование); 

- технология перевернутого класса; 

- STEM-технологии; 

- здоровьесберегающие технологии; 

- коммуникативные технологии; 

- технология портфолио; 

- технологии развития критического мышления; 

- технология мастерских; 

- мнемотехника 

-синквейн 

 

1.6 Взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанни-

ков. 

 

        Главным и основным партнером дошкольного образовательного учреждения остается 

родительская общественность.  

1. Приобщение детей к общественно полезному труду совместно с взрослыми-педагогами 

и родителями (законными представителями) на сезонных субботниках по благоустройству 

территории (октябрь и апрель), создание экологического пространства «Наш огород!».  

2. Составление паспорта семьи и скрининг ожиданий и целевых ориентиров воспитания и 

образования детей (анкетирование, беседы, наблюдения);  

3. Психолого-педагогическое просвещение родителей (законных представителей) (органи-

зация информационных стендов, консультаций, бесед, родительских собраний, сайт 

ГБДОУ, паблик ВКонтакте);  

4. Совместные мероприятия детского сада и семьи (праздники, открытые занятия, досуги, 

выпуск фотогазет, выполнение творческих заданий дома, прогулки выходного дня);  

5. Информирование родителей (законных представителей) (объявления, наглядная инфор-

мация, сайт ГБДОУ, выставки детских работ);  

6. Родительские собрания, проводимые в соответствии с планом работы ГБДОУ с участием 

специалистов ГБДОУ и специалистов организаций социальных партнеров;  

7. На протяжении учебного года родителям (законным представителям) предоставлялась 

возможность участвовать в разнообразных выставках, конкурсах и проектах, в том числе и   

 

Итоги работы с родителями (законными представителями)  

     В 2024–2025  учебном году групповые собрания проводились в соответствии с годовым 

планом работы в начале учебного года и итоговые тематические в конце года, ход собрания 

оформлялся протоколом.  
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     Следует отметить достаточно высокую степень участия родителей (законных предста-

вителей) в различных творческих конкурсах: поделки к выставке из природного материала 

«Красавица осень», к новогоднему празднику «Новогодние игрушки своими руками»; про-

екты ко Дню полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады; целевая экскур-

сия выходного дня «Сады и парки Петербурга»; конкурс конструктивной деятельности ко 

дню космонавтики «Юные инженеры», целевые экскурсии к 80-летию победы в Великой 

Отечественной войне. Родители активно участвуют в совместных физкультурных досугах, 

художественных и театрализованных мастер-классах.  

       Члены семей принимают активное участие в проведении уборочных работ на прогулоч-

ных участках, подготовке к детским праздникам, что является показателем установившихся 

партнерских отношений педагогического коллектива с родителями воспитанников. В роди-

тельских уголках систематически обновляется информация, связанная с изменениями в си-

стеме дошкольного образования, информация просветительского характера.  

      Анализируя результаты работу ГБДОУ с семьями воспитанников, можно отметить, что 

родители (законные представители) принимали активное участие в запланированных кол-

лективных праздниках, выставках, конкурсах, флешмобах, социальных акциях.  

      Не все родители (законные представители) дошкольников принимали участие в роди-

тельских собраниях, лекториях и консультациях. Загруженность родителей, ограниченное 

время на досуг, препятствует увеличению охвата родительской общественности. Современ-

ная действительность сегодня такова, что большинство родителей (законных представите-

лей) в силу своей занятости, все меньше находят времени для полноценного общения с пе-

дагогами детского сада, активном участии в совместных мероприятиях с детьми.  

        Поэтому приоритетным направлением сотрудничества с родительской общественно-

стью становится использование ИКТ технологий. Преимущества дистанционных техноло-

гий в том, что они позволяют своевременно информировать родителей (законных предста-

вителей) о событиях ГБДОУ; организовывать совместную деятельность с детьми (участие 

в проектах, конкурсах); способствуют повышению у родителей  (законных представителей) 

компетентности в вопросах дошкольной педагогики и психологии (собрание, семинары). 

Основными платформами коммуникации в ГБДОУ является официальный сайт учрежде-

ния и Паблик ГБДОУ ВКонтакте, а также средства реализации видео-конференций: обра-

зовательная платформа Сферум. 

 

Анализ результатов анкетирования родителей (законных представителей) о ка-

честве работы образовательного учреждения.  

Анализ анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников о качестве 

предоставляемых услуг в апреле 2024 года «Ваше мнение» показал высокую степень удо-

влетворенности качеством предоставляемых услуг.  

Доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, – 100 %;  

Доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 99 

%;  

Доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением орга-

низации, – 92 %;  

Доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг, – 99 %;  

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и зна-

комым, – 99 %.  

     В 2024 – 2025 учебном году проводились следующие совместные мероприятия с уча-

стием родителей (законных представителей) воспитанников:  

•В сентябре - октябре во всех группах детского сада были проведены родительские собра-

ния,  на которых заведующий, педагоги и специалисты ознакомили родителей (законных 

представителей) с планом работы на учебный год, с программными задачами воспитания и 
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обучения детей. На родительских собраниях прошли выборы членов родительской обще-

ственности групп, совета родителей детского сада, определены задачи работы на учебный 

год. На собраниях в группах раннего возраста состоялась консультация психолога ППМС-

центра Василеостровского района «Адаптации детей к детскому саду». Для родителей вос-

питанников подготовительной группы проведена консультация психолога ППМС центра 

Василеостровского района «Психологическая готовность к школе». 

•В течение года избранный Совет родителей детского сада работал в соответствии с 

утверждённым планом. На заседаниях обсуждались важные вопросы деятельности ГБДОУ: 

➢ Согласование локальных нормативных актов и документов по образователь-

ной деятельности; 

➢ Участие родительской общественности в организации и подготовке празд-

ничных мероприятий для детей (изготовлении костюмов и декораций к празд-

никам);  

➢ Участие в заседании комиссии по питанию. 

 

•В течение учебного года с целью педагогического просвещения родителей (законных 

представителей) воспитанников были проведены консультации для родителей воспитанни-

ков на следующие темы: 

✓ «Адаптация детей младшего возраста к условиям ДОУ»;  

✓ «Возрастные особенности детей 2-7 лет» (по группам в соответствии с воз-

растом воспитанников);  

✓ Индивидуальные консультации по результатам логопедического обследова-

ния детей; 

✓ Индивидуальные консультации по результатам диагностики нервно-психо-

логического развития детей 

✓ Индивидуальные консультации  по результатам обследования «Определение 

проблемных зон в развитии познавательной сферы детей 6-7 лет» 

✓ Лекция психолога ППМС центра Василеостровского района ««Психологиче-

ская готовность к школе» 

✓ «Здоровое питание дошкольников» 

✓ «Роль дыхательной гимнастики в развитие речи» 

✓ «Прогулки зимой с детьми» 

✓ Целевая прогулка выходного дня от ИФК «Активный отдых и зимние виды 

спорта» 

✓ «Развитие навыков самообслуживания и культурно-гигиенических навыков 

у детей раннего возраста» 

✓ «Ценности семейного чтения» 

✓ «Роль семьи в формировании здорового образа жизни дошкольников» 

✓ «Безопасность дошкольников в сети интернет» 

✓ «На улице не в комнате, о том, ребята, помните!» 

✓ «Уроки безопасности: ребенок один дома и на улице» 

✓ «Игры с детьми на свежем воздухе» 

✓ Целевая прогулка выходного дня от ИФК «Летние олимпийские игры» 

 

• Включение родительской общественности в образовательный процесс ГБДОУ:  

▪ Праздничные мероприятия в соответствии с Годовым планом работы;  

▪ Подготовка к праздничным мероприятиям в течение всего учебного года в 

соответствии с образовательной программой.  

▪ Выставки и конкурсы сотворчества детей и родителей к праздничным датам.  

▪ Родителям были доступны для просмотра фото и видео материалы с Физкуль-

турными и музыкальными досугами для детей;   
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▪ В апреле традиционно прошёл цикл открытых занятий педагогов «Азбука для 

родителей».  

▪ Оформлены выставки детских работ «Мы для милой мамочки», «День защит-

ника отечества», «День бабушек и дедушек» и др. 

▪ Проведен флешмобы в социальных сетях ко дню матери #Читаем стихи для 

мамы 

▪ Эко акция по сбору батареек ко дню Эколят 

▪ Родители (законные представители) были информированы обо всех меропри-

ятиях, проводимых в детском саду (оповещение воспитателями групп, паблик 

Вконтакте, Сайт учреждения).  

▪ Детско-родительские проекты педагогов групп.  

▪ Открытые физкультурные досуги с участием родителей «Февральские заба-

вушки», «В гостях у белочки», «В гостях у снеговика», «Папа, мама, я – спор-

тивная семья», «День пап» 

▪ Благотворительные акции «Из детских рук частичку теплоты» помощь гери-

атрическим социальным организациям; «Дары осени для Ленинградского зо-

опарка»; «Мы дарили апельсин» в помощь детям, пациентам хосписа.   

 

 

     Анализ работы с родителями (законными представителями) воспитанников показывает 

необходимость продолжения поиска интересных форм работы, привлечение родителей в 

качестве партнеров в образовательной деятельности ГБДОУ, повышение значимости про-

светительской миссии педагогов.  

 

           В конце учебного года проведено анкетирование родителей воспитанников «Ваше 

мнение» по теме: «Удовлетворенность качеством образовательных услуг в системе до-

школьного образования». С итогами анкетирования педагоги были ознакомлены на педаго-

гическом совете. 

 

В 2025 – 2026 учебном году необходимо: 

• Внедрять современные приёмы и методы взаимодействия, направленные на повы-

шение активности родителей (законных представителей), как полноценных участни-

ков образовательных отношений; 

• Подключать к работе с родителями социальных партнеров ГБДОУ. 

• Использовать интерактивные технологии и нетрадиционные формы взаимодействия 

для ведения просветительской деятельности, демонстрации достижений педагогиче-

ского коллектива ГБДОУ и результатов педагогической деятельности. 

• Проводить открытые мероприятия в ГБДОУ: мастер-классы, физкультурные досуги, 

музыкальные гостиные 

 

1.7  Анализ совместной деятельности работы ГБДОУ с социальным окруже-

нием 

   В 2024-2025 учебном  году  основное направление образовательной деятельности ГБДОУ 

-  приобщения детей к ценностям здорового образа жизни, позитивной социализации, со-

здание условий для личностного развития, развития инициативы и творческих способно-

стей, для приобщения детей к экологической этике и навыкам безопасного поведения в 

окружающей среде.  

     Для эффективной реализации этих задач ГБДОУ активно сотрудничает с организациями 

района. 
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Совместно с партнерами, на основании договоров о сотрудничестве, в  ГБДОУ проводились 

мероприятия с участием наших воспитанников и были реализованы краткосрочные и дол-

госрочные проекты.  

      Партнерами ГБДОУ в 2024/2025 учебном году являлись: 

➢ ЦЕНТР ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ, МЕДИЦИНСКОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОМОЩИ Василеостровского района Санкт-Петербурга 

➢ ГБОУ ДПО ЦПКС ВО района СПб «ИМЦ» 

➢ СПб ГБУК «Централизованная библиотечная система Василеостровского района биб-

лиотека № 4»  

➢ СПбГБУ СОН «Центр социальной помощи семье и детям Василеостровского района» 

➢ Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр 

творческого развития и гуманитарного образования детей «На Васильевском» Василеост-

ровского района Санкт-Петербурга 

➢ Инспекция ГИБДД Василеостровского района 

 

✓ Сотрудники библиотеки проводили для наших воспитанников увлекательные интерак-

тивные занятия, посвященные авторам и героям детских книг, праздничным событиям, 

дети участвовали в творческих конкурсах, социальных акциях.  

✓ В ГБОУ ДППО ЦКПС ИМЦ Василеостровского района Санкт-Петербурга педагоги при-

няли участие в  конкурсах, конференциях, фестивалях, работе творческих групп района, 

а ребята участвовали в творческих конкурсах, научных олимпиадах и конструктивных 

фестивалях. 

✓ Городская поликлиника № 4 (детское поликлиническое отделение № 1) проводит:  

o анализ заболеваемости детей (ежемесячный, квартальный, годовой);  

o профилактический осмотр детей с антропометрией;  

o оформление эпикризов детей;  

o осмотр детей врачами-специалистами перед школой;  

o контроль соблюдения календаря прививок;  

o диспансеризацию детей, состоящих на туб. учёте;  

o плановые обследования на энтеробиоз;  

o контроль за соблюдением санитарно-эпидемиологического режима в ГБДОУ, орга-

низацией питания детей 

o пропаганду здорового образа жизни  

✓ Педагоги-психологи ППМС – Центра проводили диагностику: «Определение уровня 

нервно-психического развития детей 3-5 лет», на основании которой давались рекомен-

дации родителям (законным представителям) и педагогам по работе с детьми. Диагно-

стическое обследование проводилось в сентябре-октябре 2023 года.  

Педагогами-психологами ГБУ ДО ЦППМСП были проведены занятия в старшей группе по 

программе «Теремок», формирование коммуникативной толерантности и позитивных нрав-

ственно-этических установок, в подготовительной группе по программе «Тайны профес-

сии», ранняя профессиональная ориентация (формирование ценностно-смысловых компе-

тенций в области профессиональной и трудовой деятельности человека как одно из условий 

успешной социальной адаптации в будущем.). Специалисты ППМС центра провели кон-

сультации для педагогов и родителей воспитанников ГБДОУ: «Развитие речи дошкольни-

ков», «Адаптация к условиям ДОУ», «Агрессия у детей», «Профилактика нарушения пове-

дения у дошкольников» 

✓ Инспекторы ГИБДД  участвовали в мероприятиях, направленных на профилактику 

дорожно-транспортных происшествий и просвещение воспитанников в ПДД. 

✓ Сотрудники МЧС принимали участие в эвакуационных тренировках.  
 

ВЫВОД:  В 2025-2026 учебном году планируется продолжить сотрудничество с различ-

ными образовательными учреждениями, научными и культурными организациями города 
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и района. Планируется пригласить педагогов-психологов ППМС-центра для проведения 

лекций для педагогов по социально-коммуникативному развитию, для родителей по адап-

тации детей младшего возраста к условиям ДОУ, профилактике нарушений поведения. 

Планируется продолжать совместную проектную деятельность с библиотекой, реализовать 

совместные проекты и мероприятия с ГИБДД Василеостровского района, школами района.  

1.8 Анализ итогов административно-хозяйственной работы. 

Проведены обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры работ-

ников 

Приобретены моющие и дезинфицирующих средства 

Приобретен мягкий инвентарь (покрывала для детских кроватей, комплекты постельного бе-

лья для детей) 

Приобретена мебель и оборудование для оснащения медицинского кабинета 

Приобретена детская мебель (стулья) 

Приобретена офисная бумага 

Приобретен песок для детских песочниц 

Приобретены рулонные шторы и москитные сетки, замки на окна 

Оформлены музыкально-физкультурные залы по адресу Шевченко, 27 к 2 и Наличная 21, 

приобретены праздничные тематические занавесы: осень, новый год, патриотический, 

праздник весны, выпускной 

Приобретены стулья детские и взрослые для музыкально-физкультурного зала, 2 электрон-

ных фортепиано 

Приобретено интерактивное оборудование для логопедического кабинета (логопедическое 

зеркало) и кабинета коррекционно-развивающей работы (интерактивные песочницы) 

Закуплена офисная техника  

Приобретен комплект методической литературы и дидактических пособий 

Проведено обучение сотрудников по различным программам повышения квалификации 

Закуплены канцелярские принадлежности для художественно-эстетической деятельности  

 

Улучшение материально-технической базы ДОУ - одна из важнейших задач дошкольного 

образовательного учреждения. 

В 2024 – 2025 учебном году были проведены необходимые ремонтно-технические ра-

боты в зданиях детского сада для стабильного функционирования различных систем, 

участвующих в обеспечении образовательного и социально-бытового процессов, проведены 

мероприятия по улучшению условий труда сотрудников, повышения качества образования 

воспитанников.   
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2.  ПЛАН РАБОТЫ НА 2025 – 2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

2.1. Цели и задачи работы ГБДОУ на 2025 – 2026 учебный год 

Цель: создание образовательного пространства в ГБДОУ детском саду № 50 Василеостров-

ского района, в соответствии с актуальными образовательными ориентирами с учетом по-

тенциала и традиций организации. 

Задачи:  

1. Повышение качества реализации образовательных программ и услуг по при-

смотру и уходу за детьми в организации, с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников. 

2. Модернизация материально-технической базы организации, в том числе созда-

ние специальных условия для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 

3. Повышение безопасности, в том числе усиление антитеррористической защи-

щенности объектов организации 

4. Моделирование профессионально-ориентированной среды, которая поможет 

сформировать у дошкольников базовое представление о разнообразии профессий 

и вызвать интерес к труду. Смещение акцента  на функциональную грамотность 

будет способствовать вовлеченности воспитанников  в познавательный процесс, 

формирование способности анализировать и сегментировать информацию, делать 

выводы и использовать полученные данные в разных видах деятельности. 

5. Повышение эффективности и доступности дополнительного образования, рас-

ширение спектра и качества предоставляемых образовательных услуг в соответ-

ствии с современными потребностями и интересами воспитанников и их родителей 

(законных представителей). 

6. Создание и обеспечение функционирования старшей логопедической группы в 

ГБДОУ для оказания квалифицированной коррекционно-развивающей помощи 

воспитанникам 5-6 лет с речевыми нарушениями, а также повышение профессио-

нальной компетентности педагогов в области логопедии. 

7. Повышение уровня компетенций родителей в вопросах воспитания и обучения 

детей: просвещение в направлении ознакомления с задачами детского сада, совре-

менными методами воспитания и обучения, стимулирование готовности использо-

вать эти знания на практике. 

Задача деятельности образовательного учреждения - реализация Образовательной про-

граммы дошкольного образования ГБДОУ детского сада № 50 Василеостровского района,) 

и Адаптированной образовательной программы дошкольного образования ГБДОУ дет-

ского сада № 50 Василеостровского района, разработанные с учётом Федеральная образо-

вательная программа дошкольного образования РФ (далее ФОП ДО) и Федеральной адап-

тированной программы дошкольного образования (далее ФАОП ДО).  

   ФОП ДО построена на следующих принципах:  

принцип учёта ведущей деятельности: Федеральная программа реализуется в кон-

тексте всех перечисленных в Стандарте видов детской деятельности, с акцентом на веду-

щую деятельность для каждого возрастного периода – от непосредственного эмоциональ-

ного общения с взрослым до предметной (предметно - манипулятивной) и игровой деятель-

ности; 

принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей детей: ФОП ДО учиты-

вает возрастные характеристики развития ребенка на разных этапах дошкольного возраста, 
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предусматривает возможность и механизмы разработки индивидуальных траекторий раз-

вития и образования детей с особыми возможностями, способностями, потребностями и 

интересами;  

принцип амплификации детского развития как направленного процесса обогащения 

и развертывания содержания видов детской деятельности, а также общения детей с взрос-

лыми и сверстниками, соответствующего возрастным задачам дошкольного возраста; 

принцип интеграции и единства обучения и воспитания  

принцип преемственности образовательной работы на разных возрастных этапах 

дошкольного детства и при переходе на уровень начального общего образования: ФОП ДО 

реализует данный принцип при построении содержания обучения и воспитания относи-

тельно уровня начального школьного образования, а также при построении единого про-

странства развития ребенка образовательной организации и семьи; 

принцип сотрудничества с семьей: реализация ФОП ДО предусматривает оказание 

психолого-педагогической, методической помощи и поддержки родителям (законным 

представителям) детей раннего и дошкольного возраста, построение продуктивного взаи-

модействия с родителями (законными представителями) с целью создания единого/общего 

пространства развития ребенка; 

принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности  

не допускается использование педагогических технологий, которые могут нанести вред фи-

зическому и (или) психическому здоровью воспитанников, их психоэмоциональному бла-

гополучию.  

    На основании выводов и  результатов анализа деятельности образовательного учрежде-

ния за прошлый год определены цель и задачи на 2025– 2026 учебный год.  

Создание образовательного пространства, направленного на непрерывное накопление ре-

бёнком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия 

с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми, решение задач социально-

коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физиче-

ского развития в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.  

    

 2.2 Основные направления развития организации в 2025-2026 учебном году 

 
№ 

п/п 

Меры, мероприятия Ответствен-

ный испол-

нитель 

Плановый 

срок реали-

зации 

Планируе-

мый резуль-

тат 

Критерий 

эффективно-

сти 

Образовательные ориентиры 

1 Организация консуль-

тационной работы с пе-

дагогами по вопросам 

реализации ежеднев-

ного календарного 

плана, организации 

развивающей пред-

метно-пространствен-

ной среды, организа-

ции педагогического 

наблюдения. 

 

Старший 

воспитатель 

В течение 

учебного 

года 

100% педа-

гогов имеют 

положитель-

ный опыт 

анализа эф-

фективности 

педагогиче-

ской дея-

тельности по 

реализации 

ОП ДО 

Вовлечение 

персонала не 

менее 50% 

2 Проведение педагоги-

ческих советов по ито-

гам диагностики. 

 

Старший 

воспитатель 

2 раза в год 

(октябрь, 

май) 

Индивидуа-

лизация об-

разования 

(индивиду-

Наличие ин-

дивидуаль-

ной работы с 

воспитанни-
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альное пла-

нирование в 

календарно-

тематиче-

ском плани-

ровании на 

основе ре-

зультатов 

диагно-

стики). 

ками в еже-

дневном ка-

лендарном 

планирова-

нии педагога 

3 Работа психолого-педа-

гогического консили-

ума. 

Заведую-

щий, 

Старший 

воспитатель 

Учитель-ло-

гопед  

Педагог-

психолог 

Ноябрь - де-

кабрь 2025 

(диагности-

ческий)  

Выявление 

детей с подо-

зрением на 

ОВЗ для 

направления 

на ПМПК 

(территори-

ального и го-

родского 

уровней). 

 

Документи-

рование 

(прото-

колы), со-

блюдение 

сроков, во-

влечение ро-

дителей (за-

конных 

представите-

лей). 

Образовательная программа 

1. Реализация образова-

тельных программ до-

школьного образова-

ния, в соответствии с 

ФОП и ФАОП с еже-

годными изменениями 

календарного плана 

воспитательной ра-

боты. 

 

Педагогиче-

ский совет 

ГБДОУ 

Август  

2025-2026 

учебный год 

Соответ-

ствие обра-

зовательных 

программ 

действую-

щим требо-

ваниям зако-

нодатель-

ства 

Соблюдение 

сроков, 

наличие тре-

буемых эле-

ментов, во-

влечение 

персонала не 

менее 80% 

Оценка ка-

чества реа-

лизации Пе-

дагогиче-

ским сове-

том ГБДОУ 

в рамках 

ВСОКО 

2. Внедрение новых до-

полнительных общеоб-

разовательных обще-

развивающих про-

грамм по запросам ро-

дителей (законных 

представителей). 

Педагогиче-

ский совет 

ГБДОУ 

Октябрь  

2025 

Новые до-

полнитель-

ные общеоб-

разователь-

ные обще-

развиваю-

щие про-

граммы по-

лучили по-

ложитель-

ную оценку 

по шкале 

удовлетво-

Оценка ка-

чества про-

грамм Педа-

гогическим 

советом 

ГБДОУ 
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ренности ро-

дителями 

(законными 

представите-

лями), обу-

чающиеся 

участвуют в 

конкурсах. 

3. Проанализировать со-

держание образова-

тельной программы до-

школьного образова-

ния (далее – ОП ДО) на 

необходимость внесе-

ния правок и дополне-

ний 

Педагогиче-

ский совет 

ГБДОУ 

Май  2026 Соответ-

ствие обра-

зовательных 

программ 

действую-

щим требо-

ваниям зако-

нодатель-

ства 

Соблюдение 

сроков, 

наличие тре-

буемых эле-

ментов, во-

влечение 

персонала не 

менее 80% 

 

4. Организовать участие 

педагогов в информа-

ционно-методических 

семинарах «Внедрение 

и реализация Феде-

ральной образователь-

ной программы до-

школьного образова-

ния в образовательной 

практике», «Методиче-

ские комплекты к ФОП 

и ФАОП ДО» 

Вебинар Весь год 40% вовле-

ченности пе-

дагогов в ме-

роприятии 

Участие 

Содержание образовательной деятельности 

1. Подготовка методики 

формирования истори-

ческих знаний у до-

школьников и внедрить 

их в работу. Организа-

ция воспитательных 

мероприятий, преду-

сматривающих посе-

щение музеев, во-

енно-исторических 

объектов, памятников 

истории и культуры 

Педагогиче-

ский совет 

ГБДОУ 

Сентябрь 

2025 - май 

2026 

Созданы ме-

тодические 

разработки. 

Оценка ка-

чества про-

грамм Педа-

гогическим 

советом 

ГБДОУ 

2. Составление плана пре-

емственности до-

школьного и началь-

ного общего образова-

ния (для подготови-

тельной группы) 

Педагогиче-

ский совет 

ГБДОУ 

Май 2026 Разработан 

пакет ЛНА и 

методиче-

ских разра-

боток 

Оценка ка-

чества про-

грамм Педа-

гогическим 

советом 

ГБДОУ 

3. Мероприятия, направ-

ленные на расширение 

кругозора обучаю-

щихся: 

Старший 

воспитатель 

В течение 

2024-2025 

учебного 

года 

Положи-

тельная ди-

намика инте-

Наличие но-

востей о ме-

роприятиях 
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-Проведение тематиче-

ских мероприятий в со-

ответствии с реализуе-

мой образовательной 

программой. 

Организация межгруп-

повое взаимодействие в 

рамках событийного 

праздничного кален-

даря. 

реса и позна-

вательной 

активности 

обучаю-

щихся 

на новост-

ной ленте 

госпаблика 

4. Подготовка списков 

воспитанников и работ-

ников, которые в силу 

успешных результатов 

своей деятельности до-

стойны подни-

мать/спускать и вно-

сить Государственный 

флаг 

Старший 

воспитатель 

По итогам 

деятельно-

сти 

Наличие 

списков вос-

питанников 

и работни-

ков, допу-

щенных к ак-

тивному уча-

стию в меро-

приятиях с 

Государ-

ственным 

флагом. 

Выполнение 

мероприя-

тий воспита-

тельной ра-

боты в пол-

ном объеме 

5. Организация сетевое 

взаимодействие с соци-

альными партнерами 

по реализации кален-

дарного плана воспита-

тельной работы  

Старший 

воспитатель 

В течение 

2025-2026 

учебного 

года 

Использова-

ние ресурсов 

сетевых 

партнеров 

Выполнение 

запланиро-

ванных ме-

роприятий 

федераль-

ного плана 

воспитатель-

ной работы в 

полном объ-

еме. 

6. Составление положе-

ния и сценариев для 

проведения воспита-

тельных мероприятий, 

отраженных в ОП ДО 

Педагоги В течение 

2025-2026 

учебного 

года 

Наличие по-

ложений и 

сценариев 

для проведе-

ния воспита-

тельных ме-

роприятий, 

отраженных 

в ОП ДО 

Выполнение 

запланиро-

ванных ме-

роприятий 

федераль-

ного плана 

воспитатель-

ной работы в 

полном объ-

еме. 

Образовательный процесс 

1. Участие в конкурсе ин-

дивидуальных проек-

тов и культурных прак-

тик. 

 

Старший 

воспитатель 

Январь 2026 

года 

Педагогами 

приобретен 

опыт орга-

низации ин-

дивидуаль-

ных проек-

тов и куль-

турных 

практик. 

Результаты 

конкурса 

рассмот-

рены на Пе-

дагогиче-

ском совете 

ГБДОУ 
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2. Проведение недели иг-

ровых проектов. 

 

Воспита-

тели 

Лето 2026 

года 

Пополнена 

база знаний 

по направле-

нию «Игро-

вые про-

екты» 

Не менее 1 

проекта в 

каждой 

группе 

3. Проведение недели ис-

следовательской дея-

тельности и экспери-

ментирования, посвя-

щенных Дню науки. 

 

Воспита-

тели 

Февраль 

2026 года 

Пополнена 

база знаний 

исследова-

тельской де-

ятельности и 

эксперимен-

тирования 

Не менее 1 

проекта в 

каждой 

группе на 

средних, 

старших и 

подготови-

тельных 

группах. 

4. Внедрение отечествен-

ных электронных обра-

зовательных ресурсов и 

программного обеспе-

чения для реализации 

задач образовательной 

деятельности. 

Ответствен-

ный за ин-

форматиза-

цию 

В течение 

2025-2026 

уч. года 

В образова-

тельную дея-

тельность 

внедрены 

новые отече-

ственные 

ЭОР и, или 

ПО 

Не менее 2-х 

ЭОР или ПО 

5. Проведение цикла 

праздничных событий, 

в рамках календарного 

плана воспитательной 

работы. Обеспечить 

совместные с воспитан-

никами церемонии под-

нятия флага и исполне-

ния гимна России ко 

Дню народного един-

ства, Дню Конститу-

ции, Дню защитника 

Отечества, Дню России 

педагоги В течение 

2025-2026 

уч. года 

Деятель-

ность обра-

зовательной 

организации 

по направле-

нию воспи-

тательной 

работы соот-

ветствует 

требованиям 

действую-

щего законо-

дательства 

Выполнение 

календар-

ного плана 

воспитатель-

ной работы 

на 2025-2026 

учебный год 

6. Разработка новых циф-

ровых материалов для 

реализации деятельно-

сти с использованием 

дистанционных образо-

вательных технологий 

(для детей от 5 лет и ро-

дителей) 

Педагоги В течение 

2025-2026 

учебного 

года 

В образова-

тельную дея-

тельность 

внедрены 

новые отече-

ственные 

ЭОР 

Не менее 2-х 

ЭОР 

7. Повышение уровня 

компетенций родите-

лей в вопросах воспи-

тания и обучения де-

тей: родители демон-

стрируют понимание 

задач детского сада, со-

временных методов 

Педагоги В течение 

2025-2026 

учебного 

года 

Функциони-

рование на 

базе групп 

родитель-

ских клубов, 

проведение 

открытых 

совместных 

Выполнение 

плана ра-

боты с роди-

телями на 

2025/2026 

учебный год 
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воспитания и обучения, 

готовность использо-

вать эти знания на 

практике. 

мероприя-

тий, темати-

ческих роди-

тельских со-

браний 

Образовательные условия 

1. Обновление оборудо-

вания для игр на про-

гулках, озеленение 

прогулочных площа-

док. 

 

Заведую-

щий хозяй-

ством 

В течение 

2025-2026 

уч. года 

Прогулочная 

площадка 

получила 

один или бо-

лее видов 

модерниза-

ции 

Оборудова-

ние соответ-

ствует тре-

бованиям 

безопасно-

сти, озелене-

ние соответ-

ствует тре-

бованиям са-

нитарного 

законода-

тельства 

2. Разработка новых об-

щественных про-

странств вне выделен-

ных групповых зон 

(зимний сад, уголок 

безопасности, развива-

ющая зона, выставоч-

ный центр и пр.) 

Старший 

воспитатель 

В течение 

2025-2026 

уч. года 

В ГБДОУ 

организо-

вано новое 

обществен-

ное про-

странство 

вне выделен-

ных группо-

вых про-

странств 

Не менее 1 

простран-

ства, соот-

ветствую-

щего требо-

ваниям без-

опасности и 

санитарного 

законода-

тельства 

3. Пополнение РППС иг-

ровой деятельности: 

- Обновить атри-

буты сюжетно-ролевых 

игр; 

- Продолжать ра-

боту по созданию алго-

ритмов развития сюже-

тов; 

- Продолжать ра-

боту по внесению но-

вых (нетрадиционных) 

сюжетов;   

- Продолжать ра-

боту по обогащению 

театрализованных и 

творческих игр за счет 

внесения предметов ря-

женья и природного и 

бросового материала. 

- Пополнить кар-

тотеку развивающих 

игр, соответствующую 

реализуемой рабочей 

Педагоги В течение 

2025-2026 

уч. года 

В ГБДОУ 

обогащена 

РППС по 

направле-

нию «Игро-

вая деятель-

ность» 

В каждой 

группе про-

изошло об-

новление не 

менее 2-х 

компонен-

тов пополне-

ния РППС 
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программе и кален-

дарно-тематическому 

планированию; 

4. Обогащение РППС 

«Физическое разви-

тие»: 

- Пополнить кар-

тотеки подвижных игр, 

направленных на раз-

витие физических ка-

честв (выносливости, 

ловкости и быстроты); 

- Продолжить ра-

боту по созданию кар-

тотеки утренней гимна-

стики, 

- Совершенство-

вать процедуры закали-

вания; 

- Продолжить из-

готовление алгоритмов 

новых гимнастических 

комплексов 

Инструктор 

по ФК, педа-

гоги 

В течение 

2025-2026 

уч. года 

В ГБДОУ 

обогащена 

РППС по 

направле-

нию «Физи-

ческое раз-

витие» 

В физкуль-

турных 

уголках 

групп про-

изошло об-

новление не 

менее 1-х 

компонента 

пополнения 

РППС, в 

физкультур-

ном зале не 

менее 3-х 

компонен-

тов 

5. Познавательное разви-

тие: 

- Дополнить кар-

тотеку игр, направлен-

ных на развитие психи-

ческих процессов 

(речь, память, мышле-

ние, воображение); 

- Пополнить содержа-

ние игр - головоломок, 

сказочных задач, лаби-

ринтов; маршрутными 

играми, предметами, 

позволяющими разви-

вать детское экспери-

ментирование, поиско-

вую деятельность; 

Педагоги В течение 

2025-2026 

уч. года 

В ГБДОУ 

обогащена 

РППС по 

направле-

нию «Позна-

вательное 

развитие» 

Не менее 1 

компонента 

в каждой 

группе 

6. Социально-коммуника-

тивное развитие: 

Обогатить картотеку 

игр и игровых упраж-

нений по ОБЖ, пожар-

ной безопасности, по 

правилам дорожного 

движения; 

Педагоги В течение 

2025-2026 

уч. года 

В ГБДОУ 

обогащена 

РППС по 

направле-

нию «Соци-

ально-ком-

муникатив-

ное разви-

тие» 

Не менее 1 

компонента 

в каждой 

группе 

7. Речевое развитие: Педагоги  В течение 

2025-2026 

уч. года 

В ГБДОУ 

обогащена 

РППС по 

Не менее 1 

компонента 
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- продолжать работу по 

формированию ком-

плекса дидактических 

материалов для коррек-

ции речевого развития 

в соответствии с уста-

новленной программой 

тематикой (дидактиче-

ские игры на развитие 

лексической стороны 

речи, ГСР, связной 

речи) с учетом особен-

ностей работы с 

детьми-билингвами и 

детьми-инофонами. 

направле-

нию «Рече-

вое разви-

тие» 

в каждой 

группе 

8. Художественно-эсте-

тическое развитие: 

- Продолжать ра-

боту по обновлению и 

пополнению раздаточ-

ного и демонстрацион-

ного материала, проду-

мать его вариатив-

ность; 

- Оформлять вы-

ставки детских работ в 

группах, в холлах 

ГБДОУ и на официаль-

ном сайте ГБДОУ. 

- Продолжать ра-

боту по созданию кар-

тотеки игр, направлен-

ных на формирование у 

детей запаса образных 

впечатлений, ассоциа-

ций; 

- Продолжать ра-

боту по созданию 

фонда материалов для 

формирования сен-

сорно-эмоционального 

и нравственно-эстети-

ческого отклика у де-

тей (произведения жи-

вописи, литературы и 

т.д., уметь обосновать 

принципы выбора и ва-

риативности работы). 

- Продолжать ра-

боту по созданию кар-

тотеки музыкально- ди-

Музыкаль-

ный руково-

дитель 

Педагоги 

Педагоги 

дополни-

тельного об-

разования 

В течение 

2025-2026 

уч. года 

В ГБДОУ 

обогащена 

РППС по 

направле-

нию «Худо-

жественно-

эстетическое 

развитие» 

Не менее 1 

компонента 

в каждой 

группе и му-

зыкальном 

зале 
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дактических игр, фоно-

теки, музыкальных ска-

зок. 

9. Моделирование про-

фессионально-ориен-

тированной среды, ко-

торая поможет сформи-

ровать у дошкольников 

базовое представление 

о разнообразии профес-

сий и вызвать интерес и 

позитивную мотива-

цию к труду. Смещение 

акцента на функцио-

нальную грамотность 

будет способствовать 

вовлеченности воспи-

танников  в познава-

тельный процесс, фор-

мирование способно-

сти анализировать и 

сегментировать инфор-

мацию, делать выводы 

и использовать полу-

ченные данные в раз-

ных видах деятельно-

сти. 

Музыкаль-

ный руково-

дитель 

Педагоги 

Педагоги 

дополни-

тельного об-

разования, 

ИФК 

В течение 

2025-2026 

уч. года 

В ГБДОУ 

обогащена 

РППС по 

направле-

нию «Ранняя 

профориен-

тация» 

Не менее 1 

компонента 

в каждой 

группе и му-

зыкальном 

зале 

10 Повышение квалифи-

кации педагогов в соот-

ветствии с планом по-

вышения квалифика-

ции  

Заведую-

щий 

В течение 

2025-2026 

учебного 

года 

Снижение 

дефицитов 

педагогов 

Выполнение 

плана повы-

шения ква-

лификации 

не менее, 

чем на 90% 

11 Подготовка педагогов к 

аттестации в соответ-

ствии с планом  

Старший 

воспитатель 

В течение 

2025-2026 

учебного 

года 

Увеличение 

числа педа-

гогов с ква-

лификацион-

ными кате-

гориями 

Выполнение 

плана атте-

стации на 

100% 

12 -Составление и реали-

зация планов самообра-

зования педагогов  

-Составление персо-

нальных письменных 

отчетов по итогам реа-

лизации планов само-

образования 

Педагоги В течение 

2025-2026 

учебного 

года 

Снижение 

дефицитов 

педагогов 

Реализация 

собствен-

ного марш-

рута самооб-

разования 

педагогами 

ГБДОУ 85% 

13 Открытые мероприя-

тия: 

Открытое районное ме-

роприятие в рамках фе-

Старший 

воспитатель 

В течение 

2025-2026 

учебного 

года 

Реализация 

требований к 

открытости 

Наличие до-

кументов и 

новостей о 

каждом ме-

роприятии в 
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стиваля  «Осенняя мо-

заика» по развитию 

речи  

Дни открытых дверей 

для родителей «Азбука 

для родителей» 

 Мероприятия  для пе-

дагогов ГБДОУ при 

подготовке к Педагоги-

ческим советам  

Открытые мероприя-

тий для педагогов рай-

она, совместно с ин-

спекцией ГИБДД Васи-

леостровского района 

образова-

тельной ор-

ганизации 

госпабли-

ках. 

14 Участие в районных 

мастер-классах  и семи-

нарах  

Проведение семинара 

«Противодействие кор-

рупции в ГБДОУ: вос-

питание как основа 

профилактики правона-

рушений» 

воспитатели 

члены твор-

ческих 

групп 

 

педагоги 

октябрь 

2025 

 

в течение 

2025-2026 

уч.года 

Обогащение 

базы знаний 

ГБДОУ, по-

вышение 

профессио-

нальной 

компетент-

ности педа-

гогов 

Наличие 

программы 

и материа-

лов меро-

приятия, ин-

формация о 

проведении 

мероприятия 

в Госпаб-

лике 

15 Индивидуальные по те-

кущим вопросам. 

Подгрупповые и груп-

повые по текущим во-

просам 

Консультации специа-

листов по текущим во-

просам. 

Консультации родите-

лей по вопросам обуче-

ния и воспитания 

Старший 

воспитатель 

В течение 

2025-2026 

уч.года 

Удовлетво-

рение по-

требностей в 

педагогиче-

ском просве-

щении 

участников 

образова-

тельного 

процесса 

Наличие за-

писей в жур-

нале кон-

сультаций. 

16 Участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства, в том числе в 

районных конкурсах 

Старший 

воспитатель 

педагоги  

В течение 

2025-2026 

уч.года 

Повышение 

профессио-

нальной 

компетент-

ности педа-

гогов, удо-

влетворение 

потребности 

в самореали-

зации 

Наличие до-

кументов, 

подтвержда-

ющих уча-

стие в кон-

курсе, нали-

чие инфор-

мации о кон-

курсной ак-

тивности в 

госпаблике 

ГБДОУ 

17 Участие педагогов в 

районных творческих 

группах  

педагоги В течение 

2025-2026 

учебного 

года 

Повышение 

профессио-

нальной 

Наличие до-

кументов, 

подтвержда-
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компетент-

ности педа-

гогов, удо-

влетворение 

потребности 

в самореали-

зации 

ющих уча-

стие педаго-

гов в меро-

приятиях 

творческих 

групп 

Условия получения дошкольного образования лицами с ОВЗ и инвалидами 

1 Проведение консульта-

ции педагога-психо-

лога «Инклюзивное об-

разование в общеразви-

вающей группе дет-

ского сада» 

 

Старший 

воспитатель 

Педагог-

психолог 

Декабрь 

2025 

Обогащение 

базы знаний 

ГБДОУ по 

вопросам 

инклюзив-

ного образо-

вания 

Наличие 

программы 

и материа-

лов меро-

приятия. 

2 Проведение мероприя-

тий по повышению до-

ступности образова-

тельной организации 

для инвалидов 

Заведующие 

хозяйством 

В течение 

2025-2026 

учебного 

года 

Повышение 

доступности 

образова-

тельной ор-

ганизации в 

соответ-

ствии с до-

рожной кар-

той повыше-

ния доступ-

ности 

Отчет в от-

дел образо-

вания 

Взаимодействия с родителями 

1 Информирование роди-

телей об особенностях 

образовательной дея-

тельности организации, 

в том числе ведение 

группы в системе Гос-

паблики.  

 

Ответствен-

ный за веде-

ние соц.се-

тей ГБДОУ 

В течение 

2025-2026 

учебный год 

Организо-

ванное  ин-

формирова-

ние родите-

лей 

Вовлечен-

ность роди-

телей не ме-

нее 80% 

2 Реализация детско-ро-

дительских проектов. 

 

Педагоги В течение 

2025-2026 

учебный год 

Удовлетво-

рение по-

требности 

участников 

образова-

тельных от-

ношений в 

творческом 

взаимодей-

ствии 

Не менее 2-х 

проектов в 

каждой 

группе в те-

чение года 

3 Деятельность Совета 

родителей (законных 

представителей). 

 

Председа-

тель Совета 

родителей 

(законных 

представи-

телей) 

В течение 

2025-2026 

учебный год 

Решение ак-

туальных 

проблем 

ГБДОУ с 

участием ро-

дителей 

Не менее 4-х 

совещаний в 

год 
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4 Родительские собра-

ния 

Общее родительское 

собрание № 1  

Задачи работы ГБДОУ 

в новом учебном году 

Выборы Совета роди-

телей (законных пред-

ставителей) 

Задачи на новый учеб-

ный год 

Документы, регулиру-

ющие вопросы образо-

вания,  

Антикоррупционная 

работа ГБДОУ. 

Общее родительское 

собрание № 2 

Год семьи. Родитель-

ская конференция. 

Проведение дня откры-

тых дверей. 

Общее родительское 

собрание № 3 

Отчет о результатах са-

мообследования 

ГБДОУ 

О подготовке к летнему 

оздоровительному пе-

риоду. 

Отчёт о работе Совета 

родителей (законных 

представителей) 

Групповые родитель-

ские собрания 

Провести встречи по 

сбору: 

– согласий/отка-

зов (информированное 

добровольное согласие 

на медицинское вмеша-

тельство или отказ от 

медицинского вмеша-

тельства, согласие на 

обработку персональ-

ных данных родителя и 

детей, на логопедиче-

ское сопровождение 

ребенка и т. п.); 

– заявлений (о 

праве забирать ребенка 

из детского сада, о 

 

заведующий 

 

 

 

 

 

воспитатели 

 

сентябрь 

2025 

 

 

 

декабрь 

2025 

май 2026 

в течение 

2025-2026 

уч.года 

Родители 

информиро-

ваны о дея-

тельности 

ГБДОУ, 

настроены 

на сотрудни-

чество 

Протоколы 

родитель-

ских собра-

ний 

Вовлечен-

ность роди-

телей в ра-

боту ГБДОУ 

(участие в 

родитель-

ских собра-

ниях не ме-

нее 75%) 
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предоставлении мер со-

циальной поддержки, 

диетического питания 

ребенку т. п.) 

5 Анкетирование родите-

лей: 

Входной контроль (ис-

следование ожиданий) 

Составление паспорта 

семьи 

Анкетирование в ходе 

мероприятий по оценке 

качества дошкольного 

образования 

Анкетирование и ис-

следования по поруче-

ниям отдела образова-

ния администрации Ва-

силеостровского рай-

она Санкт-Петербурга 

Исследование удовле-

творенности родителей 

по итогам учебного 

года 

 

 

педагоги 

Сентябрь 

2025 

Осень 2025 

 

В течение 

2025-2026 

уч.года 

Май 2026  

Мнение ро-

дителей (за-

конных 

представите-

лей) учиты-

вается при 

планирова-

нии образо-

вательной 

деятельно-

сти и органи-

зации обра-

зователь-

ного про-

цесса 

Вовлечен-

ность роди-

телей не ме-

нее 80% 

6 Реализация Программы 

просвещения родите-

лей с использованием 

разных форм взаимо-

действия: размещение 

материалов на инфор-

мационных стендах и 

сайте детского сада, в 

родительских чатах, на 

платформе Сферум, ра-

бота родительских клу-

бов. Обеспечение пер-

сональных встреч с ад-

министрацией детского 

сада 

педагоги В течение 

2025-2026 

уч.года 

Психолого-

педагогиче-

ское и мето-

дическое со-

провожде-

ние родите-

лей удовле-

творяет их 

потребно-

стям по ито-

гам анкети-

рования 

Ведение 

журнала 

консульта-

ций родите-

лей, ведение 

официаль-

ного сайта и 

госпаблика. 

7 Праздники, социаль-

ные акции, волонтер-

ские мероприятия, дни 

благоустройства с уча-

стием родителей ( кон-

курс детского творче-

ства по правилам без-

опасности дорожного 

движения, районный 

этап городского кон-

курса «Разукрасим мир 

Педагоги, 

родители 

В течение 

2025-2026 

уч.года 

Родители во-

влечены в 

деятель-

ность 

ГБДОУ 

Мероприя-

тия отра-

жены в но-

востной 

ленте офи-

циального 

сайта 

ГБДОУ 
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стихами» (детская поэ-

зия), праздник «День 

Победы»), мастер-

классы, экскурсии, 

спортивные праздники 

и другие формы взаи-

модействия 

8 Организация под-

держки родителей 

СВО:  

- разработка памяток и 

(или) буклетов для ро-

дителей и обучаю-

щихся по вопросам 

предоставления мер со-

циальной поддержки в 

сфере образования и 

иных видов помощи 

воспитанникам, роди-

тели (законные пред-

ставители) которых яв-

ляются ветеранами 

(участниками) СВО; 

- организация межве-

домственного взаимо-

действия для оказания 

необходимой помощи и 

поддержки воспитан-

никам, родители (за-

конные представители) 

которых являются вете-

ранами (участниками) 

СВО; 

- информирование чле-

нов семей воспитанни-

ков о дополнительных 

ресурсах оказания ком-

плексной помощи се-

мьям ветеранов (участ-

ников) специальной во-

енной операции (далее 

– СВО); 

- мониторинг психоло-

гического состояния 

воспитанников, являю-

щихся детьми ветера-

нов (участников) СВО; 

- оказание адресной 

психологической по-

мощи воспитанникам – 

Педагоги, 

родители 

В течение 

2025-2026 

уч.года 

Родители 

СВО полу-

чают необ-

ходимую 

поддержку. 

Поддержка 

родителям 

СВО прохо-

дит в соот-

ветствии с 

требовани-

ями действу-

ющего зако-

нодатель-

ства. 
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детям ветеранов (участ-

ников) СВО. 

 

9 Сотрудничество по во-

просам информацион-

ной безопасности де-

тей. Консультация для 

родителей на тему: 

«Услуга “Родительский 

контроль”». Консуль-

тирование родителей 

по вопросам защиты 

воспитанников от рас-

пространения вредной 

для них информации 

«О защите детей от ин-

формации, причиняю-

щей вред их здоровью и 

развитию». Семейный 

всеобуч «Плюсы и ми-

нусы телевидения для 

дошкольников». Под-

готовка буклетов по ин-

формационной без-

опасности детей и раз-

мещение их на сайте и 

на информационных 

стендах детского сада 

Педагоги, 

родители 

В течение 

2025-2026 

уч.года 

Родители по-

лучают не-

обходимую 

поддержку в 

области ин-

формацион-

ной безопас-

ности. 

Поддержка 

родителей в 

области ин-

формацион-

ной безопас-

ности прохо-

дит в соот-

ветствии с 

требовани-

ями действу-

ющего зако-

нодатель-

ства. 

10 Просветительская дея-

тельность. Освещение 

содержательных во-

просов, связанных со 

здоровьем, развитием и 

воспитанием в семье 

детей разных возрастов 

(от рождения до окон-

чания дошкольного пе-

риода детства),   инфор-

мация о рациональном 

питании детей различ-

ных возрастов, необхо-

димом для здоровья ба-

лансе питательных ве-

ществ, значимости и 

специфике режима дня 

в разные возрастные 

периоды, обозначение 

способов здоровьесбе-

режения в условиях се-

мьи, поддержания в се-

мье здорового образа 

жизни, формирования у 

Педагоги, 

родители 

В течение 

2025-2026 

уч.года 

Просвети-

тельская де-

ятельность 

для родите-

лей (закон-

ных предста-

вителей) и 

педагогов. 

Просвети-

тельская де-

ятельность 

проходит в 

соответ-

ствии с тре-

бованиями 

действую-

щего законо-

дательства. 
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детей в семье полезных 

привычек. Освещение 

вопросов безопасности 

детей (в быту, природе, 

социуме, информаци-

онном/цифровом про-

странстве). Знакомство 

с возрастными особен-

ностями детей младен-

ческого и раннего воз-

растов, основные ли-

нии и задачи развития 

ребенка. Дать инфор-

мацию о теории привя-

занности и комплексе 

оживления, о явлениях 

госпитализма и эмоци-

ональной депривации. 

Формирования навы-

ков самообслуживания 

и гигиены, неразрывно-

сти физического и пси-

хического развития в 

раннем возрасте, осве-

щение вопросов подго-

товки детей к переходу 

в дошкольную образо-

вательную организа-

цию. Знакомство с ос-

новными подходами к 

воспитанию и направ-

ления воспитательной 

работы с детьми в се-

мье. Раскрытие вопро-

сов влияния семьи на 

познавательное разви-

тие детей, формы и ме-

тоды духовно-нрав-

ственного, патриотиче-

ского, трудового, худо-

жественно- эстетиче-

ского воспитания в се-

мье. Показать специ-

фику гендерного вос-

питания в семье. Осве-

тить темы развития 

речи и формирования 

интереса к чтению у де-

тей дошкольного воз-

раста в семье, комму-

никативного развития и 

социализации ребенка, 
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роли и специфики иг-

ровой деятельности в 

дошкольном детстве, 

пути подготовки ре-

бенка и семьи к обуче-

нию в школе. Предо-

ставить информацию 

об особенностях про-

свещения детей с огра-

ниченными возможно-

стями здоровья (далее – 

ОВЗ), в том числе де-

тей-инвалидов. 

Здоровье, безопасность и повседневный уход 

1 Организация работы 

бракеражной комис-

сии, выполнение реко-

мендаций районного 

Совета по питанию. 

 

Председа-

тель браке-

ражной ко-

миссии 

Ответствен-

ный за орга-

низацию пи-

тания в 

ГБДОУ 

В течение 

2025-2026 

уч. года 

Обеспечение 

здорового 

качествен-

ного пита-

ния обучаю-

щихся и пе-

дагогов. 

Документы 

бракераж-

ной комис-

сии 

2 Модернизация системы 

охраны труда образова-

тельной организации в 

связи с изменением 

нормативно-правовой 

базы. 

Ответствен-

ный за 

охрану 

труда 

Сентябрь 

2025 

Разработан и 

утвержден 

пакет ЛНА 

по реализа-

ции санитар-

ного законо-

дательства 

ЛНА 

ГБДОУ по 

СанПин со-

ответствуют 

требованиям 

действую-

щего законо-

дательства 

Управление и развитие 

1 Заседания педагогиче-

ского совета ГБДОУ 

Педагогиче-

ский совет 

ГБДОУ 

В течение 

2025-2026 

уч.года 

Методиче-

ское разви-

тие ГБДОУ 

Протоколы 

Педагогиче-

ского совета 

ГБДОУ (не 

менее 4-х в 

течение 

учебного 

года) 

2 Мероприятия по про-

филактике коррупции  

Ответствен-

ный за про-

тиводей-

ствие кор-

рупции 

В течение 

2025-2026 

уч.года 

Проведение 

системы ме-

роприятий, 

отвечающей 

требованиям 

законода-

тельства 

Наличие до-

кументации 

в соответ-

ствии с тре-

бованиями 

законода-

тельства 

3 − Обсуждение сцена-

риев праздников, 

вечеров досуга и 

развлечений. 

Старший 

воспитатель 

Старший 

воспитатель 

В течение 

2025-2026 

уч.года 

Проведение 

системы ор-

ганизацион-

ной работы, 

Наличие 

протоколов 

рабочих со-

вещаний 
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− Обсуждение итогов 

диагностики детей. 

− Выполнение ин-

струкций по охране 

труда, приказов по 

охране жизни и здо-

ровья детей, по по-

жарной безопасно-

сти, гражданской 

обороны. 

− Медико- психо-

лого-педагогиче-

ские совещания: 

− Анализ заболевае-

мости за год 

− Результаты освое-

ния воспитанни-

ками реализуемых 

образовательных 

программ 

Ответствен-

ный за 

охрану 

труда 

Заведую-

щий 

 

Врач, 

 

 

Старший 

воспитатель 

способству-

ющей реше-

нию опера-

тивных во-

просов 

управления 

4 − Издание, утвержде-

ние локальных актов, 

регулирующих дея-

тельность ГБДОУ в 

образовательный пе-

риод 

− Обсуждение и утвер-

ждение правил внут-

реннего трудового 

распорядка, дополни-

тельных соглашений 

к трудовых догово-

рам (при изменении 

тарификации либо 

должностных обязан-

ностей); инструкций 

по охране труда и по-

жарной безопасно-

сти.  

− Соблюдение правил 

санэпидрежима 

− Назначение ответ-

ственных лиц 

− Организация без-

опасных условий 

пребывания детей 

− Организация анти-

коррупционной ра-

боты 

Заведую-

щий, 

Старший 

воспита-

тель, 

Врач, 

Председа-

тель проф-

кома 

ГБДОУ  

Заведующие 

хозяйством 

Август/  

Сентябрь 

2025 

Обеспечение 

стабильной 

работы 

ГБДОУ 

Выполнение  

требований 

действую-

щего законо-

дательства 
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− Первые заседания кол-

легиальных органов 

управления ГБДОУ 

− Паспорт безопасности 

ГБДОУ 

− Приобретение товаров 

и оборудования в соот-

ветствии с ПФХД 

− Ведение баз «Пара-

граф» и «Метро», ра-

бота в системе КАИС 

КРО по зачислению 

обучающихся 

5 − Организация ме-

сячника по благо-

устройству 

− Анализ норма-

тивной документации 

деятельность ГБДОУ 

− Приобретение 

товаров и оборудова-

ния в соответствии с 

ПФХД 

− Ведение баз 

«Параграф» и 

«Метро», работа в си-

стеме КАИС КРО по 

зачислению обучаю-

щихся 

Заместитель 

заведую-

щего по 

АХЧ 

 

 

 

Октябрь 

2025 

Обеспечение 

стабильной 

работы 

ГБДОУ 

Выполнение  

требований 

действую-

щего законо-

дательства 

6 − Разработка плана 

профилактических 

мероприятий по 

гриппу и ОРВИ 

− Анализ заболеваемо-

сти  

− Инвентаризация 

− Анализ нормативной 

документации дея-

тельность ГБДОУ 

− Приобретение това-

ров и оборудования в 

соответствии с 

ПФХД 

− Ведение баз «Пара-

граф» и «Метро», ра-

бота в системе КАИС 

КРО по зачислению 

обучающихся 

Врач 

 

Врач 

Заведую-

щий 

 

Заместитель 

заведую-

щего по 

АХЧ 

 

 

Ноябрь 2025 Обеспечение 

стабильной 

работы 

ГБДОУ 

Выполнение  

требований 

действую-

щего законо-

дательства 

7 − Разработка но-

менклатуры дел на 

2026 год 

Заведую-

щий 

 

Декабрь 

2025 

Обеспечение 

стабильной 

Выполнение  

требований 



 

63 

− Составление 

графика отпусков.  

− Тарификация, 

составление штатного 

расписания 

− Анализ норма-

тивной документации  

− План -график за-

купок, товаров, работ, 

услуг 

− Заключение до-

говоров на 2026 год 

− Подготовка ста-

тистической отчетно-

сти 85-к 

− Приобретение 

товаров и оборудова-

ния в соответствии с 

ПФХД 

− Ведение баз 

«Параграф» и 

«Метро», работа в си-

стеме КАИС КРО по 

зачислению обучаю-

щихся 

Заведую-

щий 

Заведую-

щий 

Заведую-

щий 

Контракт-

ный управ-

ляющий 

 

Заведую-

щий 

Заведую-

щий 

Заместитель 

заведую-

щего по 

АХЧ 

 

 

работы 

ГБДОУ 

действую-

щего законо-

дательства 

8 − Подготовка от-

чета по самообследо-

ванию 

− Подготовка от-

чета о деятельности 

ВСОКО 

− Заключение со-

глашения с ПК по 

охране труда и про-

верка выполнения 

предыдущего соглаше-

ния 

− Анализ норма-

тивной документации 

деятельности ГБДОУ 

− Издание ЛНА на 

начало календарного 

года 

− Анализ исполне-

ния ПФХД и выполне-

ния госзадания 

− Статистический 

отчет по дополнитель-

ному образованию 

Рабочая 

группа 

 

Заведую-

щий 

 

Ответствен-

ный за 

охрану 

труда 

 

Заведую-

щий 

 

Заведую-

щий 

 

Заведую-

щий 

 

Заместитель 

заведую-

щего по 

АХЧ 

 

Январь 2026 Обеспечение 

стабильной 

работы 

ГБДОУ 

Выполнение  

требований 

действую-

щего законо-

дательства 
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− Актуализация 

паспорта безопасно-

сти, акта обследования 

и категорирования. 

− Ведение баз 

«Параграф» и 

«Метро», работа в си-

стеме КАИС КРО по 

зачислению обучаю-

щихся 

9 − Работа по 

оформлению медицин-

ских карт выпускников  

− Комплектование 

контингента 

− Анализ норма-

тивной документации 

деятельность ГБДОУ 

− Проведение са-

мообследования 

− Приобретение 

товаров и оборудова-

ния в соответствии с 

ПФХД 

− Ведение баз 

«Параграф» и 

«Метро», работа в си-

стеме КАИС КРО по 

зачислению обучаю-

щихся 

Врач 

 

Заведую-

щий 

Заведую-

щий 

 

Заместитель 

заведую-

щего по 

АХЧ 

 

Февраль 

2026 

Обеспечение 

стабильной 

работы 

ГБДОУ 

Выполнение  

требований 

действую-

щего законо-

дательства 

10 − Комплектование 

контингента 

− Проведение са-

мообследования 

− Приобретение 

товаров и оборудова-

ния в соответствии с 

ПФХД 

− Анализ норма-

тивной документации 

деятельность ГБДОУ 

− Ведение баз 

«Параграф» и «Метро», 

работа в системе КАИС 

КРО по зачислению 

обучающихся 

Заведую-

щий 

Заместитель 

заведую-

щего по 

АХЧ 

 

 

 

Март 2026 Обеспечение 

стабильной 

работы 

ГБДОУ 

Выполнение  

требований 

действую-

щего законо-

дательства 

11 − Комплектование 

контингента 

− Публикация от-

чета о самообследова-

нии 

Заведую-

щий 

 

Апрель 2026 Обеспечение 

стабильной 

работы 

ГБДОУ 

Выполнение  

требований 

действую-

щего законо-

дательства 
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− Проведение ме-

сячника по благо-

устройству 

− Приобретение 

товаров и оборудова-

ния в соответствии с 

ПФХД 

− Анализ норма-

тивной документации 

деятельность ГБДОУ 

− Ведение баз 

«Параграф» и 

«Метро», работа в си-

стеме КАИС КРО по 

зачислению обучаю-

щихся 

Заместитель 

заведую-

щего по 

АХЧ 

 

 

 

 

12 − Организация и 

проведение летней 

оздоровительной кам-

пании 

− Приобретение 

товаров и оборудова-

ния в соответствии с 

ПФХД 

− Анализ норма-

тивной документации 

деятельность ГБДОУ 

− Сдача паспортов 

КСОБ 

− Ведение баз 

«Параграф» и 

«Метро», работа в си-

стеме КАИС КРО по 

зачислению обучаю-

щихся 

Заведую-

щий 

 

Заместитель 

заведую-

щего по 

АХЧ 

 

 

 

Май 2026 Обеспечение 

стабильной 

работы 

ГБДОУ 

Выполнение  

требований 

действую-

щего законо-

дательства 

13 Внутренняя система 

оценки качества обра-

зования (ВСОКО): 

- контроль применения 

электронного обуче-

ния, дистанционных 

образовательных тех-

нологий; 

- анализировать состоя-

ние сайта детского сада 

на соответствие требо-

ваниям Рособрнадзора 

от 04.08.2023 № 1493, 

оценить актуальность 

размещенной информа-

ции; 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

Заведую-

щий 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 раз в квар-

тал 

 

 

 

 

1 раз в квар-

тал 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение 

стабильной 

работы 

ГБДОУ 

Выполнение  

требований 

действую-

щего законо-

дательства 
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- мониторинг выполне-

ния государственного 

задания; 

- анализ информаци-

онно-технического 

обеспечения воспита-

тельного и обучающего 

процесса; 

- анализ качества орга-

низации пред-

метно-развивающей 

среды; 

- мониторинг качества 

воспитательной работы 

в группах с учетом тре-

бований ФГОС до-

школьного образова-

ния; 

- оценка динамики по-

казателей здоровья вос-

питанников (общего 

показателя здоровья; 

показателей заболевае-

мости органов зрения и 

опорно-двигательного 

аппарата; травматизма; 

- анализ своевремен-

ного размещения ин-

формации на сайте дет-

ского сада. 

Заведую-

щий 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

Сентябрь, 

декабрь, май 

 

Ноябрь, фев-

раль, май 

 

 

 

Август 

 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

 

 

Раз в квартал 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

2.1 Организационно-педагогическая работа 

Основные направления развития организации в 2025-2026 учебном году 

№ 

п/п 

Область дея-

тельности 

Направления развития 

Направления 

развития  

Мероприятия 

1 Образова-

тельные ори-

ентиры 

Понимание ре-

бенка. Наблю-

дение и вы-

страивание ин-

дивидуальной 

работы 

Организация консультационной ра-

боты с педагогами по вопросам орга-

низации педагогического наблюдения 

и построения индивидуальной работы 

с детьми 

Проведение рабочих совещаний по 

итогам педагогической диагностики. 

Работа психолого-педагогических кон-

силиумов. 

2 Образова-

тельная про-

грамма 

Образователь-

ная программа 

Реализация образовательной про-

граммы дошкольного образования, в 

соответствии с ФОП ДО. 
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ДО, адаптиро-

ванная основ-

ная образова-

тельная про-

грамма ДО для 

детей с ОВЗ 

(ТНР), допол-

нительные об-

разовательные 

программы  

Реализация адаптированной образова-

тельной программы дошкольного обра-

зования, в соответствии с ФАОП ДО. 

Внедрение новых дополнительных об-

щеобразовательных общеразвивающих 

программ по запросам родителей (за-

конных представителей). 

3 Содержание 

образователь-

ной деятель-

ности 

Федеральный 

план воспита-

тельной ра-

боты, воспита-

тельные про-

екты, модель 

образователь-

ного процесса 

Включает задачи и содержание образо-

вательной деятельности по каждой из 

образовательных областей для всех 

возрастных групп обучающихся (соци-

ально-коммуникативное, познаватель-

ное, речевое, художественно-эстетиче-

ское, физическое развитие). В нем 

представлены описания вариативных 

форм, способов, методов и средств реа-

лизации ФОП, предусматривает приоб-

щение детей к российским традицион-

ным духовным ценностям, включая 

культурные ценности своей этниче-

ской группы, правилам и нормам пове-

дения в российском обществе  

4 Образова-

тельный про-

цесс 

Поддержка 

инициативы 

дошкольников 

Игра 

Проектно-тема-

тическая дея-

тельность 

Исследователь-

ская деятель-

ность и экспе-

риментирова-

ние 

Использование 

информацион-

ных техноло-

гий 

Организация конкурса индивидуаль-

ных проектов и культурных практик. 

Проведение недели игровых проектов. 

Проведение недели исследовательской 

деятельности и экспериментирования, 

посвященных Дню науки. 

Внедрение отечественных электрон-

ных образовательных ресурсов и про-

граммного обеспечения для реализа-

ции задач образовательной деятельно-

сти. 

5 Образова-

тельные усло-

вия 

Предметно-

пространствен-

ная среда на 

свежем воз-

духе, доступ-

ная воспитан-

никам группы 

Предметно-

пространствен-

ная среда 

Обновление оборудования для игр на 

прогулках, озеленение прогулочных 

площадок, установка стендов безопас-

ности на прогулочных площадках. 

Разработка новых общественных про-

странств вне выделенных групповых 

пространств (зимний сад, уголок без-

опасности, развивающая зона, выста-

вочный центр и пр.)  
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ГБДОУ, до-

ступная всем 

воспитанникам 

ГБДОУ (без 

учета выделен-

ных групповых 

пространств) 

6 Условия по-

лучения до-

школьного 

образования 

лицами с ОВЗ 

и инвалидами 

Инклюзия в 

группе 

 

Проведение мероприятий по повыше-

нию доступности образовательной ор-

ганизации для инвалидов 

7 Взаимодей-

ствия с роди-

телями 

Участие роди-

телей в образо-

вательной дея-

тельности 

Информирование родителей об особен-

ностях образовательной деятельности 

организации, в том числе ведение 

группы в системе Госпаблики 

Организация родительских клубов 

Реализация детско-родительских про-

ектов. 

Деятельность Совета родителей (закон-

ных представителей). 

Проведение открытых занятий, досу-

гов и мастер-классов 

8 Здоровье, без-

опасность и 

повседневный 

уход 

Качество пита-

ния 

Организация 

медицинского 

сопровождения 

Безопасность 

Организация работы бракеражной ко-

миссии, выполнение рекомендаций 

районного Совета по питанию. 

Модернизация системы охраны труда 

образовательной организации в связи с 

изменением нормативно-правовой 

базы. 

Реализация системы управления охра-

ной труда 

9 Управление и 

развитие 

Управление ка-

чеством до-

школьного об-

разования в 

ГБДОУ 

Разработка Программы развития обра-

зовательного учреждения на 2025-2029 

годы. 

 

 

Организация предметно-пространственной среды 

№ место Содержание работы Срок ответственный 

1 группа раннего 

возраста № 2 

(«Гномики») 

*Оснащение Центра музици-

рования и театрализации 

     * Уголок для родителей 

«Наша группа, наши славные 

дела» 

     *  Оснащение центра сю-

жетно-ролевой игры «Малы-

шам о профессиях» 

октябрь 2025 - 

май 2026  

октябрь 2025 - 

май 2026 

 

март-апрель 

2026 год 

Деревянко М.Г. 

Януш А.В. 

(воспитатели) 

 

 

Деревянко М.Г. 

Януш А.В. 

 (воспитатели) 
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2 группа раннего 

возраста № 2 

(«Цыплята») 

     * Уголок для родителей 

«Наша группа, наши славные 

дела» 

     *  Оснащение центра сю-

жетно-ролевой игры «Малы-

шам о профессиях» 

октябрь 2025 - 

май 2026  

 

октябрь 2025 - 

май 2026 

 

 

Власенко Ю.С 

(воспитатель) 

 

Власенко Ю.С. 

(воспитатель) 

 

3 Младшая 

группа («Непо-

седы») 

o Пополнение центра игры атри-

бутами для сюжетно-ролевых 

игр  

o Пополнение центра театрали-

зации и музицирования ска-

зочными героями, декораци-

ями 

Сентябрь-де-

кабрь 

(2025 год) 

Октябрь-май 

 2025 -2026 год 

Шаманина А.Ю. 

(воспитатель) 

 

Шаманина А.Ю. 

(воспитатель) 

4 Младшая 

группа («Поче-

мучка») 

o Пополнение центра экспери-

ментирования, организации 

наблюдения и труда 

o Пополнение центра театрали-

зации и музицирования ска-

зочными героями, декораци-

ями 

o Изготовление лэпбуков по без-

опасности 

Сентябрь-де-

кабрь 

(2025 год) 

Октябрь-май 

 2025 -2026 год 

 

 

Февраль-май 

2026 

Никитина И.В 

(воспитатель) 

 

Никитина И.В 

(воспитатель) 

 

 

Никитина И.В. 

(воспитатель) 

5 Средняя группа 

«Радуга» 

o Изготовление «Большой книги 

безопасности»  

o Пополнение центра творче-

ства 

Январь-май 

2026 

Сентябрь-де-

кабрь 2025 

Воспитатель 

Одинцова Я.А. 

6 Старшая группа 

(«Умка») 

o Пополнение центра экспери-

ментирования, организации 

наблюдения и труда 

o Пополнение центра театрали-

зации и музицирования ска-

зочными героями, декораци-

ями 

o Изготовление лэпбуков по без-

опасности 

Сентябрь-де-

кабрь 

(2025 год) 

Октябрь-май 

 2025 -2026 год 

 

 

Февраль-май 

2026 

Кудинова Н.М. 

(воспитатель) 

 

Кудинова Н.М. 

(воспитатель) 

 

 

Кудинова Н.М. 

(воспитатель) 

7 Старше-подго-

товительная 

группа («Со-

вушка») 

o Проект "Ждёт нас школь-

ная пора" 

o Дидактические пособия 

для центра логики и мате-

матики 

октябрь-де-

кабрь 2025-

2026 года 

 

Кузенкова Е.В. 

(воспитатель) 

 

 

8 Старшая группа 

ОВЗ (ТНР, 

ОНР) 

 («Теремок») 

o  Оснащение центра коррекции 

речевого развития 

o «Зеленые професии» проект-

знакомство с профессиями, 

связанными с выращиванием 

растений.  

Сентябрь-май 

2025-2026 год 

Апрель-май  

2026 года 

  

Шаповал Г.Г. 

Семенихина О.Н. 

воспитатели 
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9 Подготовитель-

ная группа ОВЗ 

(ТНР, ОНР) 

 («Непоседы») 

o  Оснащение центра коррекции 

речевого развития 

o «Огород на подоконнике» 

центр  экологического воспи-

тания 

Сентябрь-май 

2025-2026 год 

Апрель-май  

2026 года 

  

Шаповал Г.Г. 

Семенихина О.Н. 

воспитатели 

10 Кабинет кор-

рекционной ра-

боты 

o Пополнение картотеки нейро-

психологических игр и посо-

бий 

Ноябрь-май 

2025-2026 год 

Трохименко Н.А. 

Педагог-психолог 

11  o Формирование картотеки на 

все звуки речи в разных пози-

циях (в течение года) 

o Пополнение коллекции мини-

атюр для автоматизации зву-

ков и игрового моделирования 

o Приобретение плакатов по 

лексическим темам (для разви-

тия связной речи) 

o Изготовление пособия  «Сим-

волы и пиктограммы» для раз-

вития связной речи 

o Изготовление игр-«ходилок» 

на автоматизируемые звуки 

o Создание серии пособий: 

o нейроигры для развития меж-

полушарного взаимодействия 

o нейроигры на развитие зри-

тельно-двигательной коорди-

нации 

o упражнения на развитие зри-

тельного внимания 

o Создание картотеки речевого 

материала для автоматизации 

звуков (для воспитателей 

групп ТНР) 

o Организация уголка для ра-

боты с «Умным зеркалом» 

o  

Октябрь-май 

2025-2026  

года 

Учитель-логопед 

Жуковская Е.Ю. 

12 Музыкально-

физкультурный 

зал 

o Создание картотеки атрибутов 

для музыкальных праздников, 

костюмов, декораций на двух 

площадках 

 

o Создание стендовых консуль-

таций для родителей по физи-

ческому развитию детей. 

 

 

 

o Пополнение электронной базы 

знаний музыкальными компо-

зициями для подвижных игр и 

развлечений. 

сентябрь- де-

кабрь (2025 

год) 

 

 

сентябрь-ок-

тябрь (2025 

год) 

 

 

 

январь 

(2026 год) 

 

 

Быстрова Л.И 

(музыкальный ру-

ководитель) 

 

 

Шахайдулина 

Н.Ю. 

 (инструктор по 

физической куль-

туре) 

 

Быстрова Л.И 

(музыкальный ру-

ководитель) 
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o Цикл плакатов «Физкультура 

и спорт» 

   

Апрель  

(2026 год) 

 

Шахайдулина 

Н.Ю. 

(инструктор по 

физической куль-

туре) 

 

13 Территория 

детского сада 

-Обновление территории по обу-

чению  безопасности дорожного 

движения;  

 

-Создание территории для метео-

наблюдений «Метеостанция» 

 

-Создание игр, костюмов, декора-

ций для тематических праздников 

и досугов по календарному плану 

воспитательной работы 

 

-Акция «Зеленый детский сад»  

октябрь-ноябрь 

(2025 год) 

 

 

апрель-май  

(2026 год) 

 

Октябрь-май 

2025-2026 года 

 

 

 

апрель-май  

(2026 год) 

Заведующий 

Заведующий хо-

зяйством 

 

старший воспита-

тель Зарубова Е.А 

 

старший воспита-

тель Зарубова Е. 

 

 

 

Воспитатели, ро-

дители воспитан-

ников 

     

 

2.1.1  Подготовка и проведение педагогических советов.  

 

Педагогический совет № 1 (август) 

Тема: Установочный 

Цель: Утверждение перспектив в работе коллектива на 2025-2026 учебный год. 

Вид деятельности Ответственный 

Подготовка к педсовету 

Отчёт о работе в летний оздоровительный 

период 

Старший воспитатель 

Подготовка и оформление документации 

на группах. 

Воспитатели 

 

Утверждение годового плана на 2025-2026 

учебный год 

Старший воспитатель 

 

Круглый стол: «Празднование года защит-

ника отечества: организация деятельности 

педагогов в контексте федерального плана 

воспитательной работы» (Цель повышение 

уровня знаний педагогов по вопросам се-

мейного воспитания) 

 

Основные задачи городского педагогиче-

ского совета 

Старший воспитатель 

Консультация «Реализация Программы 

просвещения родителей в ГБДОУ в 2025-

2026 учебном году» 

Воспитатели 

 

Обновление интерьера групп и игрового 

оборудования, формирование РППС 

Воспитатели 
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Круглый стол: «Реализация целей и задач 

новой программы развития ГБДОУ на 

2025-2029 годы» 

Воспитатели, специалисты 

Повестка дня 

Анализ работы ГБДОУ в летний оздорови-

тельный период 2025 г 

Старший воспитатель 

 

Утверждение локальных актов регламен-

тирующих образовательную деятельность 

ГБДОУ на 2025 – 2026 учебный год. 

Педагогический совет 

 

  

Педагогический совет №2 (октябрь) 

Тема: «Познавательное развитие детей дошкольного возраста в условиях реализации ФОП 

ДО» 

Цель: Систематизация знаний педагогов по развитию познавательной деятельности детей, 

совершенствование педагогического мастерства. 

Вид деятельности Ответственный 

Подготовка к педсовету 

Консультация для воспитателей «Ранняя 

профориентация дошкольников. Функцио-

нальная грамотность». 

Форма проведения: семинар. 

Цель: повышение уровня знаний педагогов 

об использовании принципов развития 

функциональной грамотности на занятиях 

по познавательному развитию, обмен педа-

гогическим опытом 

Старший воспитатель 

 

Тематический контроль «Работа педагогов 

в ГБДОУ в области познавательного раз-

вития  дошкольников 

Смотр центров экспериментирования, ор-

ганизации наблюдения и труда, центров 

логики и математики в ГБДОУ 

Старший воспитатель 

Круглый стол: «Компоненты математиче-

ской грамотности: формирование способ-

ности устанавливать в  различных жизнен-

ных ситуациях математические отношения 

(время, протяжённость, масса); различать 

математические объекты (числа, вели-

чины, фигуры, пространство); устанавли-

вать математические изменения и зависи-

мости (увеличивается и расходуется); фор-

мулировать суждения с использованием 

математических терминов;  действовать по 

инструкции (алгоритму), использовать 

символьный язык; способность находить, 

анализировать, интерпретировать матема-

тическую информацию об объектах реаль-

ного мира; устанавливать в различных 

жизненных ситуациях математические от-

ношения (время, масса), объекты (числа, 

величины и др.), изменения и зависимо-

сти.» 
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Повестка дня 

«Развитие познавательной деятельности у 

дошкольников, формирование функцио-

нальной грамотности» 

 

Воспитатели 

 

 

Педагогический совет №3 (ноябрь) 

Тема: «Социально-коммуникативное развитие дошкольников в условиях реализации ФОП 

ДО» 

Цель: Систематизация знаний педагогов по социально-коммуникативному развитию де-

тей, совершенствование педагогического мастерства. 

Вид деятельности Ответственный 

Подготовка к педсовету 

Консультация для воспитателей «Повыше-

ние уровня безопасности пребывания вос-

питанников в ГБДОУ» 

Форма проведения: лекция, деловая игра. 

Цель: повышение уровня знаний педагогов 

о формах образовательной деятельности по 

формированию у обучающихся навыков 

безопасного поведения в быту и на улице, 

практика реализации 

Повестка: 

 1. «Проекты в области обучения безопас-

ности»  

2. Культурные практики в области форми-

ровнаия паттернов безопасного поведения 

3. Деловая игра  

4. Решение педагогического совета ГБДОУ. 

Старший воспитатель 

 

Консультация для воспитателей «Проекты 

по безопасности» 

Старший воспитатель 

 

Тематический контроль «Работа педагогов 

ГБДОУ в области социально-коммуника-

тивного развития: формы работы» 

Смотр центров безопасности 

Старший воспитатель 

Семинар «Формы работы с родителями по 

направлению безопасность на улице и 

дома» 

 

Выполнение решений предыдущего педсо-

вета 

Старший воспитатель 

 

Повестка дня 

«Реализация образовательной деятельно-

сти в области социально-коммуникатив-

ного развития в условиях ФОП ДО» 

Воспитатели 

 

 

  

Педагогический совет №4 (декабрь) 

Тема: «Художественно-эстетическое развитие дошкольников в условиях реализации ФОП 

ДО» 

Цель: Систематизация знаний педагогов в области художественно-эстетического разви-

тия. 
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Вид деятельности Ответственный 

Подготовка к педсовету 

Консультация для воспитателей «Функцио-

нальная грамотность, профессии, связан-

ные с творчеством. Формирование креатив-

ного мышления у дошкольников методом 

нестандартных художественных задач, дея-

тельности без готового алгоритма». 

Форма проведения: семинар. 

Цель: Обмен педагогическим опытом раз-

работки проекта и организации художе-

ственных мастерских, дизайн-студий и ани-

мационных студий, открытых мастер-клас-

сов для родителей. 

Повестка: 

1. Мастер-классы по организации художе-

ственных мастерских для воспитанников и 

их родителей. 

4. «Творческий калейдоскоп» - представле-

ние педагогами примеров организации про-

ектов        

5. Решение педагогического совета ГБДОУ. 

Старший воспитатель 

 

Консультация для воспитателей «Формиро-

вание креативного мышления у дошколь-

ников методом нестандартных художе-

ственных задач, деятельности без готового 

алгоритма» 

Старший воспитатель 

 

Тематический контроль «Работа педагогов 

ГБДОУ в области художественно-эстети-

ческого развития дошкольников» 

Смотр центров театрализации и музициро-

вания, центров творчества 

Старший воспитатель 

«Инклюзивное образование в общеразви-

вающей группе детского сада» 

Консультация педагога-психолога 

Выполнение решений предыдущего педсо-

вета 

Старший воспитатель 

 

Повестка дня 

«Художественно-эстетическое развитие 

дошкольников в соответствии с ФОП ДО» 

Воспитатели 

 

 

  

Педагогический совет №5 (январь) 

Тема: «Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников, воспитательные проекты 

программы «Воспитателю о воспитании» 

 

Вид деятельности Ответственный 

Подготовка к педсовету 

Консультация для педагогов «Реализация 

проектов, практик, родительских клубов, 

реализация Программы просвещения роди-

телей» 

Старший воспитатель 
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Цель: Наполнение педагогической копилки 

ГБДОУ успешными воспитательными про-

ектами, совершенствование педагогиче-

ского мастерства 

Семинар: «Новые направления работы в об-

ласти нравственно-патриотического воспи-

тания дошкольников» 

Старший воспитатель 

Тематический контроль воспитательная 

работа в ГБДОУ: нравственно-патриотиче-

ское воспитание 

Смотр уголков по нравственно-патриоти-

ческому воспитанию, мини-музеев, обра-

зовательных мероприятий и культурных 

практик 

Старший воспитатель 

Выполнение решений предыдущего педсо-

вета 

Старший воспитатель 

 

Повестка дня 

Патриотическое воспитание и формирова-

ние исторического сознания у дошкольни-

ков через активное взаимодействие педаго-

гов и родителей. 

Воспитатели 

 

 

 

 

Педагогический совет №6 (февраль) 

«Физическое развитие дошкольников в условиях реализации ФОП ДО» 

Цель: Систематизация знаний педагогов в области физического развития. 

 

Вид деятельности Ответственный 

Консультация для педагогов «Взаимодей-

ствие ИФК, воспитателей и родителей при 

формировании силовых качеств, выносли-

вости, координации» 

ИФК 

Семинар: «Здоровый образ жизни: педаго-

гическое просвещение родителей» 

Старший воспитатель 

Подготовка к педсовету 

Повестка: 

1. Открытые физкультурные мероприятия, 

мероприятия с участием семьи, участие 

воспитанников в районных соревнованиях 

2. Решение педагогического совета ГБДОУ. 

ИФК 

Тематический контроль воспитательная 

работа в ГБДОУ по направлению физиче-

ское воспитание 

Смотр  центров двигательной активности, 

уголков здоровья, выносного спортивного 

инвентаря, картотек подвижных игр, оздо-

равливающих гимнастик, направленных на 

профилактику нарушений зрения, осанки. 

Старший воспитатель 

Выполнение решений предыдущего педсо-

вета 

Старший воспитатель 

 

Повестка дня 
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Сотрудничество специалистов ГБДОУ, 

воспитателей и родителей в области физи-

ческого развития детей 

ИФК 

 

 

Педагогический совет №7 (март) 

Тема: «Развитие речи дошкольников в условиях реализации ФОП ДО» 

Цель: Систематизация знаний педагогов в области речевого развития. 

Консультация «Профилактика нарушений 

речевого развития. Просвещение родитель-

ского сообщества» 

Учитель-логопед 

 

Круглый стол для педагогов: «Развитие 

связной речи дошкольников» 

Старший воспитатель, учитель-логопед 

Подготовка к педсовету 

Смотр центров познания и коммуникации, 

книжных уголков в группах ГБДОУ.  

Мастер-класс оснащение центров коррек-

ции, индивидуальная и групповая работа с 

детьми 

Старший воспитатель 

 

Контроль образовательной деятельности в 

области речевого развития 

Старший воспитатель 

 

Повестка дня 

Выполнение решений предыдущего педсо-

вета 

Воспитатели 

 

 

 

Педагогический совет №8 (апрель) 

Тема: «Анализ образовательной работы за 2025-2026 уч. год» 

Цель: Анализ и подведение итогов за учебный год, определение задач на новый учебный 

год. 

Вид деятельности Ответственный 

Подготовка к педсовету 

Подготовка педагогов к отчетам по выпол-

нению программы за год 

Воспитатели и специалисты 

 

Анкетирование воспитателей по итогам ме-

тодической работы в течение учебного года 

Воспитатели 

 

Анкетирование родителей «Ваше мнение о 

работе дошкольного учреждения» 

Воспитатели 

 

Составление плана работы на летне-оздо-

ровительный период 

Старший воспитатель, воспитатели 

 

Подготовка отчета педагогических работ-

ников по самообразованию  

Воспитатели 

 

Проведение цикла открытых занятий «Аз-

бука для родителей» 

Старший воспитатель, воспитатели 

Выполнение решений предыдущего педсо-

вета 

Старший воспитатель 

 

Повестка дня 

Подведение итогов образовательной ра-

боты за учебный год (анализ выполнения 

годового плана) 

Старший воспитатель 

 

Обсуждение проекта плана работы на лет-

ний оздоровительный период 

Воспитатели 
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Подготовка к педсовету № 9 (май, летний период) 

Тема: «Организация игровой деятельности дошкольников в условиях  

современного образования» 

Цель: достижение психо-эмоционального и физического комфорта пребывания детей в 

ГБДОУ в летний оздоровительный период с использованием  

здоровьесберегающих технологий. 

Вид деятельности Ответственный 

Подготовка к педсовету 

Подготовка учебного плана, проекта рабо-

чих программ, календарного учебного гра-

фика 

Воспитатели и специалисты 

 

Тематический контроль РППС на участках 

в летний период 

Воспитатели 

 

Круглый стол: «Организация игровой дея-

тельности в условиях современного образо-

вания» 

 

Воспитатели 

 

Творческие отчеты педагогов. Воспитатели 

 

Выполнение решений предыдущего педсо-

вета 

Старший воспитатель 

 

Повестка дня 

Подведение итогов образовательной ра-

боты за учебный год (анализ выполнения 

годового плана) 

Старший воспитатель 

 

Определение основных направлений ра-

боты ГБДОУ на 2026-2027 учебный год. 

Старший воспитатель 

 

Выступления педагогов «Педагогическая 

копилка» 

 

Воспитатели 

 

 

2.1.2 План-график внутрифирменного повышения квалификации педагогов в условиях реа-

лизации ФОП ДО и ФАОП ДО в ГБДОУ 

№ Мероприятие Сроки Ответствен-

ный 

 

 Круглый стол «Семья группы риска. Алгоритм ра-

боты (информационный семинар)» 

сентябрь Старший вос-

питатель 

 Индивидуальная корректировка затруднений 

реализации образовательной деятельности в 

соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО 

 

октябрь Старший вос-

питатель 

 Организация РППС для самостоятельной 

деятельности детей в центрах активности.  

ежеме-

сячно 

Воспитатели 

 Проектная деятельность, как средство решения 

годовых задач ФОП ДО 

ежеме-

сячно 

Воспитатели 

 Анализ работы педагогов, изучение 

документации с целью оказания методической по-

мощи. 

В течение 

года 

Старший вос-

питатель 
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 Собеседование с педагогами об уровне их готовно-

сти к аттестации 

 

В течение 

года 

Старший вос-

питатель 

 Современные формы работы с семьей. Реализация 

Программы просвещения родителей 

апрель Воспитатели 

2.1.3.Циклокрамма методической поддержки педагогов с использованием разнообразных 

форм методической работы 

 

 
 

 

Циклограмма работы «Школа наставничества в ГБДОУ» 

 

 

 

 

 

Открытые мероприятия, конкурсы в ГБДОУ 

 

№ Содержание ответственный срок 

1 Художественная мастерская «Здравствуй, дет-

ский сад!» 

Воспитатели 

групп 

09 

2 Квест по ПДД «На улице - не в комнате, о том, 

ребята, помните!» 

старший воспита-

тель 

09 

3 Конкурс на лучшую поделку из природного мате-

риала «Лесные фантазии» 

старший воспита-

тель 

10 

4 Организация и проведение осенних праздников 

для детей всех групп и их родителей 

Музыкальный 

руководитель 

10 

5 Флешмоб ко Дню Матери #маминыпомощники старший воспита-

тель 

11 

6 Новогодний творческий флешмоб  «Письмо Деду 

Морозу»  

старший воспита-

тель 

12 

Участие в 
педсоветах

Семинары-
практикумы

Мастер-классы, 
презентации

Смотры-
конкурсы

Консультации

Школа 
наставничества

Деловые игры
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7 Творческий конкурс «Украсим нашу ёлочку.  Но-

вогодние игрушки своими руками» 

старший воспита-

тель 

12 

8 Организация и проведение новогодних праздни-

ков для детей всех групп и их родителей 

музыкальный ру-

ководитель 

12 

9 Выставка в книжных уголках «Вот как это 

было…» ко Дню полного освобождения Ленин-

града от фашистской блокады 

воспитатели 

групп 

01 

10 Физкультурные досуги «Крылья», «Богатырские 

игры» ко Дню защитника отечества 

старший воспита-

тель, инструктор 

по физической 

культуре  

02 

11 Организация и проведение весенних утренников 

для детей всех возрастных групп и их родителей 

 

музыкальный ру-

ководитель 

 

03 

12 Конкурс-фестиваль конструктивной деятельно-

сти ко Дню космонавтики «Юные инженеры» 

старший воспита-

тель  

04 

13 День открытых дверей «Азбука для родителей», 

проведение воспитателями открытых занятий  

заведующий, 

старший воспита-

тель воспитатели, 

04 

14 Социальная акция, посвященная Дню Победы «Я 

помню, я горжусь!» 

старший воспита-

тель, воспитатели 

групп 

05 

15 Организация и проведение выпускных вечеров 

для детей и родителей подготовительных групп 

музыкальный ру-

ководитель, стар-

ший воспитатель, 

воспитатели 

групп 

05 

16 Музыкальный досуг «Петербургская ассамблея» музыкальный ру-

ководитель, стар-

ший воспитатель, 

воспитатели 

05 

17 Организация и проведение летних праздников и 

досугов для всех возрастных групп 

музыкальный ру-

ководитель, стар-

ший воспитатель, 

воспитатели 

групп 

06-08 

 

 

Участие в работе методических объединений города, района 

 

 Содержание ответственный срок отметка о вы-

полнении 

СЕНТЯБРЬ 

 Участие в работе творческой группы 

РМО Василеостровского района «Петер-

бурговедение» 

старший вос-

питатель 

в течение 

года 

 

 Участие в работе творческой группы 

РМО Василеостровского района «Эко-

логия и фенология» 

старший вос-

питатель 

в течение 

года 

 

 Участие в творческой группе «Волон-

тёры» 

Старший вос-

питатель 

В течение 

года 
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 3-4 неделя сентября выставка детского 

творчества по правилам безопасности 

дорожного движения 

Воспитатели 

групп 

3-4 неделя 

сентября 

 

 Международный день распространения 

грамотности.  

 08.09.2025  

 Участие во флешмобе «Празднование 

дня рождения Василеостровского рай-

она» 

старший вос-

питатель, вос-

питатели 

групп 

13.09.2025  

 День работника дошкольного образова-

ния. Выставка поздравительных откры-

ток. 

 27.09.2025  

ОКТЯБРЬ 

 Социальная акция ко Дню пожилого че-

ловека «Из детских рук частичку теп-

лоты» 

Старший вос-

питатель 

05.10.2025  

 ТГ «Петербурговедение».  

 

Воспитатели Октябрь 

2025  

 

 ТГ «Волонтеры» Социальная акция ко 

Дню защиты животных 

Старший вос-

питатель 

04 октября 

2025 

 

 Речевой фестиваль «Осенняя мозаика» Учитель-лого-

пед, воспита-

тели 

Октябрь 

2025 

 

 Районная олимпиада ко дню музыки Музыкальный 

руководитель 

01.10.2025-

06.10.2025 

 

 День защиты животных. Сборник рас-

сказов о четвероногих друзьях «Истории 

спасения» 

Старший вос-

питатель 

04.10.2025  

 Всемирный день хлеба «Празднование» 

Этнический фестиваль 

Старший вос-

питатель 

16.10.2025  

 Районный фестиваль «Осенняя моза-

ика» 

Воспитатели Октябрь 

2025 

 

 День отца флешмоб #Самое необычное 

хобби моего папы 

 19 октября 

2025 

 

 Районный конкурс шумовых оркестров Музыкальный 

руководитель 

Октябрь 

2025 

 

НОЯБРЬ 

 ТГ Петербурговедение «Рисование Пе-

тербурга акварелью» 

Воспитатели Ноябрь 

2025 

 

 Конкурс «Разукрасим ми стихами» 

Современная поэзия  

Воспитатели ноябрь  

2025  

 

 Районная игра «Умка» - олимпиада по 

естественным наукам 

Воспитатели ноябрь  

2025  

 

 День народного единства. Выставка по-

здравительных плакатов 

Воспитатели 04.11.2025  

 «День матери» фоторепортаж празд-

ника 

Воспитатели 25.11.2025  

 Международный день слепых. Волон-

терская акция 

Старший вос-

питатель 

13.11.2025  

 Всероссийская неделя «Театр и дети»  Воспитатели 24.11.2025  

ДЕКАБРЬ 
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 ТГ «Волонтёры» 

Социальные акции к Международному 

дню людей с ограниченными возможно-

стями 

Старший вос-

питатель 

Декабрь 

2025 

 

 Международный день художника. Вы-

ставка детского творчества 

воспитатели 08.12.2025  

 День конституции. Викторина для роди-

телей 

воспитатели 12.12.2025  

 Конкурс методических разработок по 

петербурговедению "Знай и люби свой 

город" 

воспитатели декабрь 

2025  

 

 Фестиваль лучших номеров новогодних 

утренников. 

воспитатели 29 декабря 

2025 

 

ЯНВАРЬ 

 Конкурс детско-родительских проектов 

(номинации: социально-коммуникатив-

ное развитие, познавательное развитие, 

речевое развитие, художественно-эсте-

тическое развитие, физическое разви-

тие). 

воспитатели январь 

2026 

 

 Районные соревнования «Знатоки ша-

шек» 

воспитатели Январь 

2026 

 

 Фоторепортаж с праздника «День пол-

ного освобождения Ленинграда от фа-

шистской блокады» 

воспитатели 27.01.2026  

ФЕВРАЛЬ 

 Конкурс для педагогов раннего возраста  Воспитатели Февраль 

2026 

 

 Районный отборочный тур городского 

физкультурно-оздоровительного меро-

приятия для дошкольников «Ледовая 

олимпиада» 

ИФК Февраль 

2026 

 

 Конкурс «Кукольная феерия» (фести-

валь кукольных театров по мотивам 

произведений писателей юбиляров 

2025-2026 учебного года) 

Воспитатели  Февраль 

2026 

 

 «Масленица» - районный флешмоб Старший вос-

питатель 

16-22 фев-

раля 2026 

 

МАРТ 

 Районная игра. День воссоединения 

Крыма с Россией 

Воспитатели 18.03.2026  

АПРЕЛЬ 

 ТГ «Волонтёры» Акции к Международ-

ному дню памятников и исторических 

мест 

 18.04.2026  

 Конкурс «Музыкальная мозаика» Музыкальный 

руководитель 

Апрель 

2026 

 

 Спортивный фестиваль по мини-баскет-

болу "Озорной мяч" 

ИФК Апрель 

2026 

 

МАЙ 
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 Профессиональный педагогический 

конкурс «Лучший сценарий 2025-2026 

уч. года» 

воспитатели Май 2026  

 Городской детский чемпионат по лег-

кой атлетике на стадионе "Динамо" 

ИФК Май 2026  

 Конкурс-выставка «Петербургская ас-

самблея» 

воспитатели Май 2026  

 Районный флешмоб «День рождения го-

рода» 

ИФК, музы-

кальный руко-

водитель 

Май 2026  

 

 

2.1.4  Циклограмма программно-методического и научного обеспечения воспитательно-обра-

зовательного процесса, создание условий для внедрения и распространения положительного 

педагогического опыта, инноваций, научно-исследовательской, опытно-экспериментальной 

деятельности 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

1 Утверждение состава творческой 

группы. 

Заседание творческой группы. 

Тема: Согласование направления ра-

боты творческой 

группы. Уточнение плана работы, объ-

ема и перечня мероприятий на 2025-

2026 учебный год. 

сентябрь Старший воспита-

тель 

2 Семинар «Интерактивные технологии 

в образовательной деятельности» 

октябрь Старший воспита-

тель 

 

3 Организация и проведение мастер-

классов «Развитие познавательной ак-

тивности через детскую проектную де-

ятельность». 

В течение года Воспитатели 

4 Организация и проведение мастер-

классов по нравственно-патриотиче-

скому воспитанию дошкольников 

«Юные Петербуржцы» 

В течение года Воспитатели 

5 Семинар: «Профилактика нарушений 

поведения детей старшего дошколь-

ного возраста: план воспитательных 

действий» 

январь Воспитатели 

6 Разработка рекомендаций для педаго-

гов по запросам 

февраль Старший воспита-

тель 

7 Семинар: «Здоровый образ жизни: пе-

дагогическое просвещение» 

февраль Воспитатели 

8 Круглый стол для педагогов: «Разви-

тие связной речи дошкольников» 

март Воспитатели 

9 Деловые игры «Здоровьесберегающие 

технологии в ДОУ»  

апрель Творческая группа 

10 Определение эффективности работы 

педагогического коллектива по работе 

апрель Воспитатели 
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с родителями. День открытых дверей 

«Азбука для родителей». 

 

11 Заседание творческой группы. Тема: 

«Перспективы и дальнейшие планы». 

Обсуждение годовых задач на следую-

щий учебный год. 

 

май Творческая группа 

 

 

2.1.5  График аттестации педагогов в 2025/2026 учебном году 

№ 

ФИО Должность 
АТТЕСТА-

ЦИЯ 

ГОД ПЛАНО-

ВОЙ АТТЕ-

СТАЦИИ 

Срок по-

дачи заяв-

лений 

1.  
Бунина Н.Б. воспитатель 

I кв. к. 

27.01.2021 
2026 

январь 

2.  
Быстрова Л.И. 

музыкальный 

руководитель 

Высш. кв. к. 

22.01.2025 
бессрочно  

3.  

Власенко Ю.С. воспитатель 

Высш кв. к 

19.05.2022 

 

2027 Март 2027 

4.  
Девина К.М. воспитатель 

Высш кв. кат 

29.04.2022 
2027 март 2027 

5.  

Довженко М.Д воспитатель 

I кв.кат. 

17.12.2020 

 

2025 
Ноябрь 

2025 

6.  
Деревянко М.Г воспитатель 

Высш. кв. к 

29.04.2025 
бессрочно  

7.  Желбанова 

Е.М 
воспитатель 

I кв. к. 

26.05.2022 
2027 апрель 2027 

8.  Жуковская 

Е.Ю. 
логопед 

Высш кв. к 

30.11.2023 
бессрочно  

9.  
Зарубова Е.А 

Старший вос-

питатель 

Высш кв. к 

02.05.2024 
бессрочно  

10.  
Захарова А.Б. Воспитатель 

I кв. к. 

29.04.2025 
бессрочно  

11.  
Кудинова Н.М. воспитатель 

I кв. к 

25.05.2021 
2026 май 2026 

12.  
Кузенкова Е.В. воспитатель 

Высш кв. к 

30.07.2025 
 бессрочно 

13.  
Никитина И.В. воспитатель 

Высшая кв.к. 

02.07.2024 
 бессрочно  

14.  
Нилова Г.И. воспитатель 

Высш. кв. к. 

01.02.2022 
 2027 январь 2027 

15.  
Одинцова Я.А. воспитатель 

Высш.кв.к. 

30.07.2025 
бессрочно  

16.  Семенихина 

О.Н 
воспитатель 

Высш кв. к 

30.07.2025 
бессрочно  
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17.  Скородумова 

К.В.  
воспитатель 

Высш.кв.к. 

30.07.2025 
бессрочно  

18.  
Трохименко 

Н.А. 

Педагог-пси-

холог 

Высшая кв.к. 

13.09.2021 

 

2026 Май 2026 

19.  
Шаповал Г.Г.. воспитатель 

Высш. кв. к. 

04.06.2024 
бессрочно  

20.  
Шахайдулина 

Н.Ю. 
ИФК 

I кв. к 

02.07.2024 

 

2029 май 2029 

21.  
Цопарева О.В. воспитатель 

Высш. кв. к 

24.09.2020 
2025 

Сентябрь 

2025 

22.  
Януш А.В. воспитатель 

I кв. к 

28.12.2022 
2027 

Ноябрь 

2027 

 

 

2.1.6 Циклограмма обучения на курсах повышения квалификации педагогов в 2025-2026 

учебном году 

№ ФИО должность Программа Дата прохожде-

ния курсов по-

вышения квали-

фикации 

1.  

Бунина Н.С. 

 

воспитатель 

Педагогика 

ИКТ в образовательном про-

цессе 

02.2027 

04.2026 

2.  
Быстрова 

Л.И. 

музыкальный 

руководитель 

Педагогика 

ИКТ в образовательном про-

цессе 

10.2026 

09.2025 

3.  

Девина К.М. 

воспитатель Педагогика 

ИКТ в образовательном про-

цессе 

12.2026 

09.2025 

4.  
Довженко 

М.Д. 

воспитатель Педагогика 

ИКТ в образовательном про-

цессе 

11.2026 

09.2025 

 

5.  
Желбанова 

Е.М 

воспитатель Педагогика  

ИКТ в образовательном про-

цессе 

04.2027 

04.2025 

6.  
Жуковская 

Е.Ю. 

Учитель-лого-

пед 

Педагогика  

ИКТ в образовательном про-

цессе 

06.2027 

09.2025 

7.  
Зарубова 

Е.А. 

Старший вос-

питатель 

Педагогика 

ИКТ в образовательном про-

цессе 

10.2027 

09.2025 

8.  
Кудинова 

Н.М. 

воспитатель Педагогика  

ИКТ в образовательном про-

цессе 

10.2025 

08.2027 

9.  
Кузенкова 

Е.В. 

воспитатель Педагогика  

ИКТ в образовательном про-

цессе 

12.2029 

05.2027 

10.  
Нилова Г.И. 

воспитатель Педагогика  04.2027 

09.2025 
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ИКТ в образовательном про-

цессе 

11.  
Никитина 

И.В 

 Педагогика  

ИКТ в образовательном про-

цессе 

04.2028 

09.2025 

12.  
Одинцова 

Я.А. 

воспитатель Педагогика  

ИКТ в образовательном про-

цессе 

09.2025 

12.2026 

13.  
Семенихина 

О.Н. 

 Педагогика  

ИКТ в образовательном про-

цессе 

05.2026 

12.2026 

14.  Скородумова 

К.В  

воспитатель Педагогика 

ИКТ в образовательном про-

цессе 

09.2025 

08.2027 

15.  
Шаповал 

Г.Г.. 

воспитатель Педагогика  

ИКТ в образовательном про-

цессе 

02.2027 

09.2025 

16.  
Шахайду-

лина Н.Ю. 

ИФК Педагогика  

ИКТ в образовательном про-

цессе 

01.2026 

11.2026 

17.  
Януш А.В 

воспитатель Педагогика  

ИКТ в образовательном про-

цессе 

01.2028 

01.2028 

 

 

2.1.7  Циклограмма работы по подготовке к аттестации педагогов на квалификационную ка-

тегорию и на соответствие занимаемой должности. 

№ мероприятия сроки ответственный 

1 Создание информационной базы для подготовки 

педагогов к аттестации. Оформление приказов об 

утверждении графиков о прохождении педаго-

гами аттестации на соответствие занимаемой 

должности и на квалификационную категорию. 

 

09 

 

старший воспи-

татель 

2 Консультация по составлению личного портфо-

лио педагога. 

10 старший воспи-

татель 

3 Индивидуальные консультации «Составление 

Технической карты ОЗ» 

В течение 

года 

старший воспи-

татель 

4 Анализ работы педагогов, изучение документа-

ции с целью оказания методической помощи.  

Собеседование с педагогами об уровне их готов-

ности к аттестации 

В течение 

года 

старший воспи-

татель 

5 Составление заявки на курсы повышения квали-

фикации на следующий учебный год, с учетом 

потребности педагогов и графика прохождения 

аттестации 

12 старший воспи-

татель 

6 Анализ работы по аттестации  

Подготовка графика по аттестации на новый 

учебный год. 

05 старший  воспи-

татель 

 

  



 

3. Система мониторинга в ГБДОУ  

Критерии эффективности реализации плана на 2025-2026 учебный год 

1) Достижение целей (объем выполнения программных целей). 

2) Выполнение ресурсного плана (объем освоения ресурсов). 

3) Результативность в отношении рисков и возможностей. 

4) Уровень адаптивности к изменениям внешних и внутренних факторов. 

5) Уровень вовлеченности заинтересованных сторон в реализации программы развития образовательной организации. 

6) Уровень удовлетворенности заинтересованных сторон ходом/результатами реализации программы развития образовательной органи-

зации. 

 

Срок и форма работы  Направление  Результат  
Педагогическая диагностика: октябрь/май (итоговый кон-

троль) 
Анализ освоения ОП 
 

 

Диагностические карты 

Контроль за течением адаптационного периода: сентябрь  Адаптация  Адаптационные листы,  
справка по результатам 

Анализ квалификации педагогов Образование, стаж, аттестация, 

курсы, достижения 
Индивидуальные папки педагогов, годовой 

план,  
отчет о самообследования 

Тематический контроль - апрель 
 

Взаимодействие детского сада и 

семьи в едином пространстве 

ГБДОУ 

справка по результатам 

 



3.1 Циклограмма  форм и видов контроля заведующего ГБДОУ 

Тема  контроля Группа  сроки ответственный 

Тематический 

Мониторинг здоровья воспитанников, физкуль-

турно-оздоровительной работы. Итоги работы за 

летний оздоровительный период (результаты мони-

торинга) 

Все 

группы 

09 старший вос-

питатель 

Проверка календарных планов образовательной ра-

боты.  

Организация режима дня и деятельности детей с 

учетом специфики сезона. 

Все 

группы 

ежемесячно старший вос-

питатель 

Оперативный 

Выполнение СаНПиН 2.4.1.3049-13 

Выполнение требований СП 3.1/2.4.3598-20 

Анализ заболеваемости  

Организация и осуществление учебно-образова-

тельного процесса с учетом требований Сан ПиН  

Педагогическое просвещение и формирование пе-

дагогической культуры родителей 

Все 

группы 

ежемесячно заведующий 

старший вос-

питатель 

зам. зав. по 

АХЧ 

Административный 

Выполнение инструкций по охране жизни и здоро-

вья детей.  

Организация оздоровительных мероприятий в ре-

жиме дня  

Организация питания в ДОУ: соответствие 10 днев-

ному меню  

Санитарное состояние помещений  

Анализ посещаемости детей  

Выполнение правил техники безопасности  

Работа с неблагополучными семьями «группы 

риска»  

Сохранность имущества  

Состояние документации в группах 

Все 

группы 

Постоянно ответственный 

за охрану 

труда 

заведующий 

ст. воспита-

тель 

зам. зав. по 

АХЧ 

председатель 

профкома 

Уровень проведения родительских собраний в груп-

пах 

Все 

группы 

Сентябрь, 

май 

Заведующий 

ст. воспита-

тель  

Анализ посещаемости детей Все 

группы 

ежемесячно зам. зав. по 

АХЧ 

 

Виды контроля 

Вопросы на контроле 

Сроки проведения контроля 

IX X XI XII 1 II III IV V 

Своевременность приема пищи, сервировка столов в группе 
         

Своевременность и продолжительность утренней гимнастики 
         

Своевременность и продолжительность занятий 
         

Своевременность и продолжительность дневной и вечерней 

прогулок 
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Своевременность и продолжительность дневного сна, закали-

вания 

         

Своевременность проветривания группового помещения 
         

Санитарное состояние помещения группы в целом 
         

Организация дежурства детей по столовой и в уголке природы 
         

Одежда детей на физкультурных занятиях 
         

Содержание закаливающих процедур 
         

Проведение образовательной деятельности специалистами 
         

Мытье игрушек 
         

Оборудование уголков уединения 
         

Индивидуальная работа педагогов с детьми 
         

Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня 
         

Культурно-гигиенические навыки у детей при раздевании/оде-

вании 

         

Проведение утреннего фильтра 
         

Наполнение игровым материалом центра настольных игр 
         

Маркировка игровой среды 
         

Наличие стендовых консультаций по теме «Если у вас особый 

ребенок» 

         

Включение детей с ОВЗ в совместную деятельность 
         

Культурно-гигиенические навыки детей во время приема пищи 
         

Подготовка педагогов к образовательной деятельности 
         

Обновление информационных уголков для родителей в разде-

вальной 

         

Содержание стендовых консультаций для родителей 
         

Соблюдение правил техники безопасности в группах 
         

Состояние документации педагогов 
         

Организация работы педагога-наставника с молодыми воспита-

телями 

         

Своевременность проведения родительских собраний 

(по плану) 

         

Своевременность доставки пищи в группу 
         

Соблюдение питьевого режима 
         

Своевременность и продолжительность занятий специалистов 

с детьми в кружках 
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Организация двигательного режима детей в течение дня 
         

Готовность прогулочных участков к летнему оздоровитель-

ному сезону 

         

 

3.2 Циклограмма форм и видов контроля образовательного процесса 

Виды контроля 09 10 11 12 01 02 03 04 05 ЛП 
Тематический  +      +   
Плановый По плану-графику годового плана 
Оперативный По жалобам родителей 
Результаты образовательной деятельности + + + + + + + + + + 
Исполнительская деятельность По плану-графику годового плана 
Контроль за течением адаптационного периода + 
Анализ квалификации педагогов По плану-графику годового плана 
Выполнение программы 1 квартал 2 квартал 3 квартал 
Взаимодействие с ОО района 1 квартал 1 квартал 3 квартал 
Диагностика педагогического мастерства + + + + + + + + + + 
Учебно-методическое обеспечение 1 квартал 1 квартал 3 квартал 
Аудит По запросу педагогов 

 

Циклограмма проведения оперативного контроля  

Контроль ведется в журнале с указанием срока исправления 

Вопросы контроля 
 

IX X XI XII I II III IV V 

Санитарное состояние помещений + + + + + + + + + 
Охрана жизни и здоровья обучающихся + + + + + + + + + 
Выполнение режима дня +  +    +   

Выполнение режима прогулки  +    +    

Организация питания в группах +    +   +  

Организация совместной деятельности по воспитанию 

КГН и КП 
     +    

Организация режимного момента (умывание)       +   

Проведение закаливающих мероприятий         + 
Организация совместной и самостоятельной деятельности 

в утренний период времени 
      +   

Организация совместной и самостоятельной деятельности 

во второй половине дня 
        + 

Подготовки воспитателя к занятиям  +      +  

Планирование образовательной работы с детьми + + + + + + + + + 
Планирование и организация итоговых мероприятий   +     +  

          

Вопросы контроля 
 

IX X XI XII I II III IV V 

Материалы и оборудование для реализации образ. обла-

сти «Физическое развитие» (ЗОЖ) 
     +    

Материалы и оборудование для реализации образователь-

ной области «Физическое развитие» 
     +    
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Материалы и оборудование для реализации образ. обла-

сти «Социально-коммуникативное развитие» (нормы и 

ценности/общение/самостоятельность) 

  +       

Материалы и оборудование для реализации образ. обла-

сти «Социально-коммуникативное развитие» (формирова-

ние позитивных установок к различным видам труда и 

творчества) 

  +       

Материалы и оборудование для реализации образ. обла-

сти «Социально-коммуникативное развитие» 
(формирование основ безопасного поведения) 

  +    +   

Материалы и оборудование для реализации образ. обла-

сти «Речевое развитие» (знакомство с детской литерату-

рой) 

      +   

Материалы и оборудование для реализации образователь-

ной области «Речевое развитие» 
      +   

Материалы и оборудование для реализации образ. обла-

сти «Познавательное развитие»  
 +        

Материалы и оборудование для реализации образователь-

ной области «Художественно-эстетическое развитие» 

(конструирование) 

   +      

Материалы и оборудование для реализации образ. обла-

сти «Познавательное развитие» (уголок природы) 
 +        

Материалы и оборудование для реализации образ. обла-

сти «Познавательное развитие» (математика) 
 +        

Материалы и оборудование для реализации образователь-

ной области «Художественно-эстетическое развитие» 

(муз. центр для самостоятельной деятельности) 

   +      

Материалы и оборудование для реализации образователь-

ной области «Художественно-эстетическое развитие» 

(ИЗО) 

   +      

Оформление информационного уголка для родителей  +   +     

Проведение родительских собраний +   +     + 
 
 

3.3  Циклограмма форм и видов контроля заместителя заведующего по АХЧ 

Виды контроля 09 10 11 12 01 02 03 04 05 ЛП 
КОМПЛЕКСНЫЙ 

Готовность помещений ДОУ к новому учебному 

году: 
-соблюдение инструкций по ТБ и приказа по охране 

жизни и здоровья детей; 

-Соблюдение требований СаНПиН 2.4.1.3049-13 

-Соблюдение требований СП 3.1/2.4.3598-20 

+         + 

Выполнение правил противопожарной безопасности  +         
Наличие и выполнение инструкций по охране труда 

в группах и служебных помещениях. 
 +         

ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫЙ 

Выполнение правил противопожарной безопасности +          
Контроль состояния участков для прогулки.   +        
Анализ подготовки к праздникам, выполнение ин-

струкций по противопожарной безопасности 
 +  +   +  + + 
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Состояние охраны труда в помещениях образова-

тельного учреждения 
    +      

Контроль маркировки мебели и оборудования     +      
Контроль состояния сантехнического оборудования 

в группах. 
     +     

Контроль санитарного состояния служебных поме-

щений 
      +    

Соблюдение инструкций по противопожарной без-

опасности в группах, физкультурно-музыкальном 

зале. 

       +   

Контроль оборудования детских площадок +   +   +   + 

 
 

 4.  ЦИКЛОГРАММА РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ВЗАИМОДЕЙ-

СТВИЯ ДОУ С СОЦИУМОМ 

4.1   План работы с родителями на 2025 – 2026 учебный год 

№ мероприятия срок ответственные 

1.  Мероприятия по адаптации к ДОУ с вновь посту-

пившими детьми и их родителями 

сентябрь Заведующий 

+ председатель со-

вета родителей 

Старший воспита-

тель 

2.  Конкурс на лучшую поделку из природного мате-

риала «Лесные фантазии» 

октябрь старший воспита-

тель 

3.  Открытые музыкальные утренники в старших 

группах «Дары осени» 

октябрь Музыкальный ру-

ководитель 

4.  Флешмоб ко Дню матери  #маминыпомощники ноябрь Воспитатели 

5.  Новогодний творческий флешмоб «Письмо деду 

Морозу» 

декабрь Старший воспита-

тель 

6.  Творческий конкурс «Украсим нашу ёлочку.  По-

дарки своими руками» 

декабрь Старший воспита-

тель 

7.  Открытые новогодние праздники во всех группах декабрь Музыкальный ру-

ководитель 

8.  Весенние утренники во всех группах март Музыкальный ру-

ководитель 

9.  Конкурс-фестиваль конструктивной деятельности 

ко Дню космонавтики «Юные инженеры» 

апрель Старший воспита-

тель 

10.  Цикл открытых занятий «Азбука для родителей» апрель Воспитатели 

11.  Анкетирование, опрос родителей воспитанников 

по выявлению уровня удовлетворенности каче-

ством предоставления государственных услуг в об-

ласти образования, жизнедеятельностью ДОУ 

 

апрель 

 

старший воспита-

тель 

12.  Социальная акция ко Дню победы «Я помню, я гор-

жусь» в старших группах 

май Воспитатели 

13.  Выпускные праздники в подготовительных груп-

пах 

май Музыкальный ру-

ководитель 
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14.  Родительские собрания в группах (информирова-

ние родителей о мерах профилактики, необходимо-

сти обращения за медицинской помощью при по-

явлении первых симптомов ОРВИ) 

сентябрь, 

май 

Старший воспита-

тель, воспитатели 

групп 

15.  Организация индивидуальных консультаций по за-

просам родителей 

в течение 

года по 

запросам 

родите-

лей 

воспитатели групп 

4.2  План работы с библиотекой № 4 ЦБС Василеостровского района на 2025-

2026 учебный год 

Шевченко 27, корпус 2 

Дата Старшая группа «Умка» 
29.10.2025 В книжном царстве-мудром государстве: знакомство с библиотекой (ку-

кольное представление)  
26.11.2025 

Устное народное творчество (загадки, потешки, пословицы, скороговорки) 

беседа-игра 

24.12.2025 Новый год (История праздника, новогодние традиции разных стран) 
28.01.2026 120 лет детскому поэту. «Агния Барто и ее стихи» 
25.02.2026 Богатыри – защитники земли русской (м/ф «Илья Муромец») 
25.03.2026 «Дядя Стёпа» и другие стихи С.Михалкова 
29.04.2026 «Добро пожаловать в сказку» (кукольное представление по русским быто-

вым сказкам) 
27.05.2026 Спички – не игрушки (кукольное представление) 

 

Наличная, 21 

Дата Старшая и подготовительная группа «Теремок» (ОВЗ) 

25.09.2026 От папируса до компьютера (история книги, история возникновения и раз-

вития библиотек) 
30.10.2026 105 лет Джанни Родари «Чиполлино и его друзья» 
27.11.2026 Знаток и любитель леса Виталий Бианки 
25.12.2026 160 лет Редьярду Киплингу. Любимые сказки о животных 
26.12.2026 Веселые стихи Бориса Заходера 
29.01.2025 120 лет детскому поэту. «Агния Барто и ее стихи» 
26.02.2025 Финские сказки (кукольное представление)  
26.03.2025 Самые знаменитые мульт-коты 
30.04.2025 «Птицы на книжной странице» 
28.05.2026 Удивительные сказки А.С.Пушкина 

 

4.3  План работы с ЦЕНТРОМ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ, МЕДИ-

ЦИНСКОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ Василеостровского района Санкт-Пе-

тербурга на 2025-2026 учебный год 

Направление 
Контин-

гент 
Кол-во групп 

Сроки проведе-

ния 
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1 Диагностика нервно-психического раз-

вития детей 3-5 лет 

воспи-

танники  

2 группы 3-4 года   25+25  

детей 

1 группа 4-5 лет   24  ребёнка 

Сентябрь-ок-

тябрь 

2 Диагностика нервно-психического раз-

вития детей 5-7 лет 

воспи-

танники 

1 группа 5-6 лет 25 детей 

1 группы 6-7 лет  26 детей 

Сентябрь-ок-

тябрь 

Семья группы риска. Алгоритм работы 

(информационный семинар) 

воспита-

тели 

1 группа  17 педагогов Ноябрь 

Последствия психологической травмы у 

детей. Что важно знать взрослым (беседа-

консультация) 

воспита-

тели 

1 группа 17 педагогов Февраль 

«ПАВлин», профилактика зависи-

мого поведения, формирование 

культуры здоровья 

воспи-

танники 

1 подготовительная группа 

6-7 лет 

18 детей 

Октябрь-апрель 

«Теремок», формирование комму-

никативной толерантности и пози-

тивных нравственно-этических уста-

новок 

воспи-

танники 

1 старшая группа 5-6 лет 

25 детей 

Октябрь-апрель 

    

 

* взаимодействие между ГБДОУ № 50 и ЦЕНТРом ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ, 

МЕДИЦИНСКОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ Василеостровского района Санкт-Петер-

бурга осуществляется в соответствии с требованиями СП 3.1/2.4.3598-20 

 

4.4   План работы с ГБУОН «Центр социальной помощи семье и детям Василе-

островского района» на 2025-2026 учебный год 

Циклы тематических мероприятий 

ЦТМ «Уроки безопасности. Осторожно – открытое окно!» 

ЦТМ «Уроки безопасности. Безопасное поведение в городе» 

ЦТМ «Правила обеспечения пожарной безопасности» 

ЦТМ «Правила дорожного движения – правила жизни» 

День народного единства – 4 ноября 

Всероссийский день правовой помощи детям – 20 ноября 

ЦТМ «Ответственное родительство» 

ЦТМ «2022 - год культурного наследия народов России» 

Международный женский день – 8 марта 

Международный день семьи – 15 мая 

Международный день защиты детей – 1 июня 

День семьи, любви и верности – 8 июля 

День отца – 16 октября 

День матери – 28 ноября 

http://pms-centr.spb.ru/programmy/80-pavlin
http://pms-centr.spb.ru/programmy/111-teremok
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Международный день пожилых людей – 1 октября 

День российской науки – 8 февраля 

Международный день родного языка – 21 февраля 

Всемирный День Земли (или всемирный день Матери-Земли) – 20 марта 22 апреля 

День славянской письменности и культуры – 24 мая 

День русского языка. Пушкинский день – 6 июня 

День рождения Петра I – 9 июня 

День России – 12 июня 

День государственного флага Российской Федерации – 22 августа 

День знаний – 1 сентября 

День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады 

День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества – 27 января 

День образования Василеостровского района – 27 октября XI ежегодный районный кон-

курс творческих работ «Остров детства», посвященный празднованию Дня Василеост-

ровского района 
* - взаимодействие между ГБДОУ № 50 и ЦЕНТРОМ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ, МЕДИЦИН-

СКОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ Василеостровского района Санкт-Петербурга осуществляется в соот-

ветствии с требованиями СП 3.1/2.4.3598-20  
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ПРИЛОЖЕНИЯ К ГОДОВОМУ ПЛАНУ 

 
Приложение № 1 

к годовому плану работы  

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 50 Василеостровского района Санкт-Петербурга 

 

 

План работы Совета родителей (законных представителей) 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 50 Василеостровского района Санкт-Петербурга 

на 2025-2026 учебный год 

 
№ Содержание работы 

 

Срок Ответственный Отметка об 

исполне-

нии 

1. Установочное заседание № 1: 

Выбор председателя Совета родителей 

(законных представителей). 

Ознакомление членов Совета родителей 

(законных представителей) с их правами 

и обязанностями. 

Ознакомление с годовым планом работы 

ГБДОУ, с локальными нормативными ак-

тами ГБДОУ 

Ок-

тябрь 

 

Заведующий, 

старший воспи-

татель 

члены СР 

 

Помощь в организации и проведении суб-

ботника 

члены СР  

2. Помощь в подготовке и проведении за-

планированных мероприятий годовым 

планом. 

В тече-

ние 

года 

Заведующий, 

старший воспи-

татель 

члены СР 

 

3. Заседание № 2 

«Совместная работа ГБДОУ и семьи»: 

Анализ заболеваемости за первое полуго-

дие. 

Анализ организации питания в дошколь-

ном учреждении. 

Анализ антикоррупционной работы 

ГБДОУ. 

Январь  Заведующий,  

Врач 

 

5. Заседание № 3 

«Итоги совместной работы сотрудников 

ГБДОУ и Совета родителей (законных 

представителей) за год»: 

Выполнение плана работы в течение года. 

Перспективы сотрудничества на новый 

учебный год. 

Май  Председатель 

СР 

Заведующий 

 

 

 

 

 



 

96 

 

Приложение № 2 

к годовому плану работы  

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 50 Василеостровского района Санкт-Петербурга 

 

План работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма 

в ГБДОУ детский сад № 50 Василеостровского района  

на 2025-2026 учебный год 

Цель: Создание условий, оптимально обеспечивающих процесс обучения дошкольников 

правилам дорожного движения и формирование у них навыков осознанного безопасного 

поведения на улицах и в транспорте. 

Задачи: 

1. Освоение детьми практических навыков поведения в различных ситуациях дорожного 

движения через систему образовательных занятий и мероприятий; 

2. Организация развивающей предметно-пространственной среды ГБДОУ; 

3. Информирование родителей воспитанников ГБДОУ о мероприятиях, проводимых по 

правилам дорожного движения и безопасному поведению на дороге; 

4.Повышение профессиональной компетентности педагогов в области обучения дошколь-

ников правилам дорожного движения; 

5. Разработка комплекса мероприятий совместно с органами ГИБДД Василеостровского 

района по формированию у детей навыков безопасного поведения на дороге. 

Задачи приоритетной области - познавательное развитие: 

1.Формировать у детей навыки безопасного поведения; 

2.Формировать у детей умение оценивать дорожные ситуации, ориентироваться в  про-

странственном окружении; 

3.Знакомить с различными видами транспорта, с регулированием движения на улицах го-

рода, с правилами дорожного движения. 

Методическая работа и 

взаимодействие с педа-

гогами 

 

Работа с детьми Работа с родителями Результат 

 

Сентябрь 

15.09-30.09  Районный конкурс фото и видео работ «Фотокейс» в рамках профилак-

тической акции «Внимание дети» 

19.09 Единый день дорожной безопасности 

Определить содержание 

работы 

по ознакомлению детей 

с ПДД в 

каждой группе. 

Осмотр и обновление 

центров по 

ПДД в группах. 

Диагностика уровня 

знаний детей по ПДД в 

каждой группе. 

Занятие-прогулка: 

«Знакомство с улицей». 

Участие в районном 

творческом конкурсе.  

Физкультурный досуг 

«В гостях у светофора» 

Встреча с инспектором 

ГИБДД 

Оформление папок 

передвижек 

по безопасности до-

рожного движения. 

Родительские собра-

ния, информирование 

о работе детского сада 

по профилактике 

ДДТТ 

План по 

ПДД 

 

Октябрь 

13.10-21.10 Акция «Засветись» 

Районный конкурс «Дорога и мы» на базе ДДТ на 9 линии 
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Подбор и систематиза-

ция игр по 

теме: «Правила дорож-

ного 

движения». 

 

Участие в со-

вещаниях 

районного методиче-

ского 

объединения по профи-

лактике ДДТТ 

Экскурсия: «Знаком-

ство детей с пешеход-

ным маршрутом». 

Участие в профилакти-

ческой акции «Внима-

ние - дети!», «Юный 

пешеход» 

Подборка детской ху-

дожественной 

литературы по теме 

безопасности ДД. 

Беседы с детьми, чте-

ние литературы, рас-

сматривание 

иллюстраций. 

Городская акция «За-

светись» 

Консультация для ро-

дителей 

"Как научить ребенка 

наблюдать 

за дорогой". 

Разработка памяток 

для родителей по про-

филактике ДДТТ 

Паспорт 

безопасно-

сти 

движения на 

сайте 

ГБДОУ 

 

Ноябрь 

Обновить стенды 

информационным 

сопровождением в груп-

пах 

Организация взаимодей-

ствия со старшим ин-

спектором по 

Пропаганде безопасного 

движения 

Развлечение "Школа-

пешехода". 

Досуг " Азбука без-

опасности 

движения". 

Беседы с детьми, чте-

ние литературы, рас-

сматривание 

иллюстраций. 

 

Оформление папок 

передвижек (буклет, 

листовка) по безопас-

ности 

дорожного движения. 

Консультация для ро-

дителей 

«Как переходить 

улицу с детьми». 

 

Видеотека к 

занятиям по 

ПДД. 

 

Декабрь 

01.12-09.01 Районная акция «Безопасные каникулы или Новый год по правилам» 

Изготовление игр по 

теме: 

«Правила дорожного 

движения». 

 

Размещение методиче-

ских материалов для ор-

ганизации работы с 

детьми по 

безопасности дорожного 

движения в вирту-

альном методическом 

кабинете. 

Проведение занятий по 

группам. 

Просмотр мультфильма 

Азбука 

безопасности со Сме-

шариками*: 

«Светофор» 

Художественное твор-

чество  

Городская акция «Без-

опасные каникулы или 

Новый год по «Прави-

лам» 

Консультация «О зна-

чении 

обучения детей до-

школьного 

возраста правилам до-

рожного 

движения – Правила 

дорожные – 

детям знать поло-

жено!» 

 

Атрибуты к 

проведению 

занятий по 

безопасно-

сти 

дорожного 

движения 

Январь 

12.01-30.01 Районная акция детского общественного движения «Юный инспектор 

движения» «Осторожно, котёнок» 

 

«Мини-опрос» по об-

мену опытом 

работы педагогов по 

обучению детей ПДД. 

Развлечение: "Путеше-

ствие в 

страну дорожных зна-

ков" 

Памятка для родите-

лей на тему: 

«Законы безопасного 

движения». 

 

Сценарий 

развлече-

ния, атри-

буты и по-

собия 
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Участие в районных и 

городских акциях по 

ДДТТ («Засветись», 

«Скорость не главное», 

«Жизнь без ДТП»,

 «Безопасные 

каникулы, или Новый 

год по Правилам» и др.) 

 

Просмотр мультфиль-

мов Азбука 

безопасности со Сме-

шариками: 

«Пристегните 

ремни!»*. 

Художественное твор-

чество: 

коллективная работа по 

аппликации 

Экскурсия: «Знаком-

ство детей с 

пешеходным маршру-

том». 

Февраль 

Подбор и систематиза-

ция игр по 

теме: «Правила дорож-

ного 

движения». 

 

Занятие: «Мой друг 

надежный – 

знак дорожный». 

Беседы с детьми, чте-

ние литературы, рас-

сматривание 

иллюстраций. 

детей правилам 

дорожного движения. 

Консультация: «Как 

научить 

ребенка безопасному 

поведению 

на улице». 

 

Наглядный 

и 

демонстра-

ционный 

материала 

для обуче-

ния 

 

Март 

Оформление уголков 

безопасности дорожного 

движения для родите-

лей. 

 

Прогулка к остановке 

общественного транс-

порта. 

Беседы с детьми, чте-

ние 

литературы, рассматри-

вание 

иллюстраций. 

Единый информацион-

ный День дорожной 

безопасности 

 

Практикум: 

«Пешеходом быть - 

наука». 

Сочинить рассказ из 

случаев на скользкой 

дороге. 

 

Пополнен 

методиче-

ского 

кабинета  

детской 

литературой 

и 

наглядными 

пособиями 

по БДД. 

Апрель 

Тестирование педагогов 

по 

ПДД 

Изготовление, об-

новление 

игрового материала

 для 

развертывания тематиче-

ских игр 

Занятие-игра: «Мы 

едем в автобусе». 

Беседы с детьми, чте-

ние литературы, 

рассматривание иллю-

страций. 

Просмотр мультфиль-

мов Уроки 

тётушки Совы: «Разные 

дороги», 

«Перекрестки»*. Диа-

гностика уровня 

знаний детей по ПДД. 

 

Конкурс: «Составле-

ние 

кроссворда по прави-

лам дорожного движе-

ния». 

 

Изготовле-

ние поде-

лок. 
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Май 

20.05 Единый день дорожной безопасности 

Обобщение опыта по 

ПДД с 

педагогами. 

Подведение итогов ра-

боты по 

организации обучения 

детей БДД 

в ГБДОУ 

Консультация

 «Организация 

работы с детьми по 

ПДДТТ в летний пе-

риод» 

1. Досуг: «На улице – 

не в комнате, 

о том ребята, помните». 

2.Беседы с детьми, чте-

ние 

литературы, рассматри-

вание 

иллюстраций 

3.Просмотр мультфиль-

мов Уроки 

тётушки Совы: «Исто-

рия ПДД».* 

4. Опросник (для опре-

деления 

уровня знаний до-

школьников по 

основам безопасности 

дорожного 

движения). 

Городская акция «Без-

опасные каникулы, или 

Здравствуй, лето! 

 

Консультация для ро-

дителей : 

"Пример родителей - 

один из 

факторов успешного 

воспитания 

у детей навыков без-

опасного 

движения на дороге". 

 

Картотека 

игр, серия 

Дидактичес-

кого 

материала 

по БДД. 

Конспекты 

занятий. 

Методичес-

кие 

рекоменда-

ции для 

педагогов 

по вопросам 

ПДД в 

ГБДОУ 

 

 

* Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспече-

нию безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

https://docs.cntd.ru/document/573500115#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/573500115#6560IO
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Приложение № 3 

к годовому плану работы  

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 50 Василеостровского района Санкт-Петербурга 

План мероприятий, направленных на снижение  

заболеваемости воспитанников 

Формы работы Сроки Ответственные 

Витаминизация  В течение года Медицинские работники 

 

Профилактика гриппа и 

простудных заболеваний 

(утренние фильтры, работа 

с 

родителями, использование 

рециркуляторов, влажные 

уборки, обработка игрушек 

и поверхностей) 

В течение года Воспитатели групп, помощ-

ники воспитателей 

мед работники 

Воздушные ванны после 

дневного сна, на прогулке в 

тёплое время года 

В течение года Воспитатели групп 

 

Гигиенические процедуры  

в течение дня 

В течение года Воспитатели групп 

 

Соблюдение воздушно-тем-

пературного режима. 

Сквозное проветривание (в 

отсутствии детей) утром, 

перед приходом детей, пе-

ред возвращением детей с 

дневной и  вечерней про-

гулки. 

 

В течение года Воспитатели групп 
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Приложение № 4 

к годовому плану работы  

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 50 Василеостровского района Санкт-Петербурга 

 

 

План мероприятий пропагандирующих здоровый образ жизни на 2025- 2026 

учебный год 

«В здоровом теле – здоровый дух" 

Мероприятие Категория 

участников 

Сроки Ответственный 

Стендовые консультации "Здоровый образ 

жизни" 

Все группы В течение 

года 

Воспитатели 

Цикл бесед о ЗОЖ с воспитанниками 

«Витамины укрепляют организм», «Пра-

вила гигиены», «На зарядку 

становись», «Полезные и вредные при-

вычки», «Здоровая пища», «Человек 

и его здоровье», «Правила личной гиги-

ены», «Таблетки растут на грядке», 

«Мои помощники» 

Все группы В течение 

года 

Воспитатели 

Консультация для родителей 

«Физкультура с малышами» (игры и упраж-

нения для детей раннего 

возраста) 

 

Группы 

раннего 

возраста 

ноябрь  

 

Воспитатели 

Консультация для родителей «Правильная 

осанка – отличное здоровье» 

Все группы декабрь Воспитатели 

Консультация для родителей групп: «Роль 

семьи в формировании 

здорового образа жизни ребенка» 

 

Все группы февраль Воспитатели 

Оформление просветительно-агитацион-

ного материала для родителей 

Буклеты «Береги глаз, как алмаз», «Дети и 

телевизор», «Уход за зубами», 

«Наши верные друзья», «На зарядку стано-

вись!», «Закаляйтесь дома», 

«Держи осанку!» 

Все группы В течение 

года 

Воспитатели 

Спортивный досуг "Богатырские игры" к 23 

февраля 

Все группы февраль Инструктор ФК 

Спортивный праздник «Страна витаминия» 

к Всемирному дню здоровья 

Старшие 

группы 

Апрель Инструктор ФК 

Участие детей в районных спортивных ме-

роприятиях* 

Подготови-

тельные 

группы 

В течение 

года 

Инструктор ФК 

*осуществляется в соответствии с требованиями СП 3.1/2.4.3598-20 
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Приложение № 5 

к годовому плану работы  

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 50 Василеостровского района Санкт-Петербурга 
 

 

План работы по пожарной безопасности на 2025-2026 учебный год 

 

 Цель: Создание условий, для необходимого овладения детьми и взрослыми знаниями по 

пожарной безопасности 

Содержание Срок Ответственный 

1. Работа с кадрами 

Проведение инструктажа по пожарной безопасности Август/сентябрь Заведующий 

Проведение общего собрания работников ГБДОУ по 

вопросам ПБ 

Август/сентябрь Заведующий 

Проведение консультации «Как правильно организо-

вать работу с детьми по обучению пожарной без-

опасности 

В соответствии с 

годовым планом 

Старший воспита-

тель 

2.Методическая работа 

Продолжить работу по обогащению методического 

материала для всех возрастных группах по формиро-

ванию основ пожарной безопасности 

В течение года Старший воспита-

тель 

 

3. Работа с воспитанниками 

№ Наименование мероприятия Срок Ответственный 

за выполнение 

Методическая работа 

1 Проведение инструктажа по пожарной безопасности с коллек-

тивом ДОУ 

август-

сентябрь 

заместитель за-

ведующего по 

АХЧ 

 Обзор методической литературы по ПБ сентябрь заместитель за-

ведующего по 

АХЧ 

2 Проведение консультации «Как правильно организовать ра-

боту с детьми по обучению пожарной безопасности» 

 

октябрь 

старший вос-

питатель 

Работа с детьми 

3 Работа с детьми младшего дошкольного возраста 

1 «Помоги, если друг в беде» 

Дидактическая игра: «Кто же такой пожарный?» 

Сюжетно ролевая игра: «Пожарные» 

Дидактическая игра: «Доскажи словечко» 

Беседа: «Электротовары» 

Решение проблемных ситуаций «В мире опасных предметов» 

Е. Харинская «Спички невелички» 

С.Я. Маршак «Кошкин дом» С.Я. Маршак «Рассказ о неиз-

вестном герое» 

Рисование по впечатлениям о прочитанном 

2 Дидактические игры: «Горит - не горит», «Если возник по-

жар» Подвижные игры: «Самые быстрые 

и ловкие», «Пожарные на учении» Игра занятие: «Спички де-

тям не игрушка» 

октябрь  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ноябрь  

 

 

 

Воспитатели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитатели 
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Беседы: «Чем опасны включённые в сеть приборы», «Выклю-

чай в квартире газ, за газом нужен 

глаз да глаз» 

Занятие: «Огонь судья беспечности людей» О. Вациети 

«Спички» Е. Харинская «И папа, и мама Серёжу бранят» 

Е.Пермяк «Как огонь воду замуж взял» 

Рисование на тему: «Огонь друг, огонь враг» 

3 Дидактические игры: «Что для чего», «Лото осторожностей» 

Подвижные игры: «Самые быстрые и 

ловкие», «Пожарные на учение» Сюжетно-ролевая игра: «Наш 

дом» 

4 Игра занятие: 

«Рассматривание плакатов по пожарной безопасности» 

Беседы: «Что может испортить Новогодний праздник», 

«Вечер загадок (электроприборы) 

Занятие: «Огонь судья беспечности людей» 

О. Вациети «Новый год» Е. Харинская «И папа и мама Серёжу 

бранят» Е.Пермяк «Сказка о том, как огонь с человеком по-

дружился»» 

Рисование по впечатлениям о прочитанном 

5. Дидактическая игра: «Пожарные предметы» 

Подвижная игра: «Вода и пламя» 

Сюжетно- ролевая игра: «Мы пожарные» Эстафета: «Юный 

пожарный» Игра занятие: «Вечер загадок» 

Беседа: «Служба 01» К. И. Чуковский «Путаница» Н. Гонча-

ров «Пожарная машина» С.Я. Маршак «Пожар» Рисование на 

тему «Береги свой дом от пожара» 

 

 

 

 

 

 

 

декабрь  

 

 

 

январь  

 

 

 

 

 

 

 

 

февраль 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитатели 

 

 

 

Воспитатели 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитатели 

 

4 Работа с детьми старшего дошкольного возраста 

1 Задача: углублять и систематизировать знания о причинах 

возникновения пожаров; познакомить с правилами поведения 

при пожаре. «Помоги, если друг в беде» 

Дидактические игры: «Раньше и теперь», «Доскажи словечко» 

Сюжетно ролевая игра: «Мы - пожарные» 

Подвижная игра: «Кто быстрее» 

Беседа с детьми о пожарах Рассказ об истории пожарной 

охраны. 

Знакомство с правилами поведения при пожаре. Е Харинская 

«Спички невелички» 

С.Я. Маршак «Кошкин дом» - театральная постановка для ма-

лышей. С.Я. Маршак «Рассказ о неизвестном герое» 

Рисование по впечатлениям о прочитанном 

2 Задача: познакомить с профессией пожарного и техникой, 

помогающей тушить пожар; 

воспитывать уважение к труду пожарных Дидактическая игра: 

«Что необходимо пожарному?» 

Сюжетно ролевая игра: «Мы помощники пожарных» 

Подвижная игра: «Пожарники на учении» 

Беседа «Пожарный профессия героическая» 

Составление рассказов «Я пожарный» Е. Харинская «Спички 

невелички» С.Я. Маршак «Пожар» Б Житков «Дым» Драмати-

зация «Кошкин дом» 

Рисование по впечатлениям о прочитанном. 

октябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ноябрь  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитатели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитатели 
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3 Задачи: объяснить детям предназначение спичек в доме, 

разъяснить их опасность при попадании в неумелые руки. 

Дидактические игры: «Горит - не горит», «Если возник по-

жар» Сюжетно-ролевая игра: «Наш дом» 

Подвижные игры: «Самые быстрые и ловкие», «Пожарные на 

учении» Игра занятие: «Спички детям не игрушка» 

Беседа: «Спичка - невелички и большой пожар» 

Познавательная беседа: Знакомство с пожарной  сигнализа-

цией. Игровая эвакуация Занятие: 

«Спички не тронь в спичках огонь» О. Вациети «Спички». Е. 

Харинская «И папа и мама Серёжу бранят». Е.Пермяк «Как 

огонь воду замуж взял» С Шаброва «Девочка со спичками» 

Рисование на тему: «Огонь друг, огонь враг» 

4 Задачи: закреплять знания детей о правилах пожарной без-

опасности, нормах поведения во время  

пожара; формировать негативное отношение к нарушителям 

этих правил. 

Дидактические игры: «Кому это?», «Доскажи словечко» 

Подвижные игры: «Быстрые и ловкие», «Пожарные на уче-

ние» 

Игра занятие: «Если в доме что-то загорелось» - решение про-

блемной ситуации 

5 Беседы: «Правила поведения при пожаре», «Вечер загадок 

(электроприборы)». 

Занятие: «Первичные средства пожаротушения» Е. Хоринский 

«Спичка - невеличка». Л Толстой.  «Пожарные собаки» Е. Ха-

ринская «И папа, и мама Серёжу бранят». Е.Пермяк «Сказка о 

том, как огонь с человеком подружился»» 

Конкурс детского рисунка «Огонь-друг, огонь-враг» 

6 Задачи: углубить и систематизировать знания детей о причи-

нах пожаров, закрепить правила 

поведения при пожаре. 

Дидактические игры: «Найди предметы», «Лото осторожно-

стей» Подвижные игры: «Кто быстрее», 

«Пожарные на учении» 

Сюжетно- ролевая игра: «Мы пожарные спасатели» Познава-

тельная деятельность. 

Игра занятие: «Что нельзя делать» 

Беседы: «Если в доме случился пожар», «Что может испортить 

Новогодний праздник», «Огонь - 

друг, и огонь - враг» Занятие: «Огонь судья беспечности лю-

дей» О. Вациети «Новый год». Н. Пикулева. «Пожарная ма-

шина» Е.Пермяк «Сказка о том, как огонь с человеком подру-

жился» 

Конструирование: Создание постройки из кубиков «Мой дом» 

7 Задачи: знакомить с историей появления бытовых электро-

приборов, закреплять и расширять 

знания детей о правилах эксплуатации электробытовых и газо-

вых приборов. 

Дидактические игры: «Что для чего», «Пожарные предметы» 

Подвижная игра: «Вода и пламя» 

Сюжетно- ролевая игра: «Наш дом» 

декабрь  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

январь 

 

 

 

 

 

 

 

 

февраль  

 

 

 

 

 

 

 

март 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

апрель 

 

 

 

 

Воспитатели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

воспитатели 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитатели 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитатели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитатели 
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Эстафета: «Полоса препятствий» 

Познавательная деятельность. 

Экскурсия в прачечную. 

Игра занятие: «Вечер загадок» 

Беседа: «Как появились бытовые электроприборы?» Л. Тол-

стой «Пожар» Н. Гончаров «Пожарная 

машина» С.Я. Маршак «Рассказ о неизвестном герое» 

Рисование «Береги свой дом от пожара» 

Вечер загадок: электробытовые приборы 

Задачи: подвести детей к пониманию последствий детских ша-

лостей. Объяснить, чем опасен 

открытый огонь, учить детей правильно вести себя во время 

пожара. 

Дидактические игры: «Собери картинку», «Пожарные пред-

меты» Подвижная игра: «Пожарные на 

учении» 

Сюжетно- ролевая игра: «Мы помощники» 

Эстафета: «Юный пожарный» 

Решение проблемной ситуации: «Мама оставила сушить бельё 

над плитой» 

Игра занятие: «Знакомьтесь, огонь!» 

Беседа: «Служба 01» Практикум: «Оказание первой медицин-

ской помощи» И. Тверабукин «Андрейкино дежурство» Н. 

Гончаров «Пожарная машина» С.Я.Маршак «Пожар» 

Рисование «Огонь добрый, огонь злой»  

8. Задачи: углубить знания детей о причинах возникновения 

пожаров, формировать чувство 

повышенной опасности от огня; формировать правильное от-

ношение к огнеопасным предметам. 

Дидактические игры: «Пожароопасные предметы», «Пожар-

ные предметы» 

Сюжетно-ролевая игра: «К нам гости пришли» 

Игра - эстафета: «Юный пожарный» 

Решение проблемной ситуации: «Мама оставила сушить бельё 

над плитой» 

Игра занятие: «А у нас в квартире газ» 

Беседа: «Служба 01», «Спичка невеличка и большой пожар 

Практикум: «Оказание первой медицинской помощи», «Роле-

вой диалог с диспетчером 01» 

Л.Толстой «Пожарные собаки» Б.Житков «Дым» М.Кривич 

«Что за служба у собак» 

Конструирование «Мой детский сад» 

9.Задачи: углубить знания детей о причинах возникновения 

пожаров, формировать чувство повышенной опасности от 

огня; формировать правильное отношение к огнеопасным 

предметам. 

Дидактические игры: «Разложи картинки», «Пожарные пред-

меты» Подвижная игра: «Окажи помощь пострадавшему» 

Сюжетно-ролевая игра: «Мы пожарные» Эстафета: «Юный 

пожарный» Познавательная деятельность. Занятие беседа: 

«Люди героической профессии» 

Викторина: «Правила обращения с огнём» 
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период 
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Воспитатели 
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Беседа: «Служба 01» 

Практикум: «Оказание первой медицинской помощи» 

Развлечение: «Что мы знаем о пожаре?» И. Тверабукин «Ан-

дрейкино дежурство» Н. Гончаров «Пожарная машина» 

С.Я.Маршак «Рассказ о неизвестном герое» Лепка на противо-

пожарную тему: 

«Огонь добрый, огонь злой»  

 

 

 

 

 

5 Проведение тренировок по эвакуации Еже-

квар-

тально 

заведующий, 

заместитель за-

ведующего по 

АХЧ 

Работа с родителями 

6 Оформление стендов, папок-передвижек, материалов-консуль-

таций 

в тече-

ние года 

воспитатели 

групп 

7 Информирование родителей  по правилам пожарной безопас-

ности в ДОУ и на территории образовательного учреждения 

сен-

тябрь 

заведующий, 

заместитель за-

ведующего по 

АХЧ 

8 Экскурсии выходного дня в музей пожарной части Василеост-

ровского района Санкт-Петербурга*  

в тече-

ние года 

воспитатели 

групп 

 

* осуществляется в соответствии с требованиями СП 3.1/2.4.3598-20 
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Приложение № 6 

к годовому плану работы  

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 50 Василеостровского района Санкт-Петербурга 

План мероприятий по профилактике правонарушений и предупреждению 

 семейного неблагополучия 

№ Мероприятия Ответствен-

ные 

Сроки 

 

 Отслеживание статуса семьи и условий жизни ре-

бенка 

Воспитатели август - 

сентябрь 

 Организация учёта и формирование реестра данных 

семей, находящихся в социально-опасном положении 

Старший вос-

питатель 

октябрь 

корректи-

ровка в 

течение 

года 

 Контроль, наблюдения за детьми. Воспитатели Посто-

янно 

 Изучение причин неблагополучия семьи Старший вос-

питатель 

по мере 

выявле-

ния 

 Осуществление оперативного взаимообмена инфор-

мацией с образовательными учреждениями и соци-

альными организациями о детях, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, детях и семьях, нахо-

дящихся в социально-опасном положении 

Старший вос-

питатель 

по мере 

выявле-

ния 

 

 Консультации педагога-психолога ППМС-центра Ва-

силеостровского района 

Старший вос-

питатель 

По необ-

ходимо-

сти 

 Организация контроля по профилактике безнадзорно-

сти и правонарушений 

несовершеннолетних. 

Старший вос-

питатель, вос-

питатели 

в течение 

всего 

учебного 

года 

Работа с родителями 

 Проведение на родительских собраниях в группах 

консультаций по вопросам воспитания и развития де-

тей 

Воспитатели Сентябрь 

 

 Разработка и распространение памяток среди родите-

лей; оформление стендовой информации; групповых 

папок на тему «Права детей», «Профилактика жесто-

кого обращения с детьми». 

воспитатели октябрь 

март- 

апрель 

 

 Консультирование родителей по вопросам развития и 

воспитания детей дошкольного возраста, оказание 

адресной помощи 

воспитатели по мере 

выявле-

ния  

 Привлечение семьи для участия в конкурсном движе-

нии, родительских клубах и т.д. 

воспитатели В течение 

года 
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Приложение № 8 

к годовому плану работы  

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 50 Василеостровского района Санкт-Петербурга 

 

Реализация проектной деятельности воспитателей и специалистов Государ-

ственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения  
 

Проект Сроки реализации 

проекта 

Педагоги, реализую-

щие проектную дея-

тельность 

 

Образовательная программа дошкольного образования 

 

«Профессии для юного петербуржца» 

проект в рамках программы развития 

ГБДОУ 

01.10.2025 – 

31.03.2026 

Старший воспитатель 

Зарубова Екатерина 

Александровна 

 

«Путешествие по сказкам» 01.10.2025-31.03.2026 Воспитатель 

Деревянко М.Г. 

Януш А.В. 

«Растем и развиваемся» детско-роди-

тельский проект 

30.09.2025-30.05.2026 Воспитатель 

Шаманина А.Ю. 

«Разноцветные ладошки» детско-ро-

дительский проект по художественно-

эстетическому развитию 

30.09.2025-30.05.2026 Воспитатель 

Власенко Ю.С. 

«Шумовые инструменты своими ру-

ками» детско-родительский проект 

01.10.2025-30.04.2026 Музыкальный руково-

дитель 

Быстрова Л.И. 

«Здоровый я, здоровая семья» детско-

родительский проект по физическому 

воспитанию и здоровьесбережению 

01.10.2025-30.04.2026 ИФК Шахайдулина 

Н.Ю. 

«Огород на подоконнике», «Экологи-

ческая тропа», «Мини-огород» эколо-

гические проекты 

01.03.2026-31.05.2026 Воспитатели: 

Кудинова Н.М 

Никитина И.В. 

Одинцова Я.А 

«Детская лаборатория «Умники и ум-

ницы» 

01.10.2025-30.03.2026 Воспитатель 

Скородумова К.В. 

«Предшкольная пора» 11.12.2026-30.05.2026 Воспитатель 

Кузенкова Е.В. 

«Детям об архитектуре» проект по ху-

дожественно-эстетическому развитию 

01.10.2025-01.12.2025 Воспитатели 

Шаповал Г.Г 

Семенихина О.Н. 

«Зеленые профессии» проект по ран-

ней профориентации, профессии, свя-

занные с растениеводством, экологией 

01.10.2025 -

24.12.2025 

Воспитатель 

Нилова Г.И. 

Желбанова Е.М. 
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Приложение № 9 

к годовому плану работы  

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 50 Василеостровского района Санкт-Петербурга 

 

План работы по взаимодействию с семьей 

В работе с родителями можно выделить следующие группы задач: 

1)педагогическое просвещение родителей с целью повышения родительской компетентно-

сти; 

2) изучение семьи и установление партнерских отношений с  целью исполнения образова-

тельных и воспитательных запросов семьи и повышения эффективности воспитательно-об-

разовательного процесса. 

№ Мероприятия Сроки 

 

Ответственные 

1.  Презентация «О нас» Знакомство родителей с 

детским садом, педагогическим коллективом. 

Формирование положительного имиджа учре-

ждения 

сентябрь 

 

Все участники 

образовательного 

процесса 

2.  Консультация педагога-психолога ППМС цен-

тра Василеостровский «Адаптация детей млад-

шего возраста к ДОУ» 

сентябрь Старший воспи-

татель 

3.  Конкурс детско-родительского творчества из 

природных материалов «Лесные фантазии» 

октябрь Воспитатели 

4.  Анкетирование «Что вы ждете от детского сада 

в этом году?» Получение и анализ информации 

об отношении родителей к характеру и формам 

взаимодействия ГБДОУ с семьей. Составление 

паспорта семьи 

октябрь Воспитатели 

5.  Открытые музыкальные утренники в старших 

группах «Дары осени» 

октябрь Воспитатели 

 

6.  Конкурс поделок из природных материалов 

«Лесные фантазии» 

  

7.  Флешмоб ко Дню матери  #Маминыпомощ-

ники 

ноябрь Воспитатели 

8.  Новогодний творческий флешмоб «Письмо 

деду Морозу» 

декабрь Старший воспи-

татель 

9.  Творческий конкурс «Украсим нашу ёлочку.  

Подарки своими руками» 

декабрь Старший воспи-

татель 

10.  Открытые новогодние праздники во всех груп-

пах Совместный праздник «Здравствуй, новый 

год»* Обогащение отношений детей и 

родителей опытом эмоционального общения; 

сплочение детского и взрослого коллектива 

декабрь Музыкальный 

руководитель 

11.  Оформление вернисажа ко Дню защитника оте-

чества «Подарки для папы». Демонстрация ува-

жительного отношения к роли отца в воспита-

нии ребенка 

февраль Воспитатели 

12.  Совместные физкультурные досуги «Февраль-

ские забавушки» 

февраль ИФК 

13.  Совместный праздник «Мы для милой ма-

мочки»* Обогащение отношений детей и 

март Музыкальный 

руководитель 
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родителей опытом эмоционального общения; 

сплочение детского и взрослого коллектива, 

проявление любви и уважения к роли жен-

щины в семье. 

14.  Конкурс-фестиваль конструктивной деятель-

ности ко Дню космонавтики «Юные инже-

неры» 

апрель Старший воспи-

татель 

15.  Цикл открытых занятий «Азбука для родите-

лей» 

апрель Воспитатели 

16.  Анкетирование, опрос родителей воспитанни-

ков по выявлению уровня удовлетворенности 

качеством предоставления государственных 

услуг в области образования, жизнедеятельно-

стью ДОУ 

 

апрель 

 

старший воспи-

татель 

17.  Участие в субботнике «В общий труд внесем 

свой вклад – будет чистым детский сад!» При-

влечение родителей к нравственному воспита-

нию детей, совместному труду*; 

апрель Старший воспи-

татель 

18.  Социальная акция ко Дню победы «Я помню, я 

горжусь» в старших группах 

май Воспитатели 

19.  Выпускные праздники в подготовительных 

группах «До свидания, детский сад!» 

май Музыкальный 

руководитель 

20.  Родительские собрания в группах (информиро-

вание родителей о мерах профилактики, необ-

ходимости обращения за медицинской помо-

щью при появлении первых симптомов ОРВИ) 

сентябрь, май Старший воспи-

татель, воспита-

тели групп 

21.  Организация индивидуальных консультаций по 

запросам родителей 

в течение 

года по за-

просам роди-

телей 

воспитатели 

групп 

22.  Мастер-классы, функционирование родитель-

ских клубов, проекты, экскурсии, культурные 

практики, круглые столы, беседы со специали-

стами, консультации 

В течение 

года по ини-

циативе педа-

гогов ГБДОУ 

Все педагоги 

* осуществляется в соответствии с требованиями СП 3.1/2.4.3598-20 
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Приложение № 10 

к годовому плану работы  

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 50 Василеостровского района Санкт-Петербурга 

 

План работы по предупреждению детского травматизма 

на 2025 -2026 учебный год 

Задачи: 

1.  Направленное воспитание у детей и окружающих их взрослых умения распознавать 

травмоопасные ситуации и избегать их. 

2. Устранение неблагоприятных условий среды, в которой протекает жизнь ребенка. 

Мероприятие Сроки 

выполнения 

Ответственный        

Утверждения плана работы по снижению и предупреждению 

детского травматизма и контроль его выполнением. 

       

сентябрь 

Заведующий 

 

Учет и анализ всех случаев травматизма среди детей ГБДОУ  

Направление «сигнальных извещений» о случаях 

травматизма среди детей ГБДОУ в детский 

травматологический пункт, отдел образования. 

Информация родителей, обслуживающего персонала о кон-

кретных случаях травматизма среди детей, как в самом 

ГБДОУ, так и вне его. 

В случае 

получения    

травмы 

В случае 

получение 

травмы 

Заведующий 

Комиссия по 

расследованию 

несчастного  

случая 

Ответственный 

Ознакомление всего персонала с «Инструкцией по охране 

жизни и здоровья детей в ДГБДОУ и на прогулочных 

площадках» 

сентябрь 

 январь 

Заведующий 

Контролю за состоянием помещений ГБДОУ с целью 

выявления травмоопасной ситуации и контроля за их 

устранением. 

Ежемесячно 

 

 

Зам. 

заведующего 

по АХЧ 

Воспитатели 

групп 

Контроль, в утренний прием ребенка в группу: 

отсутствием у детей мелких, острых предметов, а также 

лекарственных препаратов. 

Ежедневно Воспитатели 

групп 

Организация и проведение субботников с участием 

родителей по благоустройству помещений ГБДОУ. 

2 раз в год Зам. 

заведующего 

по АХЧ 

Воспитатели 

групп 

Оформление стендов по ОБЖ. 

Выпуск буклетов для родителей. 

октябрь-май 

 

Старший 

воспитатель, 

Воспитатели 

Проведение практических занятий для персонала по 

правилам оказания доврачебной помощи при травмах и 

несчастных случая. 

Раз в 

квартал 

Врач 

 

Проведение лекций для персонала ГБДОУ на темы: 

«Особенности травматизма у детей дошкольного возраста 

Раз в 

квартал 

Врач 

 

Контроль по выполнению плана образовательной работы по 

обучению дошкольников правилам ОБЖ. 

Раз в месяц Старший вос-

питатель 
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Приложение № 11 

к годовому плану работы  

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 50 Василеостровского района Санкт-Петербурга 

 

План летней оздоровительной работы на 2025-2026 учебный год   

 
Цель: Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей с учетом их 

индивидуальных особенностей.  

Задачи:  

1. Реализация  системы мероприятий, направленных на оздоровление и физическое разви-

тие  детей, на  развитие самостоятельности, инициативности, любознательности и познава-

тельной активности, на формирование  ценностей здорового образа жизни, овладение эле-

ментарными нормами и правилами. 

2.Осуществление  просвещения родителей по вопросам воспитания и оздоровления детей в 

летний период. 

Ожидаемый результат: 

1.Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей с учетом их инди-

видуальных особенностей.  

2. Развитие самостоятельности, инициативности, любознательности и познавательной ак-

тивности. 

3. Формирование  ценностей здорового образа жизни, овладение элементарными нормами 

и правилами. 

4. Повышение компетентностей  родителей по вопросам развития  и оздоровления детей в 

летний период. 

 

Содержание работы Пе-

риод 

Ответственные 

Организационно-управленческая деятельность 

Изучение нормативных документов, рекомендаций по 

работе с детьми в летний период. 

Составление плана летней оздоровительной работы: 

определение задач, содержания деятельности, сроков 

и ожидаемого результата 

Май Заведующий, 

заведующий хозяй-

ством,  

воспитатели 

Издание локальных актов, разработка методических 

рекомендаций, регулирующих деятельность ГБДОУ в 

летний период. Принятие плана летней оздоровитель-

ной работы. 

Издание приказов: 

- о введении летнего режима пребывания детей в 

ГБДОУ и организации работы групп по летнему ре-

жиму дня; 

- об организации приема вновь поступающих детей; 

- об усилении контроля за выполнением сан-эпид. ре-

жима; 

- об охране жизни и здоровья детей 

Май 

 

 

 

 Заведующий, 

заведующий хозяй-

ством,  

воспитатели  

Проведение инструктажей: 

- организация охраны жизни и здоровья детей; 

- предупреждение детского травматизма, дорожно-

транспортных происшествий; 

- инструкция по оказанию  доврачебной  помощи детям  

при несчастных случаях; 

Май Заведующий, 

заведующий хозяй-

ством,  

воспитатели 
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- профилактика пищевых отравлений и кишечных ин-

фекций;  

- предупреждение отравления ядовитыми растениями и 

грибами, укуса насекомых, клещей, при тепловом и 

солнечном ударе. 

Подготовка территории, прогулочных участков ГБДОУ 

к лету. 

Осмотр оборудования спортивной площадки, малых 

архитектурных форм на прогулочных участках  

Май Заведующий, 

заведующий хозяй-

ством,  

воспитатели 

Смотр участков по подготовке к летнему периоду.  

Проверка наличия и сохранности выносного материала 

Май Заведующий, 

заведующий хозяй-

ством,  

воспитатели 

Организация безопасных условий пребывания детей в 

ГБДОУ.  

Наличие аптечки первой помощи в группах, исправ-

ного оборудования на прогулочных площадках 

Май-ав-

густ 

Заведующий, 

заведующий хозяй-

ством,  

воспитатели 

Воспитательно-образовательная работа с детьми 

План работы на летний период. Май Заведующий, стар-

ший воспитатель 

Календарное планирование воспитательно-образова-

тельной работы в летний период          ( проекты, сетка  

совместной деятельности) 

В тече-

ние лет-

него пе-

риода 

Воспитатели 

Работа с детьми по предупреждению бытового и до-

рожного травматизма (беседы, игры на ознакомление с 

правилами дорожного движения, экскурсии) – разра-

ботка проектов 

В тече-

ние лет-

него пе-

риода 

Воспитатели 

Экологическое воспитание детей (беседы, прогулки, 

экскурсии в ближайшее природное окружение, 

наблюдение и эксперименты с живой и неживой при-

родой, труд на участке, в цветнике и т. п.) – разра-

ботка проектов   

Наличие календаря природы, пособий и оборудова-

ния по ознакомлению с природой, дидактических игр  

В тече-

ние лет-

него пе-

риода 

Воспитатели 

Организация экспериментальной деятельности.  

Наличие цветников; пособий и оборудования для про-

ведения экспериментов 

В тече-

ние лет-

него пе-

риода 

Воспитатели 

Организация изобразительной деятельности и ручного 

труда. Наличие изобразительных средств и оборудова-

ния (мелки, гуашь, акварель, кисти,  природный и бро-

совый материал, пластилин, картон, цветная бумага, 

ножницы, клей, нитки и др.), природного материала.   

Организация выставок, конкурсов внутри детского 

сада, игр с песком и водой 

В тече-

ние лет-

него пе-

риода 

Воспитатели 

Организация игровой деятельности детей: сюжетно-ро-

левые игры; театрализованные, драматизации; подвиж-

ные, малой подвижности; эстафеты, спортивные игры; 

дидактические игры; народные, хороводные, музы-

кальные; с песком, водой, ветром; игровые ситуации по 

В тече-

ние лет-

него пе-

риода 

Воспитатели 
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ПДД, пожарной безопасности (в соответствии с разра-

ботанными проектами) 

Профилактическая работа 

Оформление санитарных бюллетеней для родителей:  

"Кишечная инфекция",  

"Профилактика клещевого энцефалита" 

"Профилактика травм ",  

"Овощи, фрукты, витамины" 

Профилактика ОРВИ. 

Июль  Медицинский  пер-

сонал 

Физкультурно-оздоровительная работа и организация режима дня 

Наличие сведений о детях по группам здоровья, аллер-

гиках и др. 

В тече-

ние лет-

него пе-

риода 

Медицинский  

персонал 

Обеспечение максимального времени пребывания де-

тей на свежем воздухе (утренний прием в группы, гим-

настика, физкультурные занятия, прогулки, развлече-

ния) 

В тече-

ние лет-

него пе-

риода 

Воспитатели 

Создание условий для повышения двигательной ак-

тивности детей на свежем воздухе посредством рас-

ширения ассортимента выносного оборудования. 

Проверка состояния территории, прогулочных участ-

ков ГБДОУ 

Два раза 

в месяц 

Воспитатели, 

Заведующий  

Выполнение инструкций  по охране труда : 

- предупреждение детского травматизма, дорожно-

транспортных происшествий; 

- инструкция по оказанию  доврачебной  помощи детям  

при несчастных случаях; 

- профилактика пищевых отравлений и кишечных ин-

фекций;  

- предупреждение отравления ядовитыми растениями 

и грибами, укуса насекомых, клещей, при тепловом и 

солнечном ударе. 

В тече-

ние лет-

него пе-

риода 

Заведующий от-

ветственный за 

охрану труда 

Проведение физкультурно-оздоровительных меропри-

ятий, физкультурных игр и развлечений 

 

В тече-

ние лет-

него пе-

риода 

Воспитатели 

Соблюдение режима пребывания детей на солнце. 

 

Наличие головных уборов, соответствие одежды и 

обуви состоянию погоды 

В тече-

ние лет-

него пе-

риода 

Заведующий, стар-

ший воспитатель, 

воспитатели 

Организация питания  

- формирование культурно-гигиенических навыков у 

детей;  

- витаминизация,  

- контроль калорийности пищи, 

- ежедневное включение в меню свежих овощей, 

фруктов, соков 

В тече-

ние лет-

него пе-

риода 

Заведующий, заве-

дующий хозяй-

ством, 

воспитатели 

Закаливание 

Использование различных видов закаливания в тече-

ние дня (воздушные ванны, обтирания, и др.)  

В тече-

ние лет-

него пе-

риода 

Заведующий, стар-

ший воспитатель, 

воспитатели 
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 Наличие индивидуальных полотенец для рук и ног, 

рекомендации врача по проведению процедур 

Формирование основ безопасного поведения и при-

вычки к здоровому образу жизни  

Наличие дидактического материала для: работы по 

ОБЖ, обучения детей правилам дорожного движения, 

работы по ЗОЖ 

В тече-

ние лет-

него пе-

риода 

Воспитатели 

Организация водно-питьевого режима  

Наличие индивидуальных кружек, чайника, кипяче-

ной охлажденной воды 

В тече-

ние лет-

него пе-

риода 

Воспитатели 

Контроль за воспитательно-образовательной и физкультурно-оздоровительной ра-

ботой 

Контрольно-аналитическая деятельность: 

- Реализация летнего плана работы  

- Организация режима прогулок и их содержание 

- Организация оздоровительных мероприятий 

-  Подготовка к смотрам-конкурсам 

В тече-

ние лет-

него пе-

риода 

Заведующий, стар-

ший воспитатель, 

воспитатели 

Предупредительный контроль  

- соблюдение санитарно-гигиенического режима, ре-

жима дня; 

- организация питания 

- организация инструктажа с детьми дошкольного воз-

раста; 

- организация закаливающих мероприятий 

В тече-

ние лет-

него пе-

риода 

Заведующий, стар-

ший воспитатель 

 

Проверка наличия и сохранности выносного обору-

дования 

В тече-

ние лет-

него пе-

риода 

Заведующий, стар-

ший воспитатель, 

воспитатели 

Оперативный контроль: 

- наблюдение и анализ воспитательно-образователь-

ной работы, 

- состояние ТБ и ПБ на территории ГБДОУ, выполне-

ние инструкций по охране жизни и здоровья детей; 

- трудовая и исполнительская дисциплина, 

- организация питания и питьевого режима.  

- проведение утреннего фильтра, утренней гимнастики, 

- организация прогулок, сна, закаливания, 

- проведение влажных уборок 

В тече-

ние лет-

него пе-

риода 

Заведующий, стар-

ший воспитатель 

Методическая работа 

Консультации для педагогов:   

"Особенности планирования воспитательно-образова-

тельной работы в летний период" 

"Оздоровление детей в летний период";  

Май  Старший воспита-

тель 

Индивидуальная работа с педагогами  В тече-

ние лет-

него пе-

риода 

Старший воспитат-

тель 

Взаимодействие с родителями 

Заключение договоров на летний период  Заведующий  
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Оформление "Уголка для родителей" в группах, 

рекомендации по экологическому воспитанию; 

рекомендации по познавательному развитию детей 

Июль-

август 

Воспитатели 

Оформление "Уголка здоровья для родителей": 

профилактика теплового удара; 

профилактика кишечных инфекций; 

организация закаливающих процедур 

Июль-

август 

Воспитатели, 

медицинский  пер-

сонал 

Выставки детского рисунка в соответствии с реализуе-

мыми  проектами. 

Июль-

август 

Воспитатели групп 

Групповые консультации для родителей в соответ-

ствии с  запросами родителей (потребителей образова-

тельных услуг) 

Июль-

август 

Воспитатели  и спе-

циалисты  

Проведение групповых собраний по выработке единых 

требований детского сада и семьи при переходе на лет-

ний режим: выполнение общегигиенических требова-

ний, рациональный режим дня. полноценное питание, 

распределение нагрузки в течение дня 

Май  Заведующий, стар-

ший воспитатель 

Административно-хозяйственная деятельность 

Проведение ремонтных работ и испытание отопи-

тельной системы по плану 

По 

плану 

Заведующий, заве-

дующий хозяй-

ством 

Испытание гимнастических снарядов и оборудования 

физкультурной площадки ДОУ  

Май заведующий хо-

зяйством 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

117 

Приложение № 12 

к годовому плану работы  

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

Программа наставничества для педагогического персонала на  

2025-2026 учебный год 

1. Общие положения программы наставничества 

Программа наставничества (далее — Программа) является частью системы адаптации и 

обучения новых  и молодых сотрудников образовательной организации, призванная об-

легчить вхождение в новые профессиональные и социально-психологические условия 

труда. Сотрудники, прошедшие обучение под руководством наставника, более широко 

проявляют свои способности и несут ответственность за выполнение производственных 

задач перед  образовательной организации, наставником и коллегами. 

2. Определение основных понятий 

Наставник — специалист-практик, которому поручено обучение педагогическим техно-

логиям, реализуемой образовательной программе, корпоративной культуре, курирующий 

стажеров непосредственно на рабочем месте. 

Стажер – это новый сотрудник, который обучается и работает по своей специальности в 

течение испытательного срока, отведенного для оценки его способностей или молодой пе-

дагог, который проходит стажировку в рамках программы поддержки молодых педагогов 

Василеостровского района 

Стажировка — образовательная деятельность в течение ограниченного срока  (испыта-

тельного для новых специалистов, учебного для молодых педагогов) для приобретения 

опыта и повышения квалификации по специальности, с целью изучения педагогических 

технологий, образовательной программы и корпоративной культуры непосредственно на 

рабочем месте, нацеленная на подготовку к самостоятельной работе. 

Профессиональная адаптация – это система мероприятий, направленная на трансляцию 

новым и молодым сотрудникам стандартов и правил организационной культуры образова-

тельной организации, а также передачу профессиональных знаний и навыков, необходи-

мых для успешного выполнения функциональных обязанностей 

Профессиональное обучение на рабочем месте – система подготовки персонала, прово-

димая на рабочих местах или в учреждениях дополнительного профессионального образо-

вания, строящаяся на решении проблем, специфичных для конкретной должности, с при-

влечением наставников или тьюторов. 

Педагоги — сотрудники, которые приняты на педагогические должности. 
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3. Цели Программы: 

• развить культуру наставничества в образовательной организации; 

• снизить текучесть персонала в период испытательного срока; 

• сократить срок профессиональной адаптации; 

• формализовать процесс профессиональной адаптации. 

4. Задачи Программы: 

• создать мотивацию у наставников к передаче знаний и навыков; 

• повысить качество и наладить процесс обучения навыкам профессии; 

• развить способности у стажеров самостоятельно и качественно выполнять должностные 

обязанности; 

• контролировать соблюдение нормативных требований к выполняемой стажером работе; 

• повысить лояльность новых сотрудников. 

5. Целевая группа: 

Программа предназначена для педагогов: 

• новый специалист (НС)специалист с опытом работы, находящийся на испытательном 

сроке 

• молодой специалист (МС) — специалист с опытом работы по специальности до 3х лет 

6. Сроки Программы: 

В программу включается каждый новый педагог Образовательной организации с момента 

выхода на работу на 3 месяца / до момента окончания испытательного срока, а также все 

молодые педагоги до достижения ими стажа работы по должности — 3 года. 

7. Методы Программы: 

• инструктаж: передача знаний, технологий безопасной работы; 

• профессиональное обучение: ознакомление с педагогическими технологиями, реализуе-

мой образовательной программой, действующими нормативами, особенностями контин-

гента (при наличии инклюзивного образования или обучающихся с ОВЗ); 

• формирование умений выполнения образовательных задач; 

• метод усложняющихся заданий, направленный на приобретение опыта, решение педаго-

гических кейсов; 

• метод делегирования; 

• практическое обучение: формирование навыков, активные методы обучения. 

8. Критерии оценки эффективности программы: 

• на основании оценки заведующим итогов прохождения испытательного срока стажера; 

• на основании оценки качества работы наставников (% стажеров, прошедших испыта-

тельный срок); 
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• на основании динамики % текучести педагогов в период испытательного срока (сниже-

ние процента текучести к предыдущему периоду, учитывая естественный процент текуче-

сти). 

Оценку эффективности работы Программы осуществляет заведующий. Результаты оценки 

отражаются в отчете по самообследованию, включающему сравнительный анализ по от-

ношению к предыдущим периодам. Оценка эффективности мероприятий Программы 

наставничества производится на основании статистики по текучести персонала в период 

испытательного срока, а также данных, полученных на основании результатов оценки 

профессиональных знаний и результатов прохождения адаптации. 

9. Порядок формирования группы наставников: 

В образовательной организации наставник назначается на основании личного заявления, 

по итогу рассмотрения кандидатуры на педагогическом совете, утверждается приказом 

руководителя. Состав наставников может быть изменен в течение учебного года в зависи-

мости от показателей работы наставника. 

• Состав наставников формируется из списка сотрудников на основании критериев: 

— наличие высокого уровня профессиональных компетенций и практических навыков 

(специалист Высшей категории); 

— опыт работы не менее 3лет в образовательной организации; 

— способность и желание передавать свой профессиональный опыт; 

— лояльность к Образовательной организации; 

— хорошие коммуникативные навыки и гибкость в общении. 

10. Порядок проведения Программы: 

• заведующий назначает новому сотруднику (стажеру) наставника в первый день выхода 

на работу; 

• у одного наставника может быть только один стажер; 

• в течение 1-й рабочей недели новый сотрудник работает под руководством наставника. 

Наставник осуществляет профессиональное обучение нового сотрудника (стажера): пере-

дача теоретических знаний и практического опыта на рабочем месте; 

• в течение 2-х рабочих недель наставник осуществляет инструктаж и полный контроль 

выполнения непосредственных функциональных обязанностей, формирует умения, отсле-

живает и обсуждает ошибки, повторяет теоретическую основу; 

• до окончания испытательного срока старший воспитатель контролирует и отслеживает 

работу наставника со стажером: соблюдение методики, изучение нормативно-правовой 

базы и образовательной программы, педагогических технологий, анализ наличия/отсут-

ствия ошибок, причин ошибок. Еженедельно в 1-й месяц работы и далее по окончании 2-

ого и 3-его месяца работы запрашивает обратную связь у стажера и наставника; 

• при наличии ошибок у стажера старший воспитатель, совместно с наставником, разби-

рает причину их появления и проводит работу по устранению ошибок. Дает рекомендации 
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наставнику по оптимизации работы со стажером; 

• ошибки, допущенные в связи с нарушением технологии работы, считаются ошибками 

передачи опыта наставника; 

• в течение всего испытательного срока наставник еженедельно отслеживает результаты 

работы сотрудника по критериям в соответствии с категорией «стажер»: проверяет и оце-

нивает работу, дает свои рекомендации по повышению эффективности работы; 

• по истечении 2,5 месяцев работы (за 2 недели до окончания испытательного срока) но-

вый сотрудник (стажер) проводится квалификационное испытание, целью которого явля-

ется выявление уровня профессиональной подготовки по освоенному теоретическому ма-

териалу и практическому опыту; 

• испытание проводит аттестационная комиссия образовательной организации. Оценка 

теоретических знаний проводится в форме собеседования, согласно разработанному ре-

гламенту присвоения квалификации сотрудников. Оценку практических навыков осу-

ществляет руководитель сотрудника путем оценки выполнения практических заданий, со-

гласно функциональным обязанностям по необходимым знаниям, умениям и навыкам по 

модели компетенции. Далее старший воспитатель проверяет правильность выполнения за-

дания. Фиксирует наличие/отсутствие ошибок; 

• при успешном результате сдачи квалификационного испытания заведующим принима-

ется решение о соответствии должности и успешном прохождении испытательного срока 

сотрудником или переводе молодого педагога в режим консультационного наставниче-

ства. 

• при отрицательном результате сдачи квалификационного испытания заведующий прини-

мает решение: 

— назначить дополнительный период стажировки и по окончании — повторный квалифи-

кационный экзамен (не более 1 месяца) - для молодых педагогов; 

— перевести сотрудника на другую должность; 

— уволить в связи с несоответствием должности. 

11. Отчетность: 

• результаты промежуточного контроля фиксируются старшим воспитателем в бланках 

«План адаптации» в пункте «Контроль за выполнением плана» (Приложение №1,2) 

• после проведения квалификационного испытания бланк оценки результатов подшива-

ется к бланку «Плана адаптации» и подшиваются в личное дело сотрудника. 

12. Контроль: 

• Качества работы наставника осуществляет заведующий на основании: 

— анализа работы наставника (эффективность и своевременность оказания профессио-

нальной и социально-психологической поддержки); 

— выявления уровня профессиональной подготовки стажера; 
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— получения обратной связи от сотрудника по качеству и эффективности работы настав-

ника. 

Результаты оценки заведующий доводит до наставника в форме развивающей обратной 

связи не реже 1 раза в каждый месяц работы со стажером. 

• Деятельности стажера осуществляет старший воспитатель и наставник на основании: 

— какие функции выполняются уже хорошо, а что требует дополнительного внимания; 

— насколько сотрудник продвинулся в освоении ключевых компетенций должности; 

— насколько успешно влился в коллектив; 

— результатов деятельности. 

Результаты оценки отражаются в Плане адаптации нового сотрудника. 

• Эффективности работы Программы наставничества осуществляет заведующий. 

13. Вознаграждение наставников 

1. После успешного прохождения 3-х месячного испытательного срока стажера наставник 

получает премию за наставничество в соответствии с действующим Положением о допла-

тах и надбавках. 

2.  При неудовлетворительном прохождении новым сотрудником испытательного срока 

старший воспитатель: 

— вносит предложение по дополнительному обучению наставника; 

— рассматривает возможность исключения сотрудника из состава наставников. 

14. Ответственность: 

1. За качество работы наставника – старший воспитатель. 

2. За организацию и качество передачи теоретических и профессиональных навыков, за 

качество работы сотрудника, предотвращение ошибок – наставник. 

3. За плановый контроль прохождения адаптации новых сотрудников –  заведующий. 

4. За достоверность и своевременность информации о премиальном фонде наставников – 

заведующий. 

5. За распределение премий за работу наставников — заведующий. 

План профессиональной адаптации нового педагога. 

Ф.И.О. _________________________ 

 

Наставник:_______________________ 

План обучения _________________________ 

Дата Планируемое мероприятие Фактический 

результат 

Ответственный 

1 

неделя 

1. Ознакомительная экскурсия по 

образовательной организации 

 Старший 

воспитатель 

2. Базовое обучение «Школа нового  Старший 
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сотрудника» воспитатель 

 План введения в должность 

Дата Планируемый результат Фактический 

результат 

Ответственный 

1 

неделя 

1. Знакомство сотрудника с  группой: 

- характеристика группы 

(сотрудники, режим, особенности 

контингента обучающихся); 

— функции и задачи сотрудника; 

— должностные обязанности (по 

инструкции); 

— функции других сотрудников в 

группе; 

— правила внутреннего трудового 

распорядка; 

— правила техники безопасности; 

— порядок и критерии прохождения 

испытательного срока. 

 Заведующий 

1 день Закрепление наставника за новым 

сотрудником 

 Руководитель 

План профессиональной адаптации 

Период 

стажировки 

Место 

прохождения 

стажировки 

Обсуждаемые темы на данном 

уровне 

Ответственный 

1 неделя Рабочее 

место 

1. Изучение стандартов качества 

работы педагога 

2. Изучение регламентирующих 

законодательных документов. 

3. Изучение правил работы с 

техническими средствами 

обучения 

4. Практическая работа с 

обучающимися под руководством 

старшего воспитателя. 

Старший воспитатель 

2-5 неделя Рабочее 

место 

5. Изучение образовательной 

программы (рабочей программы 

группы) 

6. Изучение требований к 

оформлению группы/кабинета. 

7. Практическое изучение 

навыков работы 

Старший 

воспитатель/Наставник 

6-8 неделя Рабочее 

место 

8. Практическая работа с 

техническими средствами 

обучения. 

9. Изучение и заполнение 

отчетной документации 

10. Изучение и выполнение 

работы по планированию 

Наставник 
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деятельности. 

9-12 неделя Рабочее 

место 

11. Практическая работа с 

родителями (законными 

представителями) 

12. Самостоятельная работа, 

согласно функциональным 

обязанностям, под контролем 

наставника 

Наставник 

Контроль за выполнением плана 

Дата Целевая задача Фактический 

результат 

Ответственный 

за проведение 

4 

неделя 

1. Оценка теоретических знаний сотрудника 

(собеседование) 

 Старший 

воспитатель 

8 

неделя 

2. Оценка практических навыков сотрудника 

(решение педагогических кейсов, тест на 

знание основных нормативных документов) 

 Заведующий 

12 

неделя 

3. Комплексная оценка, согласно 

профстандарту «Педагог» 

 Заведующий 

 Оценка прохождения процесса  адаптации 

 Успешно 

прошел все 

мероприятия

, хорошо 

адаптировал

ся к 

должности и 

условиям 

труда 

Прошел все 

мероприятия,   адаптирова

лся к должности и 

условиям труда 

Прошел не 

все 

мероприятия

, слабо 

адаптировал

ся к 

должности и 

условиям 

труда 

Частично 

прошел 

мероприятия

, не 

адаптировал

ся к 

должности и 

условиям 

труда 

Старший 

воспитатель 

    

Наставник     

Напарник 

(для 

воспитателе

й) 

    

Итоговый результат 

Согласовано: 

Заведующий _____________________________(подпись) 

Наставник _______________________________(подпись) 

Напарник________________________________(подпись) 
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План профессиональной адаптации молодого специалиста 

  

Сотрудник: ______________________ 

Заведующий: ___________________ 

Наставник: ______________________ 

План введения в должность МС (1 год) 

Дата Мероприятия Ответственный 

 Знакомство с 

организацией 

Традиции, структура. 

— представить новому МС всех 

работающих сотрудников (ФИО, 

должность, участок работы и сфера 

ответственности, по каким 

вопросам может помочь на первом 

этапе работы и т.д.); 

— ознакомить с рабочими и 

подсобными помещениями 

группы. 

Заведующий 

1-й день. Должностные 

обязанности. 

— провести беседу по 

должностной инструкции, 

проговорить все зоны 

ответственности, дать расписаться 

в инструкции; 

— дать копию должностной 

инструкции сотруднику; 

— рассказать о корпоративной 

этике и требованиях к внешнему 

виду. 

Заведующий 

1-й день. Рабочее место. 

Документы МС. 

— показать рабочее место МС; 

— обеспечить необходимыми 

средствами труда; 

— объяснить, как пользоваться 

техническими средствами 

обучения, необходимыми в работе; 

— ознакомить с документами МС 

(рабочая программа, табель 

посещаемости, календарно-

тематический план, информация о 

родителях); 

— ознакомить с системой 

мотивации. 

Старший 

воспитатель 

2-й день 

и далее в 

течение 

3 мес. 

Практическое задание. 

 

— организовать изучение 

практических приемов работы; 

— изучение контингента 

обучающихся; 

Руководитель/ 

наставник 
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— в конце рабочего дня подводить 

итоги. 

3-й день Практическое задание: 

Изучение 

действующих 

требований санитарно-

эпидемиологического 

законодательства 

Распечатать полную информацию о 

действующих требованиях. 

Объяснить стажеру с помощью 

какого оборудования выполняются 

нормативы, в какой документации 

и каким способом фиксируются 

результаты выполнения. 

Проконтролировать усвоения 

информации стажером, задавая 

контрольные вопросы. 

Руководитель/ 

наставник 

3-й день Изучение политики 

защиты персональных 

данных и 

информационной 

безопасности 

Рассказать о требованиях по 

защите информации, действующих 

в организации. Проверить знания 

при выполнении кейсов. 

Руководитель/ 

наставник 

4-й день Практическое задание: 

Изучение информации 

о режиме 

Ознакомить с информацией о 

действующих режимах. 

Ознакомить с понятием «гибкий 

режим». Проверить соблюдение 

сотрудником регламента 

деятельности. Познакомить с 

методикой работы педагога в 

основных режимных моментах. 

Руководитель/ 

наставник 

5-й день Ознакомить МС с 

контингентом 

обучающихся 

Показать правила работы  с 

педагогической диагностикой и 

составления индивидуальных 

образовательных маршрутов,  

Руководитель/ 

наставник 

6-й, 7-й. Изучение методики 

проведения прогулки 

Правила безопасности, методика 

проведения прогулки, работа с 

инвентарем. 

Наставник 

8-й день Алгоритм рабочего 

дня. 

Контроль базовых 

навыков. 

 

Закрепление алгоритма рабочего 

дня (система 1-2 смена). 

Просмотр открытых занятий и 

наблюдение за работой педагога с 

обучающимися. 

После каждого просмотра 

наставник дает конструктивную 

обратную связь. 

Проверяет базовые навыки, 

определяет готовность МС к 

самостоятельной работе. 

Наставник 

9 день, 

10 день 

Планирование 

деятельности 

Подготовка календарно-

тематического плана на 1 неделю. 

Анализ выполнения практического 

задания 

Старший 

воспитатель 

11-15 

день 

Работа с родителями Методика проведения 

консультаций, оформление 

Наставник 
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информационного родительского 

уголка и выставок, проведение 

родительского собрания, 

подготовки и проведения 

анкетирования родителей, ведение 

журнала учета консультаций 

16-20 

день 

Взаимодействие со 

специалистами 

Работа по подготовке и 

проведению праздничных 

мероприятий, участие в 

обсуждении сценария, ведение 

тетрадей связи со специалистами, 

замена специалиста, во время его 

длительного отсутствия, 

выполнение индивидуальной 

работы с обучающимися по 

заданиям специалистов 

Наставник 

25 -30 

день 

Замена помощника 

воспитателя 

Знакомство с функционалом 

помощника воспитателя, 

санитарно-гигиеническими 

нормативами. Практикум по работе 

без помощника воспитателя. 

Наставник 

31-40 

день 

Подготовка 

обучающихся к 

конкурсам 

Ознакомление с планом конкурсов 

детского сада и района. Знакомства 

с положением о конкурсе, 

требования к оформлению заявок, 

требованиям к информированию 

родителей (законных 

представителей) и получению 

согласия на участие в конкурсах и 

соревнованиях. Медицинский 

допуск до участия в 

соревнованиях. 

Наставник 

41-60 Подготовка и 

проведение проектной 

деятельности 

Ознакомление с требованиями к 

проектной деятельности, 

планирование и проведение 

недельного проекта. 

Наставник 

60 - 80 Подготовка к 

открытым 

мероприятиям, 

педагогическим 

советам 

Планирование открытого 

мероприятия, требования к 

проведению открытого 

мероприятия. Анализ 

эффективности мероприятия. 

Требования к подачи заявки на 

проведение открытого 

мероприятия. Участие в 

педагогическом совете. Подготовка 

выступления на педагогическом 

совете 

Наставник / 

старший 

воспитатель 

81 - 100 Практическое 

применение навыков 

публичного 

выступления (дети) 

Подготовка и проведение досуга / 

праздника, в котором МС 

выступает в игровой роли 

Наставник 

101-120 Практическое Подготовка и выступление на Наставник 
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применение навыков 

публичного 

выступления 

(родители) 

родительском собрании 

121-140 Использование 

социальных сетей и 

электронной почты в 

профессиональной 

деятельности 

Подготовка новости, сообщения о 

проведенном мероприятии, анонса 

мероприятия для официального 

сайта ГБДОУ. Требования 

информационной безопасности. 

Наставник 

141-170 Посещение открытых 

мероприятий и мастер-

классов 

Знакомство с работой творческих 

групп района, определение зоны 

своих профессиональных 

интересов, планирование работы в 

творческой группе на будущий 

учебный год. 

Наставник 

171-240 Самостоятельная 

работа под 

руководством 

наставника 

Самостоятельная работа педагога, 

включающая функционал 

планирования образовательной 

деятельности и индивидуализацию 

образовательного процесса, а 

также работу с родителями. 

Еженедельное собеседование 

(анализ достижений и 

затруднений). Подготовка 

портфолио для аттестации. 

Наставник 

Показатели эффективности работы МС. 

Месяц Работа с 

обучающимися 

Работа с 

родителями 

Документирование 

образовательного 

процесса 

Внешняя 

социальная 

активность 

Сентябрь Выполняет 

элементарные 

требования 

безопасности, 

владеет детским 

коллективом на 

начальном 

уровне, может 

проводить 

занятие по 

проверенному 

плану-конспекту 

(технологической 

карте), 

выполняет 

режим дня. 

Отвечает на 

вопросы 

родителей, 

проявляет 

вежливость и 

такт в общении. 

Умеет вести 

табель группы 

Умеет заполнять 

диагностические 

карты и 

подсчитывать 

результаты 

анкетирования 

родителей. 

- 

Октябрь Проводит 

самостоятельно 

занятия с 

обучающимися, 

проведена 

Умеет писать 

объявления 

Умеет оформлять 

план-конспект и 

технологическую 

карту 

Умеет заполнять 

- 
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педагогическая 

диагностика не 

менее двух 

обучающихся, 

составлен 

индивидуальный 

образовательный 

маршрут. 

индивидуальный 

образовательный 

маршрут 

Ноябрь Участвует в 

подготовке и 

проведении 

праздника для 

обучающихся. 

Готовит 

обучающегося к 

конкурсу. 

Умеет подбирать 

тематические 

материалы для 

консультации 

Умеет оформлять 

календарно-

тематическое 

планирование 

Участвует в 

районной игре с 

обучающимися 

Декабрь Участвует в роли 

на празднике. 

Умеет 

оформлять 

выставки и 

консультировать 

по подготовке к 

праздникам 

Умеет оформлять 

проект. 

Участвует в 

дистанционном 

конкурсе с 

обучающимся 

Январь Проводит 

самостоятельно 

недельный 

проект 

Имеет опыт 

участия в детско-

родительских 

проектах 

Умеет 

планировать 

культурную 

практику 

Участвует в 

конкурсе детско-

родительских 

проектов 

Февраль Проводит 

самостоятельно 

культурные 

практики 

Имеет опыт 

проведения 

консультации 

для родителей 

Умеет писать 

сценарий досуга 

Готовит новости 

для сайта 

ГБДОУ 

Март Самостоятельно 

проводит досуг. 

Имеет опыт 

проведения / 

участия в 

проведении 

родительского 

собрания 

Умеет оформлять 

благодарности и 

награждение 

участников 

конкурса 

Проводит 

открытое 

мероприятие на 

район 

Апрель Самостоятельно 

проводит 

соревнования 

(конкурс) 

Имеет опыт 

составления 

рекомендаций 

для прогулки 

выходного дня. 

Умеет оформлять 

допуск к 

соревнованиям 

Готовит к 

публикации 

статью по 

итогам 

проведенного 

проекта 

Май Организует на 

прогулке 

длительные 

наблюдения за 

объектами живой 

природы 

Имеет опыт 

информирования 

родителей о 

результатах 

диагностики 

Умеет 

планировать и 

оформлять 

целевые прогулки 

и экскурсии 

Подает 

заявление в 

районную 

творческую 

группу 

Выступает на 

педагогическом 

совете 
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Летний 

период 

Проводит 

подвижные игры 

на открытом 

воздухе, 

осуществляет 

прием детей на 

улице, владеет 

методикой 

проведения 

закаливающих 

процедур 

Имеет опыт 

адаптации 

родителей детей, 

поступивших в 

дежурный 

детский сад, к 

организационной 

культуре и 

укладу ГБДОУ 

Умеет писать 

календарно-

тематическое 

планирование в 

летний период 

Готовит 

портфолио для 

аттестации на 1 

категорию 

 Контроль: творческий отчет молодого специалиста и наставника на итоговом педагогиче-

ском совете. 

План подготовки специалиста к квалификационной категории «педагог-наставник»  

 Сотрудник: ______________________ 

Заведующий: ___________________ 

Наставник: ______________________ 

План подготовки к квалификационной категории  (1 год) 

Дата Мероприятия Ответственный 

 Знакомство с 

квалификационной 

категорией 

«педагог-

наставник» 

— ознакомление с нормативной базой 

новой квалификационной категории 

Старший 

воспитатель 

1-й день. Должностные 

обязанности. 

- познакомить с должностными 

обязанностями «педагога-наставника» 

Заведующий 

1-й день. Мотивация 

вступления в 

новую должность 

- познакомить с особенностями 

поощрения «педагогов-наставников» в 

районе и городе 

Старший 

воспитатель 

2-й день 

и далее в 

течение 

3 мес. 

Практическое 

задание. 

 

— подготовить план работы педагога-

наставника  
Руководитель/ 

наставник 

3-й день Практическое 

задание. 

 

- подготовить мероприятие для работы 

со студентами СПО; 

Проконтролировать усвоения 

информации стажером, задавая 

контрольные вопросы. 

Руководитель/ 

наставник 

4-й день Практическое 

задание. 

- проведение мероприятия со 

студентами СПО. 

Руководитель/ 

наставник 

5-й день Практическое 

задание.  
Показать правила работы  с 

педагогической диагностикой и 

составления индивидуальных 

Руководитель/ 

наставник 
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образовательных маршрутов студенту 

СПО. 

6-й день Практическое 

задание. 
Проведение практического задания со 

студентом СПО на базе 

образовательной организации по 

проведению педагогической 

диагностики. 

Руководитель/ 

наставник 

7-й день Практическое 

задание 

Проведение практического задания со 

студентом СПО на базе 

образовательной организации . 

Правила безопасности, методика 

проведения прогулки, работа с 

инвентарем. 

Наставник 

8 – 9 -й 

день 

Практическое 

задание 

Проведение практического задания со 

студентом СПО на базе 

образовательной организации . 

Закрепление алгоритма рабочего дня 

(система 1-2 смена). 

Просмотр открытых занятий и 

наблюдение за работой педагога с 

обучающимися. 

После каждого просмотра наставник 

дает конструктивную обратную связь. 

Проверяет базовые навыки, определяет 

готовность к самостоятельной работе. 

Наставник 

10 день Практическое 

задание 

Проведение практического задания со 

студентом СПО на базе 

образовательной организации  

Подготовка календарно-тематического 

плана на 1 неделю. Анализ выполнения 

практического задания 

Старший 

воспитатель 

11-15 

день 

Практическое 

задание 

Проведение практического задания со 

студентом СПО на базе 

образовательной организации  

Методика проведения консультаций, 

оформление информационного 

родительского уголка и выставок, 

проведение родительского собрания, 

подготовки и проведения 

анкетирования родителей, ведение 

журнала учета консультаций 

Наставник 

16-20 

день 

Практическое 

задание 

Проведение практического задания со 

студентом СПО на базе 

образовательной организации  Работа 

по подготовке и проведению 

праздничных мероприятий, участие в 

обсуждении сценария, ведение 

Наставник 
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тетрадей связи со специалистами, 

замена специалиста, во время его 

длительного отсутствия, выполнение 

индивидуальной работы с 

обучающимися по заданиям 

специалистов 

25 -30 

день 

Практическое 

задание 

Проведение практического задания со 

студентом СПО на базе 

образовательной организации  

Знакомство с функционалом 

помощника воспитателя, санитарно-

гигиеническими нормативами. 

Практикум по работе без помощника 

воспитателя. 

Наставник 

31-40 

день 

Практическое 

задание 

Проведение практического задания со 

студентом СПО на базе 

образовательной организации  

Ознакомление с планом конкурсов 

детского сада и района. Знакомства с 

положением о конкурсе, требования к 

оформлению заявок, требованиям к 

информированию родителей (законных 

представителей) и получению согласия 

на участие в конкурсах и 

соревнованиях. Медицинский допуск 

до участия в соревнованиях. 

Наставник 

41-60 Практическое 

задание 

Проведение практического задания со 

студентом СПО на базе 

образовательной организации  

Ознакомление с требованиями к 

проектной деятельности, планирование 

и проведение недельного проекта. 

Наставник 

60 - 80 Практическое 

задание 

Проведение практического задания со 

студентом СПО на базе 

образовательной организации  

Планирование открытого мероприятия, 

требования к проведению открытого 

мероприятия. Анализ эффективности 

мероприятия. Требования к подачи 

заявки на проведение открытого 

мероприятия. Участие в 

педагогическом совете. Подготовка 

выступления на педагогическом совете 

Наставник / 

старший 

воспитатель 

81 - 100 Практическое 

задание 

Проведение практического задания со 

студентом СПО на базе 

образовательной организации  

Подготовка и проведение досуга / 

праздника, в котором МС выступает в 

игровой роли 

Наставник 

101-120 Практическое 

задание 

Проведение практического задания со 

студентом СПО на базе 

образовательной организации  

Наставник 
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Подготовка и выступление на 

родительском собрании 

121-140 Практическое 

задание 

Проведение практического задания со 

студентом СПО на базе 

образовательной организации  

Подготовка новости, сообщения о 

проведенном мероприятии, анонса 

мероприятия для официального сайта 

ГБДОУ. Требования информационной 

безопасности. 

Наставник 

141-170 Практическое 

задание 

Проведение практического задания со 

студентом СПО на базе 

образовательной организации  

Знакомство с работой творческих 

групп района, определение зоны своих 

профессиональных интересов, 

планирование работы в творческой 

группе на будущий учебный год. 

Наставник 

171-240 Практическое 

задание 

Проведение практического задания со 

студентом СПО на базе 

образовательной организации  

Самостоятельная работа педагога, 

включающая функционал 

планирования образовательной 

деятельности и индивидуализацию 

образовательного процесса, а также 

работу с родителями. Еженедельное 

собеседование (анализ достижений и 

затруднений) 

Наставник 

Показатели эффективности работы. 

Месяц Работа с 

обучающимися 

Работа с 

родителями 

Документирование 

образовательного 

процесса 

Внешняя 

социальная 

активность 

Сентябрь Выполняет 

элементарные 

требования 

безопасности, 

владеет детским 

коллективом на 

начальном 

уровне, может 

проводить 

занятие по 

проверенному 

плану-конспекту 

(технологической 

карте), 

выполняет 

режим дня. 

Отвечает на 

вопросы 

родителей, 

проявляет 

вежливость и 

такт в общении. 

Умеет вести 

табель группы 

Умеет заполнять 

диагностические 

карты и 

подсчитывать 

результаты 

анкетирования 

родителей. 

- 

Октябрь Проводит Умеет писать Умеет оформлять - 
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самостоятельно 

занятия с 

обучающимися, 

проведена 

педагогическая 

диагностика не 

менее двух 

обучающихся, 

составлен 

индивидуальный 

образовательный 

маршрут. 

объявления план-конспект и 

технологическую 

карту 

Умеет заполнять 

индивидуальный 

образовательный 

маршрут 

Ноябрь Участвует в 

подготовке и 

проведении 

праздника для 

обучающихся. 

Готовит 

обучающегося к 

конкурсу. 

Умеет подбирать 

тематические 

материалы для 

консультации 

Умеет оформлять 

календарно-

тематическое 

планирование 

Участвует в 

районной игре с 

обучающимися 

Декабрь Участвует в роли 

на празднике. 

Умеет 

оформлять 

выставки и 

консультировать 

по подготовке к 

праздникам 

Умеет оформлять 

проект. 

Участвует в 

дистанционном 

конкурсе с 

обучающимся 

Январь Проводит 

самостоятельно 

недельный 

проект 

Имеет опыт 

участия в детско-

родительских 

проектах 

Умеет 

планировать 

культурную 

практику 

Участвует в 

конкурсе детско-

родительских 

проектов 

Февраль Проводит 

самостоятельно 

культурные 

практики 

Имеет опыт 

проведения 

консультации 

для родителей 

Умеет писать 

сценарий досуга 

Готовит новости 

для сайта 

ГБДОУ 

Март Самостоятельно 

проводит досуг. 

Имеет опыт 

проведения / 

участия в 

проведении 

родительского 

собрания 

Умеет оформлять 

благодарности и 

награждение 

участников 

конкурса 

Проводит 

открытое 

мероприятие на 

район 

Апрель Самостоятельно 

проводит 

соревнования 

(конкурс) 

Имеет опыт 

составления 

рекомендаций 

для прогулки 

выходного дня. 

Умеет оформлять 

допуск к 

соревнованиям 

Готовит к 

публикации 

статью по 

итогам 

проведенного 

проекта 

Май Организует на 

прогулке 

длительные 

наблюдения за 

объектами живой 

природы 

Имеет опыт 

информирования 

родителей о 

результатах 

диагностики 

Умеет 

планировать и 

оформлять 

целевые прогулки 

и экскурсии 

Подает 

заявление в 

районную 

творческую 

группу 

Выступает на 
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педагогическом 

совете 

Летний 

период 

Проводит 

подвижные игры 

на открытом 

воздухе, 

осуществляет 

прием детей на 

улице, владеет 

методикой 

проведения 

закаливающих 

процедур 

Имеет опыт 

адаптации 

родителей детей, 

поступивших в 

дежурный 

детский сад, к 

организационной 

культуре и 

укладу ГБДОУ 

Умеет писать 

календарно-

тематическое 

планирование в 

летний период 

Готовит 

портфолио для 

аттестации на 1 

категорию 

 Контроль: творческий отчет молодого специалиста и наставника на итоговом педагогиче-

ском совете. 

Таблица «Оценка эффективности программы наставничества» 

Параметр оценки Новый 

специалист 

Молодой 

специалист 

Итого Данные 

предыдущих 

периодов 

Динамика 

% 

% текучести в период 

испытательного срока по 

категории 

     

Количество уволенных на 

испытательном сроке 

     

Отлично прошли ПН      

Хорошо прошли ПН      

Удовлетворительно 

прошли ПН 

     

Средний балл по оценке 

профессиональных знаний 

     

Количество стажеров      

Количество наставников     

 

 

 

 



Приложение № 13 

к годовому плану работы  

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 50 Василеостровского района Санкт-Петербурга 

 

РЕЖИМЫ ДНЯ 

в 2025-2026 учебном году 

 Группа ран-

него воз-

раста 

(от 1 до 2 

лет) 

Группа ран-

него воз-

раста 

(от 2 до 3 

лет) 

Младшая 

группа 

Средняя 

группа 

Старшая 

группа 

Старше-под-

готовитель-

ная группа 

Подготови-

тельная 

группа 

Прием детей. Совместная деятельность педа-

гогов с детьми, самостоятельная деятельность 

детей, индивидуальная работа с детьми. 

Утренняя гимнастика 

7.00-8.20 7.00 – 8.10 7.00-8.15 7.00-8.30 7.00 – 8.30 7.00 – 8.30 7.00 – 8.20 

Приготовление к завтраку, завтрак 8.20-8.50 8.10 – 8.40 8.15 - 8.45 8.30 – 9.00 8.30 – 9.00 8.30 – 9.00 8.20 – 8.40 

Совместная деятельность педагогов с детьми , 

самостоятельная деятельность  детей (в т.ч. 

образовательная деятельность – занятия, в со-

ответствии с расписанием) 

8.50-10.00 8.40 – 10.20 8.45-10.20 9.00-10.30 9.00 – 11.05 9.00-11.05 8.40-11.15 

Подготовка  ко 2 завтраку ,2-ой завтрак 10.00-10.20 10.00-10.30 10.20.-10.35 10.30- 10.45 10.30- 10.45 10.20 – 10.35 10.20 – 10.35 

Подготовка к прогулке, прогулка, (наблюде-

ния игры, совместная деятельность педагога с 

детьми, самостоятельная деятельность детей, 

индивидуальная работа ) возвращение с про-

гулки, гигиенические процедуры 

10.20-11.20 10.30- 11.30 10.35-12.15 10.45- 12.15 11.05-12.15 11.05 – 12.15 11.15 – 12.15 

Подготовка к обеду, обед 11.20-12.00 11.30 -12.15 12.15-12.45 12.15- 12.45 12.15- 12.45 12.15 – 12.45 12.15 – 12.45 

Подготовка ко сну, дневной сон 12.00-15.10 12.15- 15.15 12.45-15.15 12.45- 15.15 12.45-15.15 12.45 – 15.15 12.45 – 15.15 

Постепенный подъем, бодрящая гимнастика 15.10-15.20 15.15- 15.30 15.15-15.30 15.15- 15.30 15.15- 15.30 15.15 – 15.25 15.15 – 15.25 
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Полдник 15.20-15.50 15.30- 16.00 15.30-16.00 15.30- 16.00 15.30-16.00 15.25 – 15.40 15.25 – 15.40 

Совместная деятельность педагогов с детьми , 

самостоятельная деятельность  детей, игры (в 

т.ч. образовательная деятельность – занятия, в 

соответствии с расписанием) 

15.50-16.35 16.00- 16.30 16.00-17.00 16.00- 17.00 16.00-16.50 15.40-16.45 15.40-16.45 

Подготовка к прогулке, прогулка, (наблюде-

ния игры, совместная деятельность педагога с 

детьми, самостоятельная деятельность детей, 

индивидуальная работа ) 

16.35-18.35 
16.30- 18.30 

 
17.00-18.30 17.00- 18.40 16.50- 18.40 16.45 – 18.45 16.45 – 18.45 

Возвращение с прогулки, самостоятельная де-

ятельность, уход детей домой 18.35-19.00 18.30- 19.00 18.30-19.00 18.40- 19.00 18.40-19.00 18.45-19.00 18.45-19.00 

 

Режим дня в теплый период года 

 
 Группа 

раннего 

возраста 

(от 1 до 3 

лет) 

Группа 

раннего 

возраста 

(от 2 до 3 

лет) 

Младшая 

группа 

Средняя 

группа 

Старшая 

группа 

Старше-подгото-

вительная группа 

Подготовитель-

ная группа 

Прием детей улице (участке ). Сов-

местная деятельность педагогов с 

детьми, самостоятельная деятель-

ность детей, индивидуальная работа 

с детьми.Утренняя гимнастика 

7.00-8.20 7.00 – 8.10 7.00-8.15 7.00-8.30 7.00 – 8.30 7.00 – 8.30 7.00 – 8.20 

Приготовление к завтраку, завтрак 8.20-8.50 8.10 – 8.40 8.15 - 8.45 8.30 – 9.00 8.30 – 9.00 8.30 – 9.00 8.20 – 8.40 

Совместная деятельность педагогов 

с детьми, (игровая, коммуникатив-

ная, изобразительная, познавательно 

исследовательская, конструирование 

и пр.), индивидуальная работа с 

детьми самостоятельная деятель-

ность детей  

8.50-10.20 

8.40 – 10.20 8.45-10.20 9.00-10.30 9.00 – 11.05 9.00 – 11.05 8.40-11.15 
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Подготовка  ко 2 завтраку ,2-ой завтрак 10.00-10.20 10.00-10.30 10.20.-10.35 10.30- 10.45 10.30- 10.45 10.20 – 10.35 10.20 – 10.35 

Подготовка к прогулке, прогулка, 

(наблюдения игры, совместная дея-

тельность педагога с детьми, само-

стоятельная деятельность детей, ин-

дивидуальная работа, спортивные 

упражнения, подвижные игры, воз-

душно-солнечные процедуры и пр.  ) 

возвращение с прогулки, гигиениче-

ские процедуры 

10.20-11.20 10.30- 11.30 10.35-12.15 10.45- 12.15 11.05-12.15 11.05 – 12.15 11.15 – 12.15 

Подготовка к обеду, обед 11.20-12.00 11.30 -12.15 12.15-12.45 12.15- 12.45 12.15- 12.45 12.15 – 12.45 12.15 – 12.45 

Подготовка ко сну, дневной сон 12.00-15.10 12.15- 15.15 12.45-15.15 12.45- 15.15 12.45-15.15 12.45 – 15.15 12.45 – 15.15 

Постепенный подъем, бодрящая гим-

настика 
15.10-15.20 

15.15- 15.30 15.15-15.30 15.15- 15.30 15.15- 15.30 15.15 – 15.25 15.15 – 15.25 

Полдник 15.20-15.50 15.30- 16.00 15.30-16.00 15.30- 16.00 15.30-16.00 15.25 – 15.40 15.25 – 15.40 

Совместная деятельность педагогов 

с детьми , самостоятельная деятель-

ность  детей, игры, досуги 

15.50-16.35 16.00- 16.30 16.00-17.00 16.00- 17.00 16.00-16.50 15.40-16.45 15.40-16.45 

Подготовка к прогулке, прогулка, 

(наблюдения игры, совместная дея-

тельность педагога с детьми, само-

стоятельная деятельность детей, ин-

дивидуальная работа ) 

16.35-18.35 
16.30- 18.30 

 
17.00-18.30 17.00- 19.00 16.50- 19.00 16.45 – 19.00 16.45 – 19.00 

Возвращение с прогулки, самостоя-

тельная деятельность, уход детей до-

мой 

18.35-19.00 18.30- 19.00 18.30-19.00 - - - -– 

 

Щадящий режим (после болезни) 

Виды деятельности в режиме дня Ограничения Ответственный 

Приход в детский сад По возможности 8.00-8.30 с целью продления 

утреннего сна 

родители 

Утренняя гимнастика Снижение нагрузки во время бега и прыжков на 

50% 

Воспитатель, муз.руководитель, инструктор по 

ф/в 
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Гигиенические, закаливающие процедуры Температура воды 16-20 градусов, тщательное вы-

тирание рук, лица.  

Воспитатель, помощник воспитателя 

Во время приема пищи Первыми садятся за стол, докармливание (ранний, 

младший возраст) 

Воспитатель, помощник воспитателя 

Сбор и выход на прогулку Одевание и выход в последнюю очередь Воспитатель, помощник воспитателя 

Возвращение с прогулки - Возвращение первыми (под присмотром взрос-

лого); 

- замена влажной одежды 

Воспитатель, помощник воспитателя 

Прогулка Вовлечение в умеренную двигательную деятель-

ность 

Воспитатель 

образовательная деятельность занятия (физ-

культура и музыка) 

Отмена и снижение нагрузки во время бега и 

прыжков на 50% 

Муз. Руководитель, инструктор по ф/в 

Во время занятий статического характера Вовлечение в активную интеллектуальную дея-

тельность в первой половине дня 

Воспитатель,  

специалисты 

Дневной сон Укладывание первыми 

Пролангированный сон 

Подъем по мере просыпания 

Воспитатель, помощник воспитателя 

Совместная деятельность Учет настроения ребенка, его пожеланий Воспитатель,  

специалисты 

Самостоятельная деятельность Предлагать места для игр, удаленные от окон и 

дверей 

Воспитатель 

Уход детей домой По возможности до 18.00 Родители 

 

 

1. Снижение физической нагрузки на занятиях по физическому воспитанию, музыкальных в течение 2-х недель после болезни. 

2. Скорректировать учебную нагрузку – уменьшить продолжительность пребывания ребенка на занятиях, требуемых большого умствен-

ного напряжения. 

3. Индивидуальный подход к ребенку во время сбора на прогулку и возвращения с нее (одевать последнего, раздевать первого). 

4. График приема пищи соответственно типовому режиму возрастной группы. 

5. Увеличение продолжительности сна ребенка – первого укладывать, последнего поднимать. 

6. Закаливающие процедуры исключить в течение 2-х недель. Водные закаливающие процедуры начинаются с начальной температуры. 

7. Информирование родителей о восстановительном периоде ребенка в течение 2-х недель. 

8. Контроль за состоянием здоровья ребенка возлагается на врача, мед. сестру и персонал, группы,родителей. 

Индивидуальный режим  (адаптационный) 
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Режимные моменты Рекомендации 

Прием, знакомство с ребенком, родите-

лями 

Познакомить с детьми, показать все помещения группы, объяснить их назначение. Рассказать о жизни 

группы. 

Утренняя гимнастика Предложить понаблюдать, при желании поучаствовать. 

Подготовка к завтраку, завтрак Показать полотенце, понаблюдать, как моет руки, положительно оценить. Показать место за столом. Напом-

нить всем правила приема пищи и пользования столовыми приборами, салфеткой. Не принуждать к еде. 

образовательная деятельность занятия, 

совместная деятельность педагога с 

детьми  

Объяснить, чем будут заниматься. Предложить понаблюдать, при желании – поучаствовать. Положительно 

оценить. Снижение нагрузки при организации занятий (уменьшение времени). Возможно освобождение от1 

занятия ежедневно в течении недели. 

Освобождение от занятий по физкультуре 1-2 раза; 3-4 раза. Снижение нагрузки в совместной деятельности 

по физкультуре 

Подготовка к прогулке Напомнить всем последовательность одевания. При необходимости – оказать помощь. 

Прогулка Познакомить с  правилами поведения на прогулке. участком группы, соседями. Привлечь к играм. 

Возвращение с прогулки. Гигиенические 

процедуры. 

Помочь раздеться. Напомнить всем последовательность умывания. 

Обед Напомнить всем правила приема пищи и пользования столовыми приборами, салфеткой. Не принуждать к 

еде. 

Дневной сон Показать кровать. Понаблюдать, как дети раздеваются, уложить в числе последних. Наблюдение за сном. 

Возможность увеличения продолжительности дневного сна в течение: 1-недели -3 недель 

Закаливающие мероприятия после сна. 

Бодрящая гимнастика 

Предложить понаблюдать, при желании – принять участие. 

Полдник Напомнить всем правила приема пищи и пользования столовыми приборами. Не принуждать к еде.  

Чтение художественной литературы Предложить присоединиться к детям. При отказе – выбрать себе другой вид деятельности. Не принуждать. 

Самостоятельная деятельность Помочь в выборе деятельности. Оказать помощь 

образовательная деятельность занятия  Объяснить, чем будут заниматься. Предложить понаблюдать, при желании – поучаствовать. Положительно 

оценить. 

Прогулка Следить за соблюдением правил поведения на прогулке. Помочь в выборе деятельности. Оказать помощь. 

Привлечь по желанию к совместной деятельности, к играм. 

Уход домой Положительная оценка пребывания в детском саду. Пожелание встречи на следующий день. 
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Адаптационный режим дня на 2025-2026 учебный год 

для  групп раннего возраста (рекомендовано) для детей, впервые поступивших в ГБДОУ 

 Общая длительность днев-

ного пребывания 

Участие в играх Участие в про-

гулке Питание Занятия 

Дневной сон 

I неделя 

1 - 5 день 

2 часа да нет да нет нет 

II неделя 6 - 11 день 4 часа 
да нет да нет нет 

III неделя 12 - 17 день 8-9 часов да да да да да 

IV неделя 18 - 22 день 12 часов да да да да да 

  

Рекомендации родителям и педагогам: 
- индивидуальный приём ребёнка воспитателем группы следует осуществлять на эмоционально положительном фоне (взять на руки, погладить, 
на руках внести в группу, если сам попрощался с мамой); 

- не принуждать ребёнка к выполнению различных режимных моментов (во время еды, при сборах на прогулку, не привлекать к участию в играх 
без желания ребёнка); 

- дневной сон в группе рекомендуется не ранее третьей недели от начала посещения; 

- необходимо изменить семейный режим ребёнка в соответствии с режимом группы не позднее, чем за месяц до поступления в детский сад. 
Если это требование невыполнимо, то не следует в адаптационный период резко ломать привычный режим сна, отдыха, еды; 

- в случае изменений самочувствия и поведения ребёнка дома следует сообщить об этом воспитателю, при необходимости сделать ребёнку 
выходной; 

- все действия педагога и родителей должны быть согласованы и осуществляться под контролем специалистов детского сада. 



Режим дня при карантине в холодный период года 

 Группа 

раннего 

возраста 

(от 1 до 2 

лет) 

Группа 

раннего 

возраста 

(от 2 до 3 

лет) 

Младшая 

группа 

Средняя 

группа 

Старшая 

группа 

Старше-подгото-

вительная группа 

Подготовитель-

ная группа 

Прием детей. Совместная деятельность пе-

дагогов с детьми, самостоятельная деятель-

ность детей, индивидуальная работа с 

детьми. Утренняя гимнастика 

7.00-8.20 7.00 – 8.00 7.00-8.05 7.00-8.20 7.00 – 8.20 7.00 – 8.20 7.00 – 8.10 

Проведение профилактических мероприятий 8.10-8.20 8.00-8.10 8.05-8.15 8.20-8.30 8.20-8.10 8.20-8.30 8.10-8.20 

Приготовление к завтраку, завтрак 8.20-8.50 8.10 – 8.40 8.15 - 8.45 8.30 – 9.00 8.30 – 9.00 8.30 – 9.00 8.20 – 8.40 

Совместная деятельность педагогов с 

детьми , самостоятельная деятельность  де-

тей (в т.ч. образовательная деятельность – 

занятия, в соответствии с расписанием) 

8.50-10.00 8.40 – 10.20 8.45-10.20 9.00-10.30 9.00 – 11.05 9.00-11.05 8.40-11.15 

Подготовка  ко 2 завтраку ,2-ой завтрак 10.00-10.20 10.00-10.30 10.20.-10.35 10.30- 10.45 10.30- 10.45 10.20 – 10.35 10.20 – 10.35 

Подготовка к прогулке, прогулка, (наблюде-

ния игры, совместная деятельность педагога 

с детьми, самостоятельная деятельность де-

тей, индивидуальная работа ) возвращение с 

прогулки, гигиенические процедуры 

10.20-11.20 10.30- 11.30 10.35-12.15 10.45- 12.15 11.05-12.15 11.05 – 12.15 11.15 – 12.15 

Подготовка к обеду, обед 11.20-12.00 11.30 -12.15 12.15-12.45 12.15- 12.45 12.15- 12.45 12.15 – 12.45 12.15 – 12.45 

Подготовка ко сну, дневной сон 12.00-15.10 12.15- 15.15 12.45-15.15 12.45- 15.15 12.45-15.15 12.45 – 15.15 12.45 – 15.15 

Постепенный подъем, бодрящая гимнастика 15.10-15.20 15.15- 15.30 15.15-15.30 15.15- 15.30 15.15- 15.30 15.15 – 15.25 15.15 – 15.25 

Полдник 15.20-15.50 15.30- 16.00 15.30-16.00 15.30- 16.00 15.30-16.00 15.25 – 15.40 15.25 – 15.40 

Совместная деятельность педагогов с 

детьми , самостоятельная деятельность  де-

тей, игры (в т.ч. образовательная деятель-

ность – занятия, в соответствии с расписа-

нием) 

15.50-16.35 16.00- 16.30 16.00-17.00 16.00- 17.00 16.00-16.50 15.40-16.45 15.40-16.45 
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Подготовка к прогулке, прогулка, (наблюде-

ния игры, совместная деятельность педагога 

с детьми, самостоятельная деятельность де-

тей, индивидуальная работа ) 

16.35-18.35 
16.30- 18.30 

 
17.00-18.30 17.00- 18.40 16.50- 18.40 16.45 – 18.45 16.45 – 18.45 

Возвращение с прогулки, самостоятельная 

деятельность, уход детей домой 18.35-19.00 18.30- 19.00 18.30-19.00 18.40- 19.00 18.40-19.00 18.45-19.00 18.45-19.00 

 

Режим дня при карантине в теплый период года 

 Группа 

раннего 

возраста 

(от 1 до 3 

лет) 

Группа 

раннего 

возраста 

(от 2 до 3 

лет) 

Младшая 

группа 

Средняя 

группа 

Старшая 

группа 

Старше-подгото-

вительная группа 

Подготовитель-

ная группа 

Прием детей улице (участке ). Сов-

местная деятельность педагогов с 

детьми, самостоятельная деятель-

ность детей, индивидуальная работа 

с детьми.Утренняя гимнастика 

7.00-8.20 7.00 – 8.10 7.00-8.15 7.00-8.30 7.00 – 8.30 7.00 – 8.30 7.00 – 8.20 

Проведение профилактических меро-

приятий 

8.10-8.20 8.00-8.10 8.05-8.15 8.20-8.30 8.20-8.10 8.20-8.30 8.10-8.20 

Приготовление к завтраку, завтрак 8.20-8.50 8.10 – 8.40 8.15 - 8.45 8.30 – 9.00 8.30 – 9.00 8.30 – 9.00 8.20 – 8.40 

Совместная деятельность педагогов 

с детьми, (игровая, коммуникатив-

ная, изобразительная, познавательно 

исследовательская, конструирование 

и пр.), индивидуальная работа с 

детьми самостоятельная деятель-

ность детей  

8.50-10.20 

8.40 – 10.20 8.45-10.20 9.00-10.30 9.00 – 11.05 9.00 – 11.05 8.40-11.15 

Подготовка  ко 2 завтраку ,2-ой завтрак 10.00-10.20 10.00-10.30 10.20.-10.35 10.30- 10.45 10.30- 10.45 10.20 – 10.35 10.20 – 10.35 

Подготовка к прогулке, прогулка, 

(наблюдения игры, совместная дея-

тельность педагога с детьми, само-

10.20-11.20 10.30- 11.30 10.35-12.15 10.45- 12.15 11.05-12.15 11.05 – 12.15 11.15 – 12.15 
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стоятельная деятельность детей, ин-

дивидуальная работа, спортивные 

упражнения, подвижные игры, воз-

душно-солнечные процедуры и пр.  ) 

возвращение с прогулки, гигиениче-

ские процедуры 

Подготовка к обеду, обед 11.20-12.00 11.30 -12.15 12.15-12.45 12.15- 12.45 12.15- 12.45 12.15 – 12.45 12.15 – 12.45 

Подготовка ко сну, дневной сон 12.00-15.10 12.15- 15.15 12.45-15.15 12.45- 15.15 12.45-15.15 12.45 – 15.15 12.45 – 15.15 

Постепенный подъем, бодрящая гим-

настика 
15.10-15.20 

15.15- 15.30 15.15-15.30 15.15- 15.30 15.15- 15.30 15.15 – 15.25 15.15 – 15.25 

Полдник 15.20-15.50 15.30- 16.00 15.30-16.00 15.30- 16.00 15.30-16.00 15.25 – 15.40 15.25 – 15.40 

Совместная деятельность педагогов 

с детьми , самостоятельная деятель-

ность  детей, игры, досуги 

15.50-16.35 16.00- 16.30 16.00-17.00 16.00- 17.00 16.00-16.50 15.40-16.45 15.40-16.45 

Подготовка к прогулке, прогулка, 

(наблюдения игры, совместная дея-

тельность педагога с детьми, само-

стоятельная деятельность детей, ин-

дивидуальная работа ) 

16.35-18.35 
16.30- 18.30 

 
17.00-18.30 17.00- 19.00 16.50- 19.00 16.45 – 19.00 16.45 – 19.00 

Возвращение с прогулки, самостоя-

тельная деятельность, уход детей до-

мой 

18.35-19.00 18.30- 19.00 18.30-19.00 - - - -– 

 

При температуре меньше -15 °С и скорости ветра более 7 м/с время прогулки сокращается. (СанПиН от от 28 января 2021 года №2 "Об 

утверждении СанПиН 1.2.3685-21 Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях ) 

Режим двигательной активности детей в течение дня организуется с учетом возрастных особенностей и состояния здоровья. 

При организации образовательной деятельности предусматривается введение в режим дня физкультминуток во время занятий, гимна-

стики для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе, во время письма, рисования и использования ЭСО. 
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Режим двигательной активности  

Формы работы 
Группа ран-

него возраста 
Младшая 

группа 

Средняя 

группа 

Старшая 

группа 

Старше- 

подготовительная группа 
Подготовительная группа 

Подвижные игры во время утрен-

него приема 
Ежедневно  - 3  

Ежедневно  

3  

Ежедневно  

7  

Ежедневно  

7 – 10 минут 

Ежедневно  

7 – 10 минут 
Ежедневно 10 – 12 минут 

Утренняя гимнастика (зарядка) 
Ежедневно  – 

10  

Ежедневно  

10  

Ежедневно  

10 

Ежедневно  

10  

Ежедневно  

10  

Ежедневно  

10  

Физкультминутки 2 /2 2/2 3/2 3/ 2/1 3/ 2/1 3/3/3  

Динамическая пауза между заняти-

ями 
5 5  5  5  5  5  

Физкультурные занятия 10/3 15/3 20/3 25/3 25/3 30/3 

Музыкальные занятия 10/2 15/2 20/2 25/2 25/2 30/2 

Подвижные игры на утренней про-

гулке 
10  10 15  20   20  20 

Индивидуальная работа по разви-

тию движений на прогулке 
8  8 10   15   15   15  

Бодрящая гимнастика (после днев-

ного сна) 
5  5  10   10   10  10  

Подвижная игра после сна             5 5 10 10 10 10 

Подвижные игры на вечерней про-

гулке 
10  10  15   20   20   20  

Музыкальный досуг  
1раз в 2 не-

дели 15 ми-

нут 

1раз в 2 не-

дели 20 минут 

1раз в 2 недели 

20-25 минут 

1раз в 2 недели 20-25 ми-

нут 
 1 раз в 2 недели 30 минут 

Физкультурный досуг  
1раз в месяц 

15 минут 

1раз в месяц 

20 минут 

1раз в месяц 20-

25 минут 
1раз в месяц 20-25 минут 1раз в месяц 30 минут 

Самостоятельная двигательная дея-

тельность детей в течение дня 

Ежедневно. 

Характер и продолжительность зависит от индивидуальных потребностей детей 

 

 

 
 



 

Приложение № 14 

к годовому плану работы  

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 50 Василеостровского района Санкт-Петербурга 

 

 

РАСПИСАНИЕ ЗАНЯТИЙ НА 2025 – 2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

ГРУППА Понедельник Вторник Среда Четверг Пятница 

М
ла

д
ш

а
я 

гр
уп

п
а
 №

 1
 

 «
Н

е
п

о
се

д
ы

»
 

8.45-9.00 
ОО Физическое развитие 

Физическая культура  

 

 

9.10-9.25 
ОО Познавательное развитие 

ФЦКМ 

 

8.45-9.00 
ОО Художественно-эс-

тетическое развитие 

Музыкальная дея-

тельность 

 

9.10-9.25 
ОО Речевое развитие 

Развитие речи 

 

  

 

8.45-9.00 
ОО Физическое развитие 

Физическая культура 

 

 

9.10-9.25 
ОО Художественно-эсте-

тическое развитие 

Рисование 

 

8.45-9.00 
ОО Физическое разви-

тие 

Физическая культура 

 

9.10-9.25 
ОО Познавательное раз-

витие 

РЭМП 

 

8.45-9.00 
ОО Художественно-эс-

тетическое развитие 

Музыкальная дея-

тельность  

 

9.10-9.25 
ОО Художественно-эс-

тетическое развитие 

Лепка/аппликация 

 

М
ла

д
ш

а
я 

гр
уп

п
а

 №
2

 

 «
П

о
ч

е
м

у
ч

к
а

»
 

9.10-9.25 
ОО Физическое развитие 

Физическая культура  

 

 

9.35-9.50 
ОО Познавательное развитие 

ФЦКМ 

 

9.10-9.25 
ОО Художественно-эс-

тетическое развитие 

Музыкальная дея-

тельность 

 

9.35-9.50 
ОО Речевое развитие 

Развитие речи 

 

  

 

9.10-9.25 
ОО Физическое развитие 

Физическая культура 

 

 

9.35-9.50 
ОО Художественно-эсте-

тическое развитие 

Рисование 

 

9.10-9.25 
ОО Физическое разви-

тие 

Физическая культура 

 

9.35-9.50 
ОО Познавательное раз-

витие 

РЭМП 

 

9.10-9.25 
ОО Художественно-эс-

тетическое развитие 

Музыкальная дея-

тельность  

 

9.35-9.50 
ОО Художественно-эс-

тетическое развитие 

Лепка/аппликация 

 



2 

 

С
р
ед

н
яя

 г
р
уп

п
а

 

«
Р

а
д

у
га

»
 

 

9.15-9.35 
ОО Познавательное развитие 

ФЦКМ  

 

10.10-10.30 
ОО Физическое развитие 

Физическая культура 

 

 

 

 

9.15-9.35 
ОО Речевое развитие 

Развитие речи 
 

 

10.10-10.30 
ОО Художественно-эс-

тетическое развитие 

Музыкальная дея-

тельность 

 

9.15-9.35 
ОО Познавательное разви-

тие 

РЭМП 

 

10.10-10.30 
ОО Физическое развитие 

Физическая культура 

 

 

 

9.15-9.35 
ОО Художественно-эс-

тетическое развитие 

Лепка/Аппликация  

 

10.10-10.30 
ОО Физическое развитие 

Физическая культура 

 

 

 

9.15-9.35 
ОО Художественно-эс-

тетическое развитие 

Рисование 

 

10.10-10.30 
ОО Художественно-эс-

тетическое развитие 

Музыкальная дея-

тельность 

 

С
т

а
р
ш

а
я
 г

р
уп

п
а

 

«
У

м
к
а

»
 

9.00-9.25 
ОО Познавательное развитие 

ФЦКМ 

 

9.35-10.00 
ОО Физическое развитие 

Физическая культура 

 

9.00-9.25 
ОО Познавательное 

развитие 

РЭМП 
 

9.35-10.00 
ОО Художественно-эс-

тетическое развитие 

Музыкальная дея-

тельность 

 

9.00-9.25 
ОО Речевое развитие 

Развитие речи ОО 

 

9.35-10.00 
ОО Физическое развитие 

Физическая культура  

 

16.00-16.25 
Художественно-эстетиче-

ское развитие 

Рисование 

 

9.00-9.25 
ОО Художественно-эс-

тетическое развитие 

Лепка/Аппликация 

 

9.35-10.00 
ОО Физическое развитие 

Физическая культура 

9.00-9.25 
ОО Речевое развитие 

Развитие речи ОО 

 

9.35-10.00 
ОО Художественно-эс-

тетическое развитие 

Музыкальная дея-

тельность 

С
т

а
р
ш

е
-п

о
д
го

т
о
ви

т
ел

ьн
а
я
 

гр
уп

п
а

 

«
С

о
в
у
ш

к
а

»
  

9.15-9.40 
ОО Познавательное развитие 

ФЦКМ 

 

10.40-11.05 
ОО Физическое развитие 

Физическая культура 

 

9.15-9.40 
ОО Речевое развитие 

Подготовка к обуче-

нию грамоте 

 

10.40-11.05 
ОО Художественно-эс-

тетическое развитие 

Музыкальная дея-

тельность 

 

15.40-16.05 

9.00-9.25 
ОО Познавательное разви-

тие 

РЭМП 
 

10.40-11.05 
 ОО Физическое развитие 

Физическая культура 

 

15.40-16.05 
ОО Художественно-эсте-

тическое развитие 

Рисование 

9.00-9.25 
 ОО Познавательное раз-

витие 

РЭМП 

 

10.40-11.05 
 ОО Физическое разви-

тие 

Физическая культура 

 

15.40-16.05 
ОО Художественно-эс-

тетическое развитие 

9.00-9.25 
ОО Речевое развитие 

Развитие речи  

 

10.40-11.05 
ОО Художественно-эс-

тетическое развитие 

Музыкальная дея-

тельность 

 

15.40-16.05 
ОО Художественно-эс-

тетическое развитие 
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ОО Художественно-эс-

тетическое развитие 

Лепка/Аппликация 

 

 Рисование 

 

Конструирование 

 

 

✓ Социально-коммуникативное развитие реализуется в играх, режимных моментах, развлечениях и интегрируется в других об-

разовательных областях. 

✓ Чтение художественной литературы, обогащение словаря, развитие связной речи реализуется в играх, режимных моментах 

при непосредственном общении и интегрируется в других областях 

 

 

Музыкальный досуг 2 раза в месяц: 

Старшая группа «Умка» понедельник 16.25-16.50 

Младшая группа «Непоседы» понедельник 16.00-16.15 
Средняя группа «Радуга» понедельник 16.20-16.40 

Младшая группа «Почемучка»  четверг 16.00-16.15 

Старше-подготовительная  группа «Совушка» понедельник 15.40-16.05 
 

Спортивный досуг 1 раз в месяц: 

Старше-подготовительная   группа «Совушка» понедельник 15.40-16.05 

Старшая группа «Умка» вторник 16.20-16.45 

Младшая группа «Почемучка» вторник 16.30-16.45. 
Средняя группа «Радуга» вторник 16.00-16.20 

Младшая группа «Непоседы» вторник   16.00-16.15 
 

 

 

по адресу ул. Наличная 21 литера А пом. 15Н 
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9.00-9.25 

ОО Познавательное развитие 

ФЦКМ 

 

9.40-10.05 

ОО Художественно-эстетиче-

ское развитие 

Музыкальная деятельность 

9.00-9.25 
ОО Физическое разви-

тие 

Физическая куль-

тура 

 

9.40-10.05 

9.00-9.25 
ОО Познавательное разви-

тие 

РЭМП 

 

9.40-10.05 
ОО Художественно-эсте-

тическое развитие 

9.00-9.25 
ОО Художественно-эс-

тетическое развитие 

Лепка/Аппликация 

 

10.40-11.05 

Коррекция речевого 

развития 

9.00-9.25  

Коррекционно-раз-

вивающие занятия с 

педагогом-психоло-

гом   

 

9.35-10.00 
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10.40-11.05 

Коррекция речевого 

развития 

с учителем – логопедом  

 

 

ОО Художественно-эс-

тетическое развитие 

Рисование 

10.40-11.05 

Коррекция речевого 

развития 

с учителем – логопе-

дом  

 

Музыкальная деятель-

ность 

с учителем – логопе-

дом  

15.40-16.05 
ОО Физическое развитие 

Физическая культура 

ОО Физическое разви-

тие 

Физическая куль-

тура 

 

10.40-11.05 
ОО Речевое развитие 

Развитие речи 
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8.40-9.10 

ОО Познавательное развитие 

ФЦКМ 

 

9.20-9.50 Коррекция речевого 

развития 

с учителем – логопедом  

 

10.40-11.10 
ОО Художественно-эстетическое 

развитие 

Музыкальная деятельность 

 

 

 

9.00-9.30 

Коррекция речевого 

развития 

с учителем – логопе-

дом  

 

10.40-11.10 
ОО Физическое разви-

тие 

Физическая куль-

тура 

 

16.00-16.30 
ОО Художественно-эс-

тетическое развитие 

Рисование 

 

9.00-9.30 
ОО Речевое развитие 

Развитие речи 

 

10.40-11.10 
ОО Художественно-эсте-

тическое развитие 

Музыкальная деятель-

ность 

 

 

 

9.00-9.30 

Коррекция речевого 

развития 

с учителем – логопе-

дом  

10.40-11.10 
ОО Познавательное раз-

витие 

РЭМП 

 

16.15-16.45 
ОО Физическое развитие 

Физическая культура 

 

 

9.00-9.30 
ОО Художественно-эс-

тетическое развитие 

Лепка/Аппликация 
 

9.40-10.10  

Коррекционно-раз-

вивающие занятия с 

педагогом-психоло-

гом   

 

10.40-11.10 
ОО Физическое разви-

тие 

Физическая куль-

тура 

 

 

 

✓ Формирование сенсорных эталонов и познавательные действия (экспериментирование) реализуются в совместной 

деятельности с детьми, досуговой деятельности и  интегрируется в других образовательных областях.   
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Расписание занятий для группы раннего возраста № 1 от 1 года до 2 лет 

№ группы Понедельник Вторник Среда Четверг Пятница 

От 1 года до 2 

лет 

О.О. Художественно-эстети-

ческое развитие 

Музыкальное занятие  

8.50-9.00; 9.00-9.10 

 

 

О.О. Физическое развитие 

Физическая культура 

8.50-9.00; 9.00-9.10 

 

О.О. Художественно-эсте-

тическое развитие 

Музыкальное занятие 

8.50-9.00; 9.00-9.10 

 

О.О. Физическое развитие 

Физическая культура 

8.50-9.00; 9.00-9.10 

 

О.О. Физическое развитие 

Физическая культура 

8.50-9.00; 9.00-9.10 

 

 .О. Социально-коммуника-

тивное развитие 

 

Социальное взаимодействие  

9.20-9.30; 9.40-9.50 

О.О. Художественно-эстети-

ческое развитие 

Конструирование 

9.20-9.30; 9.40-9.50 

О.О. Познавательное раз-

витие 

Окружающий мир 

9.20-9.30; 9.40-9.50 

О.О. Познавательное разви-

тие 

Сенсорные эталоны и позна-

вательные действия  

9.20-9.30; 9.40-9.50 

О.О. Речевое развитие 

Развитие речи  

9.20-9.30; 9.40-9.50 

 Расписание занятий для первой младшей группы № 2, (возраст от 2 до 3 лет) 

От 

2 до 3 лет 

ОО Художественно-эстети-

ческое развитие 

9.10-9.20 

Музыка 

 

ОО Речевое развитие 

9.30-9.40 

Развитие речи 

ОО Физическое развитие 

9.10-9.20 

Физическая культура 

 

ОО Художественно-эстетиче-

ское развитие 

9.30-9.40 

Рисование 

ОО Художественно-эсте-

тическое развитие 

9.10-9.20 

Музыка 
 

ОО Познавательное раз-

витие 

9.30-9.40 

РЭМП/ФЦКМ 

ОО Физическое развитие 

9.10-9.20 

Физическая культура 

 

ОО Художественно-эстети-

ческое развитие 

9.30-9.40 

Лепка 

ОО Физическое развитие 

9.10-9.20 

Физическая культура 

 

ОО Познавательное разви-

тие 

9.30-9.40 

Развитие речи 

 



 

Приложение № 15 

к годовому плану работы  

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 50 Василеостровского района Санкт-Петербурга 

 

График использования музыкально-спортивного зала** (ул. Шевченко, 27/2) 

 
ПОНЕДЕЛЬНИК ВТОРНИК СРЕДА ЧЕТВЕРГ ПЯТНИЦА 

ОД 

 

Физкультура 

 

8.45-9.00 

Младшая группа № 1 

 

Физкультура 

 

9.10-9.25 

Младшая группа № 2 

 

Физкультура* 

 

9.35-10.00 

Старшая 

 

Физкультура* 

 

10.10-10.30 

Средняя 

группа   

 

Физкультура* 

 

 

Музыкальная деятель-

ность 

8.45-9.00 

Младшая группа № 1 

 

Музыкальная деятель-

ность 

 

9.10-9.25 

Младшая группа № 2 

 

Музыкальная деятель-

ность 

 

9.35-10.00 

Старшая 

 

 

Музыкальная деятель-

ность 

 

10.10-10.30 

Средняя 

 

Физкультура 

 

8.45-9.00 

Младшая группа № 1 

 

Физкультура 

 

9.10-9.25 

Младшая группа № 2 

 

Физкультура* 

 

9.35-10.00 

Старшая 

 

Физкультура* 

 

10.10-10.30 

Средняя 

группа   

 

Физкультура* 

 

 

Физкультура 

 

8.45-9.00 

Младшая группа № 1 

 

Физкультура 

 

9.10-9.25 

Младшая группа № 2 

 

Физкультура* 

 

9.35-10.00 

Старшая 

 

Физкультура* 

 

10.10-10.30 

Средняя 

группа   

 

Физкультура* 

 

 

Музыкальная деятель-

ность 

8.45-9.00 

Младшая группа № 1 

 

Музыкальная деятель-

ность 

 

9.10-9.25 

Младшая группа № 2 

 

Музыкальная деятель-

ность 

 

9.35-10.00 

Старшая 

 

 

Музыкальная деятель-

ность 

 

10.10-10.30 

Средняя 



 

 

10.40-11.05 

Старше-подготовительная 

группа 

группа   

 

Музыкальная деятель-

ность 

 

10.40-11.05 

Старше-подготовительная 

группа 

 

10.40-11.05 

Старше-подготовитель-

ная группа 

 

10.40-11.05 

Старше-подготовитель-

ная группа 

группа   

 

Музыкальная деятель-

ность 

 

10.40-11.05 

Старше-подготовительная 

группа 

     

СД  
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Музыкальный досуг 2 

раза в месяц: 

Старшая группа «Умка» 

понедельник 16.25-16.50 

Младшая группа «Непо-

седы» понедельник 16.00-

16.15 

Средняя группа «Радуга» 

понедельник 16.20-16.40 

Младшая группа «Почему-

чка»  вторник 16.25-16.40 

Старше-подготовительная 

группа «Совушка» поне-

дельник 15.40-16.05 

 

 

Физкультурный досуг 1 

раз в месяц: 

Старше-подготовительная  

группа «Совушка» вторник 

15.40-16.05 

Старшая группа «Умка» 

вторник 16.20-16.45 

Младшая группа «Почему-

чка» вторник 16.30-16.45. 

Средняя группа «Радуга» 

вторник 16.00-16.20 

Младшая группа «Непо-

седы» вторник   16.00-16.15 

 

  

 

*   В хорошую погоду – проводятся на улице во время утренней прогулки 



 

График использования музыкально-спортивного зала**(ул. Наличная, 21) 

 

ПОНЕДЕЛЬНИК ВТОРНИК СРЕДА ЧЕТВЕРГ ПЯТНИЦА 

ОД 

Музыкальная деятель-

ность 

 

9.40-10.05 

Старшая группа 

 

Музыкальная деятель-

ность 

 

10.40-11.10 

Подготовительная группа 

 

 

 

 

 

 

Физкультура 

 

9.00-9.25 

Старшая группа 

 

Физкультура 

 

10.40-11.10 

Подготовительная группа 

 

 

Музыкальная деятель-

ность 

 

9.40-10.05 

Старшая группа 

 

Музыкальная деятель-

ность 

 

10.40-11.10 

Подготовительная группа 

 

 

Физкультура 

15.40-16.05 

Старшая группа 

 

 

Физкультура 

 

16.15-16.45 

Подготовительная группа 

 

Физкультура 

 

9.35-10.00 

Старшая группа 

 

Физкультура 

 

10.40-11.10 

Подготовительная группа 
 

     

*   В хорошую погоду – проводятся на улице во время прогулки 

 

 

 ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 50 ВАСИЛЕОСТРОВСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Мисник Марина Александровна, Заведующий

05.09.25 18:38 (MSK) Сертификат 00C74EBF9DDE6181A7E2EB26079D672D15

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"


